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Kallelse till Barn- och utbildningsnamnden

Ordinarie ledamoter kallas till sammantrdde med Barn- och utbildningsnamnden,
Mandag den 13 november 2023, kl 09:00. Naset ,Lindesbergs kommunhus

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Lillemor Bodman

Ordforande

Ledamoter

Lillemor Bodman, ordférande (M)
Fredrik Rosenbecker, v ordférande (SD)
Carina Holm (M)

Roseel Siewersdotter (SD)

Kalle Séderlund (LPO<9

Helene Lundin (KD)

Zaki Habib (S)

Sofié Krantz (S)

Magnus Storm (C)

Stefan Andersson (MP)

Johanna Fjallman
Sekreterare

Ersattare

Per Nordin (M)
Alessandro Lindskog (SD)
Tobias Klockars (M)

Jari Mehtaldinen (SD)
Henrik Norman (LPO)
Ingrid Rorick Richter (L)
Joacim Hermansson (S)
Ulla-Britt Oberg (S)
Farhia Ahmed Shekh (S)
Johan Skold (C)

Marita Blixt (V)
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Foredragningslista

Nr. Arende Dnr

Val av justerare

1. Ovriga fragor

Beslutsiarenden

2. Workshop utvecklingsmal 2023 BUN 2022/29
3. Verksamhetsplan BUN 2024 BUN 2022/29
4. Uppf6ljning och analys per sista oktober ar 2023 BUN 2023/16
5. Remissvar - Motion fran Bengt Storbacka (S) om samlad ~ BUN 2023/66

skoldag - Stordskolan och Rasshallen i samverkan

6. Omprovning av beslut om fordelning av BUN 2021/95
barnskoétare/forskollarare inom férskolan

7. Information om kontaktpolitikerverksamhet BUN 2023/6

8. Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for BUN 2023/56
barn- och utbildningsférvaltningen

9. Kommande besparingar Lindeskolan BUN 2023/51
10. Uppfdljning av bifallna motioner 2023 BUN 2023/75
11. Delegationsarenden

12. Meddelanden
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13. Goda exempel



§102/23 Workshop utvecklingsmal 2023

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-11-02 BUN 2022/29
Barn- och utbildningsférvaltningen
Bjérn Osterby
0581-811 89
Bjorn.Osterby@lindesberg.se
Barn- och
utbildningsnamnden

Workshop utvecklingsmal 2023
Forslag till beslut

Namnden tackar for informationen.

Arendebeskrivning

Under hosten 2023 har nimnden genomfort en workshop i tva delar. Vid
dessa tillfallen har ledamoterna i politiska tvargrupper identifierat styrkor
och svagheter i kvalitet i det 6vergripande grunduppdraget.
Resultatet av nimndens workshop har matchats mot den motsvarande SWOT-
analys som forvaltningens ledningsgrupp genomforde under tidig sommar
2023. Resultatet visar att det finns en stor samstammighet kring vilka
utvecklingsomraden som behover prioriteras framover.
De identifierade utvecklingsomradena ar:

e Maluppfyllelse

e Kompetensforsorjning

e Resurseffektivitet

e Samverkan

Dessa formulerats som utvecklingsmal och laggs till i Verksamhetsplan 2024
och beslutas av ndmnden i november 2024.

Michael Tybell Bjorn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-11-08 BUN 2022/29
Barn- och utbildningsférvaltningen
Bjérn Osterby
0581-811 89
Bjorn.Osterby@lindesberg.se
Barn- och
utbildningsnamnden

Verksamhetsplan BUN 2024
Forslag till beslut

Namnden godkanner Verksamhetsplan 2024 Barn- och utbildningsndmnd och
skickar den vidare till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Vid ndmndens sammantrade i november 2023 redovisar forvaltningschef,
ekonom och utvecklingsstrateg dokumentet Verksamhetsplan 2024 Barn- och
utbildningsndamnd.

Verksamhetsplanen innehaller omarbetat grunduppdrag med tillhérande
kvalitetsfaktorer, utvecklingsmal samt en ekonomisk ram med budget for
2024 samt 2025-2026.

Kvalitetsindikatorer och utvecklingsindikatorer arbetas fram av
forvaltningschefens ledningsgrupp under november och december 2023 och
redovisas darefter for nimnden i borjan av 2024.

Michael Tybell Bjérn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare

For kdannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Verksamhetsplan 2024 Barn- och utbildningsnamnd

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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1 Verksamheten

1.1 Verksamhetsbeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvasendet for barn och ungdom fram till och med det forsta kalenderhalvaret det ar da
ungdomarna fyller tjugo ar. Barn- och utbildningsndmndens verksamhet omfattar férskola,
forskoleklass, skolbarnsomsorg, grundskola, sarskola och gymnasieskola, gymnasiesarskola,
oppen forskola(familjecentralen). Barn- och utbildningsndmnden ansvarar ocksa for
verksamhet vid kulturskola och fritidsgardar.

Barn- och utbildningsnamnden sakerstéller att all verksamhet inom ramen for dess
ansvarsomrade bedrivs i enlighet med saval statliga riktlinjer och lagstiftning som
kommunala beslut. All verksamhet tar hansyn till och arbetar utifran ett socialt, ekologiskt
och ekonomiskt hadllbarhetsperspektiv. Styrning, ledning och uppféljning sker efter
Lindesbergs kommuns styrmodell.

1.2 Omvarldsanalys

Maluppfyllelse, kompetensforsorjning, lokaler och en budget i balans ar forvaltningens
framtida utmaningar. For att lyckas med detta kommer det att krdvas ett antal strategiska
beslut pa flera olika nivaer.

Ett fortsatt arbete for att forbattra elevernas resultat ar viktigt framover. Detta ar den stora
utmaningen for kommunens forskolor och skolor och flera olika atgarder ar verkstallda for att
oka maluppfyllelsen.

Kommunen behdver bli battre pa det kompensatoriska uppdraget. Lindesberg har vid en
nationell jaimforelse fler elever som vaxer upp i ekonomisk utsatthet, farre vardnadshavare
med eftergymnasial utbildning, fler nyinvandrade elever och farre larare med behorighet.
Detta behover kommunen ha en plan for och kompensera i framtiden. Att spara pa skola och
forskola med dessa utgangspunkter kommer inte att stirka maluppfyllelsen.

Arbetet med att ta emot och integrera nyanlanda barn och elever kommer att fortsatta. Att
starka maluppfyllelsen for nyanldanda ar en viktig del i att starka den totala resultatbilden for
kommunen. Lindesbergs kommun har tillsammans med Skolverket ingatt ett trearigt
samarbete kring detta.

For att alla elever ska lyckas i sin kunskapsutveckling och darmed bidra till ett forbattrat
resultat behover kommunen fortsatta utveckla kunskapen om hur man bast integrerar och
undervisar barn och elever med annat modersmal. Kommunen har inlett ett stort projekt,
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt- SKUA, i alla 4mnen fran forskola till
vuxenutbildning. Projektet genomfors i ndra samarbete med Skolverket och Karlstad
universitet och vilar pa beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund.
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1.3 Ekonomi

Nettoram MnKkr Budget 2023 Budget 2024 VP 2025 VP 2026
Grundskola 276,5 277,5 277,5 277,5
Forskola 165,7 167,2 167,2 167,2
Gymnasieskola 136,3 126,6 126,6 126,6
Fritidshem 28,3 28,2 28,2 28,2
Central verksamhet 16,1 17,1 17,1 17,1
Forskoleklass 21,8 21,9 21,9 21,9
Anpassad grundskola 15,0 15,5 15,5 15,5
Kulturskola 12,3 12,4 12,4 12,4
Anpassad 6,5 6,5 6,5
gymnasieskola 64

Fritidsgard 1,4 1,4 1,4 1,4
Totalsumma 679,9 674,4 674,4 674,4

Barn- och utbildningsnamndens budgetram for ar 2024 uppgar till 674,4 Mnkr.

Beslutet i Kommunfullmaktige 2023-06-19 (Kf §92/23) innebér en besparing pa -10,0 Mnkr.
Besparingen i tabellen finns under verksamhet gymnasieskola.

Infor 2024 forvantas ytterligare budgetkompensation for exempelvis 6kat PO-palagg, okade
hyror och interkommunala ersattningar. Det betyder att ramen justeras med dessa belopp per
verksamhet nar Kommunstyrelsen ar klar med berdkningarna for ramjustering.

Barn- och utbildningsnamnden foreslas anta den interna férdelningen av budget per
verksamhet och uppdra at forvaltningschef att fordela ut kommande kompensationer till
aktuell verksamhet.

Den 1 januari 2024 inférs den nya volymjusteringsmodellen. Hur denna modell paverkar
Barn- och utbildningsnamndens verksamheter framgar inte av beslutet. Detta behover
utredas ndr information om modellen presenteras fran Kommunstyrelseforvaltningen.
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2 Grunduppdrag

2.1 Arbetsgivarperspektivet

Beskrivning

Lindesbergs kommun ar en stor och viktig arbetsgivare som erbjuder manga arbetstillfallen
bade for boende och kommunen och inpendlare fran andra kommuner. Genom att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetens har vi personal som mar bra och gor att vi nar en
hogre maluppfyllelse och darmed levererar service med god kvalitet till medborgarna.

2.2 Verksamhetsperspektivet

Beskrivning

[ var verksamhet framjar vi alla barns och elevers utveckling och larande, darfor anpassas
utbildningen efter deras individuella behov och férutsattningar. For att ge alla barn och elever
basta mojlighet att utvecklas och ldra arbetar vi aktivt med att ha hog narvaro i verksamheten.
All undervisning grundas pa vetenskap och beprovad erfarenhet, samt ar saklig, allsidig och
icke-konfessionell.

Vi ar en viktig del av det svenska samhallet. Darfor sakerstaller vi att verksamheten vilar pa
vart lands gemensamma grundldggande demokratiska varderingar, samt férankrar respekt
for de manskliga rattigheterna. Verksamheterna arbetar fraimjande och férebyggande for att
stiarka barns och elevers maende, trygghet och trivsel. Vi bedriver verksamheten med stor
respekt for allas lika varde, pa ett jamstéllt och icke-diskriminerande satt, och ser den som en
social och kulturell motesplats dar vardet av mangfald framjas.

For att nd goda resultat etablerar och uppratthaller vi alltid en god samverkan med saval hem
och vardnadshavare som andra interna och externa aktorer. Vi sdkerstaller dven att det finns
adekvata rutiner for 6vergangar inom och mellan olika verksamhetsformer.

For att mojliggora utveckling och larande hos alla barn och elever stravar vi efter att skapa
tillgangliga larmiljoer i andamalsenliga lokaler. Var 6vergripande lokalstruktur bevakas och
anpassas efter vara verksamheters olika behov.

Vi arbetar aktivt for att trygga kompetensforsorjningen i verksamheten och siakerstéller att
vara medarbetare besitter en god relationell kompetens och hog formell behorighet. Vi
sdkerstaller att verksamheten bedrivs med ett gott pedagogiskt ledarskap och erbjuder goda
mojligheter till kompetensfortbildning.
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Grunduppdrag | Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator
Attraktiv arbetsgivare med fokus pd arbetsmiljo, ledarskap, [ Resultati
medarbetarskap och kompetensférsorjning medarbetarenkétens

fraga om att se fram
emot att ga till arbetet
Andel
tillsvidareanstéllda
Arbetsgivar- med heltidsanstallning
perspektivet
Friska medarbetare Sjukfranvaro hos
medarbetare
Utveckling och lirande
Vi sakerstaller att verksamheterna bedriver en likvardig
bildning som framjar alla barns och elevers utveckling och Tas fram av
Ut ! g ) . 8 ledningsgrupp BUF
larande, bade vad giller kunskaper och personliga december 2023
utveckling i stort. Vi lagger stor vikt vid hog narvaro for att
alla barn och elever ska ges mojlighet att utvecklas och lara.
Normer och virden
Vi sdkerstaller att verksamheterna arbetar utifran en
. N . . . . Tas fram av
demokratisk vardegrund med hansyn tagen till de manskliga ledningsgrupp BUF
rattigheterna samt verkar mot diskriminering och for december 2023
jamstalldhet. Vi arbetar framjande och férebyggande for att
stiarka barns och elevers maende, trygghet och trivsel.
Overging och samverkan
Verksamhets- | yj siikerstiller att det finns fungerande rutiner for Tas fram av
perspektivet | syergangar inom och mellan verksamheterna samt en god ledningsgrupp BUF
samverkan med hemmet och andra aktérer. december 2023
Larmiljo och lokaler
Vi sdkerstaller att det finns tillgdngliga larmiljoer och Tas fram av
dndamalsenliga lokaler som mdjliggor alla barns och elevers ledningsgrupp BUF
utveckling och larande, samt en 6vergripande lokalstruktur december 2023
anpassad efter verksamheternas behov.
Personal och medarbetarskap
Vi arbetar aktivt for att trygga kompetensforsorjningen och Tas fram av
sakerstaller att vara medarbetare besitter saval hog formell ledningsgrupp BUF
behorighet som relationell kompetens. Vi sdkerstaller att december 2023

verksamheten bedrivs med ett gott pedagogiskt ledarskap.
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3 Utvecklingsmal

ges basta mojliga forutsattningar till en god utbildning

Grunduppdrag | Utvecklingsmal Utvecklingsindikator
Kompetensforsorjning GY - Andel ldarare med
Barn- och utbildningsniamnden verkar for att sikerstilla pedagogisk hogskole-
tryggad kompetensforsorjning i alla verksamheter eéxamen
FSK - Andel
Arbetsgivar- heltidstjanster med
perspektivet forskollarar-
legitimation
GR - Andel ldrare med
pedagogisk hogskole-
examen, ak 1-9
Resurseffektivitet
Barn- och utbildningsndmnden verkar for en resurseffektiv Tas fram av
organisation och god ekonomisk hush&llning inom beslutad ledningsgrupp BUF
budgetram december 2023
Samverkan
Verksamhets- | Barn- och utbildningsnamnden verkar fér en 6kad Tas fram av
perspektivet K d bade int h ext Kto ledningsgrupp BUF
samverkan med bade interna och externa aktorer december 2023
Maluppfyllelse
Barn- och utbildningsnamnden verkar for en hog Tasfram av
maluppfyllelse i alla verksamheter dar alla barn och elever ledningsgrupp BUF
december 2023
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-11-07 BUN 2023/16
Ekonomienheten
Jessica Andersson
0581-811 80
jessica.andersson1@lindesberg.se
Barn- och
utbildningsnamnden

Uppfoljning och analys per sista oktober ar 2023
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkadnner uppf6ljning och analys, januari-
oktober 2023, och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmndens sammantrade i november 2023 redovisas
uppfoljning och analys for nimndens verksamheter.

Prognosen har forbattrats med 1,1 Mnkr sedan deldrsrapporten per sista
augusti.

Helarsprognos for 2023 ar -18,9 Mnkr (-2,8 % av drsbudget):
Grundskola (inklusive forskoleklass, fritids och fritidsgard) -2,3 Mnkr

Forskola +0,9 Mnkr
Gymnasieskola -5,1 Mnkr
Elevresor gymnasieskola -3,9 Mnkr
Central verksamhet +0,5 Mnkr
Anpassad grundskola -6,3 Mnkr
Kulturskola +0,2 Mnkr
Anpassad gymnasieskola -2,9 Mnkr

Central verksamhet, grundskola, anpassad grundskola samt kulturskola
forbattrar sin prognos medan underskottet 6kar inom anpassad

gymnasieskola.

Michael Tybell Jessica Andersson
Forvaltningschef Ekonom

For atgard:

Forvaltningschef barn- och utbildningsférvaltningen
For kannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Har redovisar du bilagor

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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1 Ekonomisk uppfoljning i Mnkr

1.1 Barn- och utbildningsnamnden

Drift
Barn- och . .
utbildnings- Nettokostnad Fudget Budgeta‘fwkelse Progn?s Budgoet Budgetavwkels:e
forvaltningen jan-okt jan- okt helar helar helar
Grundskola 236,9 230,1 -6,8 278,4 276,5 -1,9
Forskola 135,9 138,7 2,9 164,8 165,7 0,9
Gymnasieskola 125,7 113,6 -12,1 145,3 136,3 -9,0
Forskoleklass 18,1 18,3 0,2 21,5 21,8 0,3
Central verksamhet 11,3 13,4 2,1 15,6 16,1 0,5
Anpassad grundskola 17,4 12,4 -5,1 21,3 15 -6,3
Kulturskola 8,4 10,3 1,8 12,1 12,3 0,2
Fritidshem 23,9 23,5 -0,4 29,3 28,3 -1,0
g;rfliﬁgskola 7,9 5,3 2,6 9,3 6,4 2,9
Fritidsgard 0,9 1,2 0,3 1,1 1,4 0,3
Totalt 586,4 566,8 -19,7 698,7 679,8 -18,9

Prognosen for Barn- och utbildning per den sista oktober hamnar pa -18,9 Mnkr, vilket ar en
forbattring med 1,1 Mnkr jamfort med delarsrapporten per den sista augusti. De vidtagna
atgarderna for en ekonomi i balans ger resultat, men dven nya underskott tillkommer.

+ 1,1 MnKkr forbéttrad prognos:

+0,5 Mnkr, grundskola (férskoleklass, fritidshem, fritidsgard)
+1,3 Mnkr, central verksamhet

-0,8 Mnkr anpassad grund- och gymnasieskola

+0,1 Mnkr, kulturskolan

De storsta underskotten ar fortsatt:

Undervisning inom samtliga verksamheter -7,5 MnKkr (ofinansierad 6kning av PO-palagg)
Skolmaltider -6,7 Mnkr (fran forskola upp till gymnasieskola)

Elevresor gymnasieskola -3,9 Mnkr (all annan skolskjuts ar flyttad till Kommunstyrelsen)

Grundskola med de ndra angransande verksamheterna forskoleklass, fritidshem och
fritidsgard foljer tidigare prognos (-1,9 Mnkr, +0,3 MnKr, -1,0 Mnkr, +0,3 Mnkr i tabellen
ovan). Skolmaltider har fortfarande -6,1 Mnkr i underskott men évriga delar pa skolorna har
vidtagit atgarder. Den sammantagna heldrsprognosen for dessa verksamheter ar pa -2,3
Mnkr, vilket ar 0,5 Mnkr battre jamfort med prognosen i augusti. Verksamheterna har totalt
en budget pa 328,1 Mnkr vilket innebar en budgetavvikelse pa -0,7 %, en forhallandevis liten
budgetavvikelse. Rektorernas budgetdisciplin ar god. Ekonomin forbattras lite hela tiden trots
stora behov och 6kade kostnader for skolledningen. Rektorerna har inte budgetansvar for
skolmaltider utan det underskottet ligger pa maltidsenheten, men ingar i -2,3 Mnkr. Skolornas
svarigheter ar framst de 6kade PO-palaggen 2023 utan budgettillskott samt behov av resurser
for elever som utmanar verksamheterna. Elevpeng och tidigare ars besparingar gor att
resurserna, personal och budget, inte racker till.
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Forskolan har ett 6verskott mot budget 2023 pa totalt 0,9 Mnkr. dar 0,5 Mnkr ar 6verskott
inom bidrag till annan huvudman och 0,4 Mnkr ar 6verskott hos rektorerna i egen kommunal
regi. Barnantalet ar lagre an tidigare ar. Maltider inom forskola har ett underskott pa -1,1
Mnkr. I Lindesbergs kommun finns fem fristdende forskolor och mellan 2022 och 2021 6kade
andelen barn i fristdende forskola fran 16,0 % till 19,0 %.

Verksamheten for gymnasieskolan ligger kvar pa samma prognos som tidigare, -5,1 Mnkr
exklusive kostnader for elevresor (-3,9 Mnkr). Har har prognosen for personalkostnader
minskat med ungefar 1,4 Mnkr jamfort med augusti. Detta dverskott forsvinner dock da
intakter for interkommunala elever for den anpassade gymnasieskolan har bokforts under
gymnasieverksamheten, medan de egentligen tillhor verksamheten fér den anpassade
gymnasieskolan. I den hdr prognosen dr siffrorna justerade efter detta.
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% LINDESBERGS
. KOMMUN

Ekonomiuppféljning per sista oktober 2023

83%
___!
90%

51 Gymnasieskola 140 050 120 843 111995 -8848 139 454 134 354 -5100
Elevresor gymnasieskola 4847 1583 3263 | 255% 5800 1900 -3 500
52 Anpassad gymnasieskola 7795 7 885 5304 -2582 123% 9329 6429 -23900
60 Central verksamhet 15538 11351 13 409 2058 70%| 15626 16126 500
64 Grundskola 343 109 279757 273121 -6 636 85%! 330 352 328 052 -2300
65 Forskola 154071 135 894 138 746 2852 82% 164 808 165 708 900
67 Anpassad grundskola 21608 17436 12 371 -5 065 116% 21294 14995 -6 300
69 Kulturskola 0494 8441 10 257 1816 68% 12 147 12 347 200
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Ekonomiuppféljning per sista oktober 2023

Prognos augusti

83% A

51 Gymnasieskola 120843 111995 142 895 -5100
Elevresor gymnasieskola 4847 1583 5800 5 800 -3900
52 Anpassad gymnasieskola 7 885 5304 9329 7138 -2 000
60 Central verksamhet 11351 13409 15 626 16926 -800
64 Grundskola 279757 273121 330352 330852 -2 800
65 Forskola 135894 138746 164 808 164 807 900
67 Anpassad grundskola 17436 12371 21294 21 395 _6 400
69 Kulturskola 8441 10257 12147 10097\ 100,
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s LINDESBERGS
Ekonomiuppfoljning per sista oktober 2023 KOMMUN

83%

51 Gymnasieskola 120843 111995
Elevresor gymnasieskola 4847 1583

52 Anpassad gymnasieskola 7 885 5304
60 Central verksamhet 11 351 13 409
64 Grundskola 279757 273121
65 Forskola 135894 138746
67 Anpassad grundskola 17436 12371
69 Kulturskola 8441 10257

Gymnasieskola 1,4 Mnkr personalkostnader
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Ekonomiuppfoljning per sista oktober 2023 %ﬁ KOMMUN

83%

51 Gymnasieskola 120843 111995
Elevresor gymnasieskola 4847 1583

52 Anpassad gymnasieskola 7 885 5304
60 Central verksamhet 11 351 13 409
64 Grundskola 279757 273121
65 Forskola 135894 138746
67 Anpassad grundskola 17436 12371
69 Kulturskola 8441 10257

Gymnasieskola +1,4 Mnkr personalkostnader

Maltider -6,7 Mnkr
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s LINDESBERGS
Ekonomiuppfdljning per sista oktober 2023 %ﬁ KOMMUN

83%

51 Gymnasieskola 120843 111995
Elevresor gymnasieskola 4847 1583

52 Anpassad gymnasieskola 7 885 5304
60 Central verksamhet 11 351 13 409
64 Grundskola 279757 273121
65 Forskola 135894 138746
67 Anpassad grundskola 17436 12371
69 Kulturskola 8441 10257

Gymnasieskola +1,4 Mnkr personalkostnader

Maltider -6,7 Mnkr

Elevresor -3,9 Mnkr
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KOMMUN

2023-08-25 BUN 2023/66
Barn- och utbildningsférvaltningen
Michael Tybell
Michael.Tybell@lindesberg.se
Barn- och
utbildningsnamnden
(beredande)

Yttrande fran Barn- och utbildningsnamnden gallande motion
fran Bengt Storbacka (S) om samlad skoldag - Storaskolan och
Rasshallen i samverkan

Forslag till beslut

Namnden antar forslaget till yttrande till remissen och lamnar det vidare till
Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Bengt Storbacka (S) har inkommit med en motion om att utveckla social
hallbarhet/bra motesplats for unga i Stora och Guldsmedshyttan i
samverkan med GSK/Rasshallen, Storaskolan med flera

e Bengt Storbacka (S) foreslar att kommunfullmaktige beslutar: GSK och
Storaskolan, i samverkan med Tillvaxtforvaltningen, utvecklar en
”samlad skoldag” for att forebygga ohalsa bland unga genom
meningsfull fritid.

e GSK och Storaskolan, i Samverkan med Tillvaxtférvaltningen, tar fram
en [OP eller annan finansieringsmodell for samverkan skola och
civilsamhalle for social hallbarhet bland unga

¢ GSK och Storaskolan, i samverkan med Tillvaxtforvaltningen, utvecklar
ndra samverkan med Socialférvaltningen dar det visar sig angelaget

Motionen har remitterats till kommunstyrelsen och vidare till
Tillvaxtndmnden, Barn- och utbildningsndamnden och Socialndmnden fér
yttrande.

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till yttrande

Lindesbergs kommun har sedan 2019 en horisontell och tillitsbaserad
styrmodell. En vasentlig del av att fa en sddan styrning att fungera optimalt
ligger i att skapa forutsattningar for samverkan mellan olika aktorer, saval
internt inom kommunen som externt, t.ex. mot andra myndigheter och
civilsamhallet.

For att fa samverkan att bli ett naturligt inslag i verksamheterna maste vi
strava efter att undvika stupror inom och utanfér den egna organisationen. Vi
behover skapa ytor for att motas. For att underlatta samverkan dver

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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verksamhetsgranserna kan darfor en samverkansarena bildas for att bidra till
att 16sa ett problem eller utmaning som identifierats.

En samverkansarena ar tillfallig och kan besta av medarbetare fran olika
verksamheter inom kommunen, men ocksa fran exempelvis naringslivet,
polisen, eller andra myndigheter och féreningar. Syftet ska vara ur
medborgarfokus och samverkan ska alltid bidra till att vi kan leverera battre
service till vaira medborgare.

Ndgra ar in med den horisontella styrmodellen kan vi konstatera att vi inte
fullt ut lyckats skapa samverkan pa det satt som vi behover gora for att mota
de utmaningar vara verksamheter stalls infor.

Barn- och utbildningsférvaltningen har darfér under 2022 och 2023
tillsammans med socialforvaltningen dterupptagit sina gemensamma traffar
mellan respektive ledningsteam. Fokus for dessa traffar har legat pa att skapa
en gemensam bild av vilka utmaningar vi tillsammans behover samverka
kring for att kunna mota pa ett effektivt satt framover.

En mojlig samverkansform som lyfts ar TSI, tidiga samordnade insatser. Runt
om i landet har de senaste aren olika projekt och satsningar genomforts dar
fokus legat pa att erbjuda barn och unga ett adekvat stod i ratt tid, i syfte att
skapa gynnsammast mojliga levnadsvillkor. Exempel pa sddana satsningar ar
Backa barnet (Degerfors m.fl.) och HLT (Halsa, larande, trygghet) i
Vasterbotten.

Tillsammans med Tillvaxtforvaltningen tittar vi nu pa vilka férutsattningar
det finns for en liknande satsning i norra lansdelen.

Barn- och utbildningsférvaltningen ser positivt pa idéen att utveckla social
hallbarhet/bra motesplats i syfte att forebygga ohélsa genom meningsfull
fritid for unga i Stora och Guldsmedshyttan. Barn- och
utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen och tillvaxtférvaltningen ar
ocksa alla tinkbara aktorer att fran kommunalt hall vara aktiva deltagare i en
sddan samverkansarena.

IOP (Idéburet offentligt partnerskap) dr som samverkansform daremot
oprovad i vara respektive verksamheter. Det rader dirmed dven oklarheter i
t.ex. hur riktlinjer for en IOP-samverkan skulle kunna se ut och pa vilket satt
och med vilka medel en sddan satsning skulle finansieras.

Att framtiden kommer att innebadra en 6kad samverkan med saval interna
som externa aktorer, bl.a. civilsamhallet, rader det ingen tvekan om. Daremot
ser vi i nuldget ingen mojlighet att ga in i ett sddant samarbete som motionen
foreslar. Forvaltningen kommer framover att fokusera pa att vidareutveckla
det paborjade samarbetet med socialférvaltningen och tillvaxtférvaltningen
som beskrivits ovan. Vi ser dock inget hinder for att Stordskolan och GSK
redan nu inleder ett samarbete utifran givna ramar. Rektor har redan nu ett
mandat att inleda den typen av samverkan, om man finner att verksamheten
skulle gynnas av det.
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Michael Tybell
Forvaltningschef

For kdannedom:
Kommunstyrelsen
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Bjérn Osterby

0581-811 89
bjorn.osterby@lindesberg.se

BUN 2021/95

Barn- och utbildningsnamnden (beredande)

Omprovning av beslut om fordelning av
barnskotare/forskollarare inom forskolan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att

1. upphava beslut BUN § 189/2018, punkt 1.

2. forvaltningen successivt dtergar till att grundbemanningen ska besta av
enbart forskollarare.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Grundbemanningen i forskolan bestod tidigare av forskollarare. Den 15
augusti 2016 beslutade barn- och utbildningsndmnden att ge forvaltningen i
uppdrag att se dver fordelningen av forskolldarare/barnskotare och mojlighet
till en stabilare organisation. Nimnden ville kvarhalla inriktningen att anstélla
forskollarare i forsta hand och ville se forslag pa kompetensutveckling for
barnskotare. Beslut togs den 13 februari 2017. Beslutet innebar i korthet att
grundbemanningen i forskolan fortsatt skulle besta av forskolldrare, att
vikariat i form av obehorig forskolldrare skulle tillsattas pa arsbasis samt att
tillsvidareanstdllda barnskotare skulle erbjudas att se 6ver vad som kravdes
for att utbilda sig till forskollarare. I nimndens beslut lades dven in en
minimigrans av 2 forskolldrare per avdelning samt mojlighet att
tillsvidareplacera barnskotare pa enhet. En arlig utvardering for vidare
stallningstagande skulle genomforas.

Vid barn- och utbildningsnamndens utvardering den 4 juni 2018 beslutade
namnden att utifran de faktiska rekryteringssvarigheterna av forskollarare ge
forvaltningen i uppdrag att vidare utreda fragan avseende konsekvenserna av
andrad fordelning av forskollarare/ barnskotare i grundbemanning.

[ denna utredning framkom vid matdatum den 31 augusti 2018 att
variationen var stor mellan forskolorna med storsta svarigheter pa vara
enheter utanfor centrala Lindesberg.

Beslut togs i namnden den 10 december 2018 att dndra grundbemanningen
till fordelning 2 forskolldrare och 1 barnskétare (s.k. 2+1) samt att beslutet
skulle omprovas inom tre ar. Detta for att sdkerstalla att om/nar brist pa
forskollarare inte langre kvarstar, ha mojlighet att konvertera
barnskotartjanst till forskollarartjanst, vilket skulle innebdra en atergang till
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hogre kompetens av anstillda i grundbemanning utifran stravan att ha sa hog
bemanning som mojligt av forskolldrare.

Nuldge

Vid matdatum den 31 augusti 2018 fanns 116 tillsvidareanstallda
forskollarare i grundbemanning. Vid matdatum den 31 oktober 2021 fanns
104 tillsvidareanstéllda forskollarare samt fyra st. under utbildning
kombinerat med arbete som obehdrig forskollarare. Ytterligare en viantade pa
legitimation och hade darfor inte tillsvidaretjanst.

Vid matdatum den 31 juli 2023 finns 102 vidareanstallda forskollarare i
grundbemanning samt fem st. under utbildning kombinerat med arbete som
obehorig forskollarare. Ytterligare sex st. vantar pa legitimation och har
darfor inte tillsvidaretjanst.

Variationen ar fortfarande stor mellan vara férskolor och det ar fortsatt
storsta svarigheter pa vara enheter utanfor centrala Lindesberg.

Under hosten 2021 genomférdes en utvardering med samtlig personal i
forskolan. (Se bilaga) Syftet med denna var att fa en bild av hur medarbetarna
sag pa effekterna i verksamheten, av genomforandet av 2-1-systemet.

Utvarderingen besvarades av totalt 112 st. fordelat pa: 6 rektorer (5 %), 60
forskollarare (54 %), 28 barnskotare (25 %), 16 forskoleassistenter (14 %)
och specialpedagog (2 %).

[ utvarderingen fick medarbetarna svara pa foljande pastaenden:

e 2+1 innebdr stérre likvdirdig férdelning av forskolldrare mellan enheter:
52 % instammer helt eller till stor del, 48 % instimmer till viss del eller inte
alls.

e 2+1 innebdr dkad stabilitet dd barnskétare finns i grundbemanning:
58 % instammer helt eller till stor del, 42 % instimmer till viss del eller inte
alls.

Utifran utvarderingen kan ingen tydlig slutsats dras av hur medarbetare ser
pa omfordelningen. Utifran att vi satsar pa att utbilda handledare for vara
VFU-studenter, attraherar studenterna att stanna kvar i var verksamhet efter
utbildning, satsningen pa arbetsintegrerad forskollararutbildning samt att
soktrycket till vara forskollarartjanster okat, vill forvaltningen 6ppna upp for
mojligheten att rekrytera fler forskollarare utifran stravan att ha sa hog
bemanning som mojligt av forskolldrare.

Forvaltningens forslag ar darfor att successivt aterga till en grundbemanning
inom forskolan med enbart forskollarare. Det kommer inte att ske ndgon
forflyttning av tillsvidareplacerade barnskdétare i grundbemanningen utan
organisationsférandringar sker i samband med rekryteringsbehov.
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Konsekvenser

Att successivt aterga till att grundbemanning inom foérskolan ar endast
forskollarare skulle innebdra en atergang till hogre kompetens av anstéllda i
grundbemanning utifran stravan att ha sd hog bemanning som mojligt av
forskollarare.

Detta ger en storre mojlighet for verksamheten att mdta nyexaminerade och
andra forskollarare som 6nskar komma till var verksamhet.

Da ingen forflyttning av tillsvidareplacerade barnskotare (i s.k. +1-tjanst) sker
utan organisationsforandring endast sker i samband med behov av
rekrytering sdkerstaller vi dven behov av stabilitet och kontinuitet.

Vid beslut enligt forslaget berdknas lonekostnaderna visserligen 6ka men det
sker endast i de fall da en vakant barnskotartjanst tillsatts med en
forskollarare. Kostnaderna finansierar rektor inom anslagen budgetram. Ett
fatal tjanster per ar berdknas beroras.

Ett satt att bedoma kostnadsokning vid nyanstallning av en forskollarare
jamfort med en barnskoétare ar att jamfora medianlonen. For barnskotare ar
denna 27 230 kronor i manaden jamfort med 34 700 kronor for forskollarare
(2023-06-01).

Kristina Ohrn Bjorn Osterby
Verksamhetshef Utvecklingsstrateg

For kannedom:

Verksamhetschef forskolan

Bilagor:

Sammanstéllning av enkat kring 2+1 i forskolan
Beslut BUN 2018 § 189
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Utvardering 2+1 i forskolan

Jag arbetar som...

Namn Antal % 60
Forskollarare 60 53,6 18]
Barnskotare 28 25
Forskoleassistent 16 14,3 361 og
Specialpedagog 2 1,8 24
Rektor 6 54 18
12
Total 112 100 4 ¢
0 ‘ L e
G b<] ® < ]
Svarsfrekvens 3 @ ? g &
A
100% (112/112) et 2 g
L‘a_; 7]

Jag arbetar pa férskolan...

Namn Antal % 20+
Bergknallen 4 3,8
Bjorken 1 1
Glantan 11 10,6
Gronsiskan 3 2,9
Haga 0 0
Hagabacken 8 7,7
Kristallen 6 58
Kungsfageln 3 2,9 55558555853 2525555
Kyrkberget 10 9,6 EE R EEEEESEEE R B EER
3P0g5 S£EBEEZIT SR LSS
Lysmasken 3 2,9 2 5 E’ é £ 3 © § § g i
Mariedal 8 77
Nasby 9 8,7
Ramsberg 1 1
Skogsdungen 8 77
Stadsskogen 5 4,8
Stottestenen 8 7,7
Tallbacken 16 15,4
Total 104 100
Svarsfrekvens
100% (104/104)
Lindesbergs kommun Stentappsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
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Jag anser att..

Utvardering 2+1 i forskolan

- 2+1-systemet ger stérre mojlighet till likvardig fordelning av férskolldarare mellan enheter.

Namn

Instammer inte alls
Instammer till viss del
Instdmmer till stor del
Instammer helt och hallet
Total

Svarsfrekvens

100% (112/112)

Antal

9
45
38
20
112

%
8
40,2
33,9
17.9
100

45
36+
27
18
9
04
Instdmmer Instdmmer Instammer Instammer
inte alls till till helt
viss del stor del och
hallet

- 2+1-systemet ger 6kad stabilitet da en barnskétare alltid finns i grundbemanningen.

Namn

Instammer inte alls
Instammer till viss del
Instammer till stor del
Instdmmer helt och hallet
Total

Svarsfrekvens

100% (112/112)

Antal

15
32
36
29
112

%
13,4
28,6
32,1
25,9
100

40
324
24 4
161
8
04
Instdmmer Instdmmer Instdmmer Instdmmer
inte alls till till helt
viss del stor del och
hallet

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Stentéppsgatan 5
711 35 Lindesberg

kommun@lindesberg.se
TEL 0581-810 00

ORG NR 212000-2015
BANKGIRO 821-3134

WEBB lindesberg.se
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Sammantrédesdatum:
Barn- och utbildningsndmnden (beslutande) 2018-12-10
BUN § 189 Dnr: BUN 2018/115

Konsekvenser av andrad fordelning av
forskollarare/barnskotare i grundbemanning inom
forskolan

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att:

- Grundbemanning ar 2 forskolldrare och 1 barnskotare (2+1).

Innebar mojlighet till stérre likvardighet mellan enheterna samt
stabilitet i bemanning och for barnskotare, vilket sammantaget skapar
ett lugn i verksamheten. Organisationen star fast d&ven om det finns
forskollarare som énskar placering pa en avdelning déar det redan
finns 2 forskoll&rare. Ingen forflyttning av behdriga forskollarare utan
forandring far ske i samband med behov av rekrytering, da annars risk
finns att behoriga forskolldrare slutar.

- Vid tillsvidareplacering av barnskotare (2+1) utga fran kvalifikation:
Tillsvidareanstallning samt barnskétarutbildning. Om
kvalifikationskraven beslutas innebér det hogre kompetens pa
barnskotare anstéllda i grundbemanning. | dessa tjanster bor det som
idag ingdr i det utokade uppdraget som obehdrig forskollarare inga
och lonetillagg 6verga till att vara tillsvidare. Uppdragsbeskrivning
for barnskotare revideras.

- Inventering av uthildningsbakgrund pa tillsvidareanstéllda
barnskotare gors. | dagslaget finns totalt 56 tillsvidareanstallda
barnskotare, men flera utan utbildning sa de med adekvat utbildning
racker inte till. Detta 6verensstammer med riket utifran
Arbetsférmedlingens prognos om brist av barnskétare med adekvat
utbildning. Valideringsmgjligheter bor darfor erbjudas for
tillsvidareanstallda som saknar och dnskar barnskétarutbildning. Detta
innebdr en kostnad.

- Ovriga tillsvidareanstallda utan barnskétarutbildning eller liknande
kvarstar i nuvarande bemanningspool.

- Vid behov utdver grundbemanning i form av personal for
tillaggsbelopp och asyl fortsatt terminsvis anstallning/placering med
annan befattningsbeskrivning, forslagsvis forskoleassistent.
Uppdragsbeskrivning skrivs.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Beslutet angaende 2+1 omprovas inom tre ar. Detta for att sakerstalla
att om/nér brist pa forskollarare inte langre kvarstar, ha méjlighet att
konvertera barnskotartjanst till forskollarartjanst. Innebar en atergang
till hogre kompetens av anstallda i grundbemanning utifran stravan att
ha sa hog bemanning som majligt av forskollarare. Ingen forflyttning
av tillsvidareplacerade barnskétare, utan organisationsforandring far
ske i samband med behov av rekrytering.

- Tillsvidareanstallda barnskétare erbjuds att se 6ver vad som kravs for
att utbilda sig till férskollarare.

- Beslutet ska omprovas inom tre ar.

Arendebeskrivning

Vid barn- och utbildningsndamndens arliga utvardering den 4 juni 2018
avseende tidigare beslut den 13 februari 2017 om férdelning av
barnskotare/forskollarare inom forskolan beslutade namnden att utifran
de faktiska rekryteringssvarigheterna av forskollarare ge forvaltningen i
uppdrag att utreda fragan vidare avseende konsekvenser av andrad
fordelning av forskollarare/barnskotare i grundbemanning.

En 6versyn av den faktiska personalbemanningen av férskollarare pa
vara enheter gjordes med méatdatum den 15 mars 2018. | denna
framkommer att det varierade fran 3,50 forskollarare per avdelning till
0,67 med ett medelvarde pa 1,88.

Vid 6versyn med méatdatum den 31 augusti 2018 framkommer att det
varierar fran 3,25 till 0,67 med ett medelvarde pa 1,96. Antal
tillsvidareanstéllda barnskdtare med matdatum den 15 mars 2018 var
totalt 58 och vid matdatum den 31 augusti 2018 totalt 56.

Forslag till beslut
Alternativ 1 (nuvarande)

- Grundbemanning &r forskolldrare.

- Obehdriga forskollarare anstalls pa vikariat nar behorig forskollarare
inte kan anstéllas. Innebdr tydliggdrande av uppdrag och
arbetsfordelning mellan de olika yrkesrollerna, bromsar en o6nskad
flytt av behdriga forskollarare till enheter med redan hdg behorighet
av forskoll&rare samt bidrar till stabilitet och kontinuitet for
barnskotare, vilket sammantaget skapar ett lugn i verksamheten.

Vid tillsattande av obehorig forskollarare pa vikariat tydliggors vilket
utokat ansvar som ligger i uppdraget obehdrig forskollarare till
skillnad mot uppdraget som barnskotare. Lonetillagg under
vikariatstiden. I forsta hand erbjuds tillsvidareanstéllda barnskotare
dessa vikariat utifran faststallda kvalitetskrav samt forskolechefs
bedémning om lamplighet och férmaga. Vid placering i form av
anstallning som obehorig forskollarare utga fran placering ett ar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Vid behov utéver grundbemanning i form av personal for
tillaggsbelopp och asyl, fortsatt terminsvis anstéllning som
barnskotare.

- Minigrans av 2 forskollarare per avdelning. Ingen forflyttning av
behdriga forskollarare utan eventuell forandring far ske i samband
med behov av rekrytering, da annars risk finns att behoriga
forskollarare slutar.

- Maijlighet att tillsvidareplacera barnskotare pa enhet. Ingen
forflyttning av behoriga forskollarare utan forandring far ske i
samband med behov av rekrytering, da annars risk finns att behériga
forskollarare slutar.

- Tillsvidareanstallda barnskotare erbjuds att se 6ver vad som kravs for
att utbilda sig till forskollarare.

Alternativ 2

- Grundbemanning ar 2 forskollarare och 1 barnskotare (2+1).

Innebér mojlighet till storre likvardighet mellan enheterna samt
stabilitet i bemanning och for barnskotare, vilket sammantaget skapar
ett lugn i verksamheten. Organisationen star fast &ven om det finns
forskollarare som 6nskar placering pa en avdelning dar det redan
finns 2 forskollarare. Ingen forflyttning av behdriga forskollarare utan
forandring far ske i samband med behov av rekrytering, da annars risk
finns att behoriga forskollarare slutar.

- Vid tillsvidareplacering av barnskotare (2+1) utga fran kvalifikation:
Tillsvidareanstallning samt barnskétarutbildning. Om
kvalifikationskraven beslutas innebar det hogre kompetens pa
barnskotare anstéllda i grundbemanning. | dessa tjanster bor det som
idag ingdr i det utokade uppdraget som obehdrig forskollarare inga
och lonetillagg 6verga till att vara tillsvidare. Uppdragsbeskrivning
for barnskotare revideras.

- Inventering av utbildningsbakgrund pa tillsvidareanstallda
barnskotare gors. | dagslaget finns totalt 56 tillsvidareanstallda
barnskdtare, men flera utan utbildning sa de med adekvat utbildning
racker inte till. Detta Gverensstammer med riket utifran
Arbetsférmedlingens prognos om brist av barnskdtare med adekvat
utbildning. Valideringsmojligheter bor déarfor erbjudas for
tillsvidareanstallda som saknar och 6nskar barnskotarutbildning. Detta
innebér en kostnad.

- Ovriga tillsvidareanstallda utan barnskoétarutbildning eller liknande
kvarstar i nuvarande bemanningspool.

- Vid behov utdver grundbemanning i form av personal for
tillaggsbelopp och asyl fortsatt terminsvis anstallning/placering med
annan befattningsbeskrivning, forslagsvis forskoleassistent.
Uppdragsbeskrivning skrivs.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Beslutet angaende 2+1 omprovas efter tre ar. Detta for att sékerstalla
att om/nér brist pa forskollarare inte langre kvarstar, ha méjlighet att
konvertera barnskotartjanst till forskollarartjanst. Innebar en atergang
till hogre kompetens av anstallda i grundbemanning utifran stravan att
ha sa htg bemanning som majligt av forskollarare. Ingen forflyttning
av tillsvidareplacerade barnskotare, utan organisationsforandring far
ske i samband med behov av rekrytering.

Meddelas for atgard
Verksamhetschef Forskola
For kdnnedom
Personalenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)

KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Bjérn Osterby

0581-811 89
Bjorn.Osterby@lindesberg.se

2023-10-05 BUN 2023/6
Barn- och
utbildningsnamnden
(beredande)

Information om kontaktpolitikerverksamhet

Forslag till beslut
Namnden tackar for informationen.

Arendebeskrivning

Pa namndens sammantrade i oktober 2023 redovisar utvecklingsstrategen
arbetet med upplagget kring kontaktpolitikerverksamheten i barn- och
utbildningsndmnden.

Ett forslag pa upplagg av verksamheten kommer att lyftas pa beredande
namnd i november 2023.

Michael Tybell Bjérn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

2023-10-01 BUN 2023/56
Barn- och utbildningsférvaltningen
Michael Tybell
Michael.Tybell@lindesberg.se
Barn- och
utbildningsnamnden
(beredande)

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for barn- och
utbildningsforvaltningen

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar for informationen samt godkdnner
redogorelsen kring forvaltningens arbete med det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arendet 6verlamnas till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef redogjorde for arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ar 2022.

Inom Barn- och utbildningsférvaltningen sker det en mangd insatser i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det handlar om ex. medarbetarsamtal,
lonesamtal, medarbetarenkat, rutiner kring rapportering av tillbud/olycksfall,
rutiner kring facklig samverkan etc.

Ovanstdende insatser analyseras av respektive enhet samt ledningsgrupp
Barn- och utbildningsférvaltning. Daremot saknas adekvat dokumentation av
ovanstdende analyser pa forvaltningsniva i de system som finns. Detta ar ett
utvecklingsomrade som behover systematiseras tillsammans med HR-
avdelningen. Vi madste samlat kunna visa de analyser vi drar av alla de insatser
vi gor.

For ar 2022 redovisas resultat som framkommit i den checklista som
sammanstallts for Barn- och utbildningsforvaltningen.

Det som framgar av checklistan ar:

e Det finns rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Arbetsmiljoarbetet bedrivs i samarbete med skyddsombud och
medarbetare.

e Inom en verksamhet har inte chef tagit emot skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

e Bade chefer och skyddsombud bedéms ha tillrackliga kunskaper for
sina uppdrag.

e P4 alla enheter utom en bedéms att man undersoker, bedémer och
atgardar risker for ohédlsa och olycksfall 16pande.

e P4 sju enheter (forskola, grundskola och gymnasium) finns det inte
skriftliga handlingsplaner for atgarder som man inte kunnat

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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genomfora direkt. Pa resterande enheter dar det finns skriftliga
handlingsplaner finns dven atgarder med i planerna.

e Det finns tydliga och vialkdnda mal foér den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon.

e For grundskolan och gymnasiet ligger sjuktalen i stort oférandrade
mellan 2021 och 2022. Inom férskolan och elevhalsan har sjuktalen
sjunkit mellan 2021 och 2022. Detta anses bero pa lyckade rehab och
arbetsanpassningar samt en effekt av pandemin.

e P3a 19 enheter har bade arbetsskador och tillbud rapporterats under
2022 medan det pa 9 enheter ej har skett.

Slutsatser som kan dras for 2022 ar att det finns rutiner och medvetenhet
kring arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet med
samverkan vad galler apt och samverkan med de fackliga organisationerna
fungerar bra. Positivt ar att sjuktalen inte héjs trots det tuffa laget som finns
ute pa enheterna vad galler pressad ekonomi. Dadremot behover enskilda
enheter se dver sina rutiner internt sa att tillbud rapporteras och sa att alla
medarbetare dr val insatta i ovanstdende arbete. Pa férvaltningsniva behover
ett arbete initieras for att sdakerstalla att analyser och rapportering dven sker
samlat pa en 6vergripande niva.

Michael Tybell
Forvaltningschef

For kdannedom:
Kommunstyrelsen
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Arlig uppfoljning - checklista 2022
Forskola

Arlig uppféljning

Den har checklistan gar igenom de grundlaggande delarna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Checklistan behandlar saval hur arbetet bor genomféras som vad som
ska dokumenteras. Den ar lamplig att anvandas av chef och skyddsombud vid en granskning
om hur val verksamheten uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete, exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pa foljande lagar och foreskrifter: AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA) AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) SFS 1977:1166
Arbetsmiljoéforordning SFS 1977:1160 Arbetsmiljolagen (AML)

Arlig uppféljning av SAM

Enligt foreskriften, Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1, 11 §), ska arbetsgivaren
varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska vara skriftlig.
Syftet ar att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna. Om det vid
uppfoljningen framkommer brister i arbetsmiljdarbetet ska dessa atgardas.

Resultatet av uppfoljningen ar ocksa ett underlag for arbetsmiljdarbetet kommande ar. |
samband med uppfdljningen ska dven arbetsmiljéfragor som hanterats

under aret sammanfattas. Forbattringar som kunnat genomféras och de arbetsmiljofragor
som fortfarande &r aktuella beskrivs. Den arliga uppféljningen ar ett viktigt verktyg for att
fanga upp de gemensamma utmaningarna/riskerna i verksamheterna.

Summeringen av dessa blir en redovisning till namnden som féljer upp hur
arbetsmiljoarbetet fungerar och prioriteringar beslutas for kommande ar.

Fraga Svar Kommentar
1. Finns rutiner for hur — Finns ett tydligt arshjul for SAM
det systematiska som foljs.

arbetsmiljdarbetet
(SAM) ska gé till?

Ge exempel
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Fréga Svar Kommentar

2. Bedrivs — Regelbundna traffar sker pa APT,
arbetsmiljdarbetet i mellan APT och i

samverkan med samverkansgrupp.
skyddsombud och

medarbetare?

Hur bedrivs

arbetsmiljdarbetet i
samverkan med
skyddsombud och

medarbetare?

3. Har chef tagit emot — Alla rektorer i forskolan har tagit
skriftlig férdelning av emot skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter? arbetsmiljduppgifter.

Skriv i kommentarer om
fler &n chef tagit emot
skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

4. Har de som tagit — Rektorer i forskolan har gatt
emot fordelning av fortbildning inom omradet.
arbetsmiljéuppgifter

tillracklig kunskap for

sitt uppdrag?

Till exempel gatt
Regionhalsans
utbildning/ar: "Den goda
arbetsplatsen” och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo".
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Fréga Svar Kommentar

5. Har skyddsombud/en = == Rektorernas bedémning &r att

tillracklig kunskap for skyddsombuden har tillracklig

sitt uppdrag? kunskap och flera har gatt
fortbildning.

Till exempelvis
genomgatt
Regionhélsans utbildning:
"Den goda arbetsplatsen”
och "Organisatorisk och
social arbetsmiljo".
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6. Undersdks, bedéms
och atgardas risker for
ohéalsa och olycksfall
[6pande?

Ge exempel géllande
saval den fysiska,
psykiska och sociala
arbetsmiljon.

7. Genomfordes
riskbedémningar under
2022 p& enheten?

Ge exempel pa
riskbedémningar och vad
de gallde.

Olika exempel pa
omraden:

- Verksamhetsférandringar
- Hot och vald

- Ensamarbete

- Covid-19

- Medicinska kontroller

- Gravida och ammande
medarbetare

- Arbetsanpassning

- Introduktion

- Alkohol och droger

- Forsta hjalpen eller/och
krisstod

8. Finns det skriftliga
handlingsplaner for
atgarder som ni inte
kunnat genomfora
direkt?

Ge exempel

Detta gors regelbundet och ligger i
arshjulet for SAM.

Genomfordes pd enheterna under
aret vid omorganisation host och
var, pa nagon enhet vid
vikariebrist och da en enhet
stangdes. P& ledningsniva har en
riskbeddmning gjorts kring
rektorers arbetsmiljo och &ven
handlingsplan som tidigare fanns
har reviderats.

Exempel p& enheterna ar
handlingsplaner: hur ga tillvaga
vid vid brist pa personal, hot och
vald, vapnat vald/mental
forberedelse och pa dvergripande
niva handlingsplan gallande
rektorernas arbetsmilj.
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9. Finns det atgarder i
era handlingsplaner?

Ge exempel pa atgarder
som finns i era
handlingsplaner

10. Gors uppféljning av
de genomfdrda
atgarderna for att se om
de fatt onskad effekt?

Ge exempel

11. Finns det tydliga
och valkanda mal for
den organisatoriska
och sociala
arbetsmiljén?

Vid Ja-svar: Ange
exempel pa sadana mal
som finns

12. Sjuktalet foér
enheten 2022

Ange sjuktalet for
enheten 2022

Jst

11 st

Ej Relevant

I 3

b st

Ej svarat

Exempel p& atgarder fran
enheterna: se dver
personalschemat sa det synkar
med barnens vistelsetider, tillsatta
personal under en period utifran
arbetsmiljo. Exempel pa
overgripande niva géllande
rektorernas arbetsmiljo: hjélpa
varandra att avgransa, ga till
verksamhetschef for hjalp med
prioriteringar.

P& enhetsniva sker det pa
samverkan och APT samt I6pande
i verksamhet. For rektorer [6pande
vid enskilda avstamningar
rektor/verksamhetschef samt pa
APT.

Genomgang av
medarbetarenkaten p& samtliga
APT:er som kan leda till mal inom
OSA.

P& enhetsnivd genomfors
exempelvis Forms-enkater pad APT
gallande den psykosociala
arbetsmiljon och pa évergripande
niva for rektorer gors lagesrunda
pa APT arbetsmiljon, dock inga
uttalade mal.

For forskolan totalt var sjuktalet for
2022 8,44 %.
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13. Har sjuktalet
forandrats sedan 20217

- Hur ser foérandringen ut?
- Vad beror férandringen
pa?

14. Har arbetsskador
rapporteras pa enheten
under 20227

Hur manga arbetsskador
har rapporteras?

Beskriv sammanfattande
vad arbetsskadorna har
berott pa

15. Har tillbud
rapporteras pa enheten
under 20227

Hur ménga tillbud har
rapporteras pa enheten
under 2022?

16. Utreds ohalsa,
olycksfall och allvarliga
tillbud?

™ Ej bedomt

2021 var sjuktalet for forskolan
som helhet 8,58 % och

2022 8,44 % sa en liten sankning.
Orsaken kan vara covidrelaterat da
vi fortfarande hade pagaende
pandemi under 2021.

Totalt inom férskolan har 38
arbetsskador rapporterats in under
2022 mot 9 arbetsskador under
2021. Exempel pa enhetsniva:
klamskada i dorr, bitskada,
fallskada vid lek, metallbit lossnat
fran lekstallning och foll pa
personals huvud samt stress.

Totalt pa forskolan har 49 tillbud
rapporterats in under 2022 och
under 2021 totalt 17 tillbud.
Exempel pa tillbud: halkat pa blot
ramp, brand i strykjarn, psykosocial
Overbelastning p.g.a. vikariebrist
och drogpaverkad person kommit
till forskolan.

Utreds p& samverkan vad som
hant och varfor.
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17. Foljs ohaélsa, ™= Ej bedomt Det som blivit utrett foljs upp pa
olycksfall och allvarliga samverkan for att sdkerstalla att
tillbud upp? det blivit tgardat.

18. Far nyanstallda, ™= Ej bedomt

inhyrd personal och

personal med nya

arbetsuppgifter en bra 1st
introduktion dar

arbetsmiljo ingar?

19 st
I Ja Ej bedomi
19. Har Regionhalsan — P& enhetsniva har Regionhélsan
varit inkopplade i varit inkopplad p& saval individ-
arbetsmiljéarbetet? som gruppniva exempelvis i form
av handledning kring bemétande
Vid Ja-svar: och hdrselskydd.

| vilken typ av arenden
har Regionhélsan varit
inkopplade
(arbetsanpassning,
rehabilitering,
gruppinsats, annat
arbetsmiljdarbete)?
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Arlig uppfoljning - checklista 2022
Grundskola

Den har checklistan gar igenom de grundlaggande delarna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Checklistan behandlar saval hur arbetet bor genomféras som vad som
ska dokumenteras. Den &r lamplig att anvdandas av chef och skyddsombud vid en granskning
om hur val verksamheten uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete, exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pa foljande lagar och foreskrifter: AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA) AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) SFS 1977:1166
Arbetsmiljoforordning SFS 1977:1160 Arbetsmiljolagen (AML)

Arlig uppfoljning av SAM

Enligt foreskriften, Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1, 11 §), ska arbetsgivaren
varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska vara skriftlig.
Syftet ar att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna. Om det vid
uppfoéljningen framkommer brister i arbetsmiljoarbetet ska dessa atgardas.

Resultatet av uppfoljningen ar ocksa ett underlag for arbetsmiljdarbetet kommande ar. |
samband med uppfdljningen ska dven arbetsmiljéfragor som hanterats

under aret sammanfattas. Forbattringar som kunnat genomféras och de arbetsmiljofragor
som fortfarande &r aktuella beskrivs. Den arliga uppféljningen ar ett viktigt verktyg for att
fanga upp de gemensamma utmaningarna/riskerna i verksamheterna.

Summeringen av dessa blir en redovisning till namnden som féljer upp hur
arbetsmiljoarbetet fungerar och prioriteringar beslutas for kommande ar.

Fraga Svar Kommentar
1. Finns rutiner for hur — Via Linnet och Stratsys finns ett
det systematiska tydligt arshjul.

arbetsmiljdarbetet
(SAM) ska gé till?

Ge exempel
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Fréga Svar Kommentar

2. Bedrivs — Det finns val upparbetade rutiner
arbetsmiljdarbetet i for central samverkan och en fin
samverkan med dialog mellan de fackliga och
skyddsombud och arbetsgivare.

medarbetare?

Hur bedrivs

arbetsmiljdarbetet i
samverkan med
skyddsombud och
medarbetare?

3. Har chef tagit emot —
skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter?

Skriv i kommentarer om
fler &n chef tagit emot
skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

4. Har de som tagit —
emot fordelning av
arbetsmiljéuppgifter
tillracklig kunskap for

sitt uppdrag?

Till exempel gatt
Regionhalsans
utbildning/ar: "Den goda
arbetsplatsen” och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo".
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Fréga Svar Kommentar

5. Har skyddsombud/en = ==
tillracklig kunskap for
sitt uppdrag?

Till exempelvis
genomgatt
Regionhélsans utbildning:
"Den goda arbetsplatsen”
och "Organisatorisk och
social arbetsmiljo".
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6. Undersdks, bedéms —
och atgardas risker for
ohéalsa och olycksfall
[6pande?

Ge exempel géllande
saval den fysiska,
psykiska och sociala
arbetsmiljon.

7. Genomfordes —
riskbedémningar under
2022 p& enheten?

Ge exempel pa
riskbedémningar och vad
de gallde.

Olika exempel pa
omraden:

- Verksamhetsférandringar
- Hot och vald

- Ensamarbete

- Covid-19

- Medicinska kontroller

- Gravida och ammande
medarbetare

- Arbetsanpassning

- Introduktion

- Alkohol och droger

- Forsta hjalpen eller/och

krisstod
8. Finns det skriftliga — Ett pAgdende arbete med in- och
handlingsplaner for utrymningsplaner.

atgarder som ni inte
kunnat genomfora
direkt?

Ge exempel
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9. Finns det atgarder i —
era handlingsplaner?
Ge exempel pa atgarder Zst
som finns i era
handlingsplaner

st

J st
Ej Relevant W Ja Ej svarat

10. GoOrs uppféljning av =~ = Genom apt, regelbundna tréffar vc-
de genomfdrda rektor, analystraffar samt I6pande i
atgarderna for att se om verksamheten.
de fatt onskad effekt? 2st
Ge exempel

b st

st
Ej Relevant mm Ja Ej svarat

11. Finns det tydliga — Ett utvecklingsomrade att se till att
och valkanda mal for det finns tydliga och valkanda mal.
den organisatoriska
och sociala
arbetsmiljén?
Vid Ja-svar: Ange
exempel pa sadana mal
som finns
12. Sjuktalet for — 2021 var sjukfranvaro 5,87% och
enheten 2022 2022 5,89%
Ange sjuktalet for
enheten 2022

b st b st

I Ja Ej svarat
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13. Har sjuktalet — Sjuktalen har inte férandrats
forandrats sedan 20217 mellan 2021 och 2022 utan ligger
jamnt.

- Hur ser foérandringen ut?
- Vad beror férandringen

pa?

14. Har arbetsskador — Totalt f6r grundskolan har 27

rapporteras pa enheten arbetsskador rapporterats in 2021

under 2022? och 78 st. 2022 varav en
skolledare.

Hur manga arbetsskador

har rapporteras?

Beskriv sammanfattande

vad arbetsskadorna har

berott pa

15. Har tillbud — 2021 rapporterades 39 tillbud for

rapporteras pa enheten grundskolan och 2022 69 st.

under 20227

Hur ménga tillbud har
rapporteras pa enheten
under 2022?

16. Utreds ohalsa, ™= Ej bedomt
olycksfall och allvarliga
tillbud?
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17. Foljs ohaélsa, ™= Ej bedomt
olycksfall och allvarliga

tillbud upp?

18. Far nyanstallda, ™= Ej bedomt

inhyrd personal och
personal med nya
arbetsuppgifter en bra
introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

19. Har Regionhélsan — Ja. Olika former av stod till
varit inkopplade i skolledning.
arbetsmiljéarbetet?

Vid Ja-svar:

| vilken typ av arenden
har Regionhélsan varit
inkopplade
(arbetsanpassning,
rehabilitering,
gruppinsats, annat
arbetsmiljdarbete)?
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Arlig uppféljning - checklista 2022
Gymnasieskola

Den har checklistan gar igenom de grundldggande delarna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Checklistan behandlar saval hur arbetet bor genomféras som vad som
ska dokumenteras. Den dr [lamplig att anvandas av chef och skyddsombud vid en granskning
om hur val verksamheten uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete, exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pa foljande lagar och foreskrifter: AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA) AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) SFS 1977:1166
Arbetsmiljoforordning SFS 1977:1160 Arbetsmiljolagen (AML)

Arlig uppfoljning av SAM

Enligt foreskriften, Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1, 11 §), ska arbetsgivaren
varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska vara skriftlig.
Syftet ar att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna. Om det vid
uppfoljningen framkommer brister i arbetsmiljoarbetet ska dessa atgardas.

Resultatet av uppfoljningen &r ocksa ett underlag for arbetsmiljdarbetet kommande ar. |
samband med uppfdljningen ska dven arbetsmiljéfragor som hanterats

under aret sammanfattas. Forbattringar som kunnat genomféras och de arbetsmiljofragor
som fortfarande ar aktuella beskrivs. Den arliga uppféljningen ar ett viktigt verktyg for att
fanga upp de gemensamma utmaningarna/riskerna i verksamheterna.

Summeringen av dessa blir en redovisning till ndmnden som féljer upp hur
arbetsmiljoarbetet fungerar och prioriteringar beslutas fér kommande ar.

Fraga Svar Kommentar

1. Finns rutiner for hur — Ja
det systematiska

arbetsmiljdarbetet

(SAM) ska ga till? 1 st

Ge exempel

G st

I Ja Ej svarat
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2. Bedrivs —
arbetsmiljdarbetet i

samverkan med

skyddsombud och 1st
medarbetare?

Hur bedrivs
arbetsmiljdarbetet i
samverkan med
skyddsombud och
medarbetare?

b st

Il Ja Ej swvarat

3. Har chef tagit emot —
skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter?

Skriv i kommentarer om
fler &n chef tagit emot
skriftlig fordelning av
arbetsmiljduppgifter.

4. Har de som tagit emot =~ =
fordelning av

arbetsmiljéuppgifter

tillracklig kunskap for 1st
sitt uppdrag?

Till exempel gatt
Regionhélsans
utbildning/ar: "Den goda
arbetsplatsen” och
"Organisatorisk och social
arbetsmiljg".

b st

Il Ja Ej swvarat

5. Har skyddsombud/en — Skyddsombuden &r valutbildade
tillracklig kunskap for och engagerade
sitt uppdrag?

1t
Till exempelvis genomgatt
Regionhélsans utbildning:
"Den goda arbetsplatsen”
och "Organisatorisk och
social arbetsmiljo".

6 st

I Ja Ej svarat
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6. Undersdks, bedéms
och atgardas risker for
ohéalsa och olycksfall
[6pande?

Ge exempel géllande
saval den fysiska,
psykiska och sociala
arbetsmiljon.

7. Genomfordes
riskbedémningar under
2022 pa enheten?

Ge exempel pa
riskbedémningar och vad
de gallde.

Olika exempel pa
omréden:

- Verksamhetsférandringar
- Hot och vald

- Ensamarbete

- Covid-19

- Medicinska kontroller

- Gravida och ammande
medarbetare

- Arbetsanpassning

- Introduktion

- Alkohol och droger

- Forsta hjalpen eller/och
krisstod

8. Finns det skriftliga
handlingsplaner for
atgarder som ni inte
kunnat genomfora
direkt?

Ge exempel

1st

Il Ja

1st

I Ja

Ej swvarat

Ej svarat

& st

b st

Det gors aterkommande
avstamningar angaende risker for
ohdlsa och olycksfall fortldpande
vid lokal samverkan som sker

ca en gang i manaden pa
Lindeskolan.

Det har genomforts
riskbedémningar avseende

PVD, hot och vald

L&s och larmsystem
Fordonsprogrammets lokaler
Yrkesprogrammen arbetar
fortldpande med riskbedémningar
Vattenlackor och risk for dalig
inomhusmiljé

Ventilation och hég varme var och
host i D-huset

Halkrisker inom omradet
Trafiksituationen i stort runt skolan

PDV

Fordonsprogrammets lokaler
Ventilationen i D-huset
Golvet i bygghallen
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9. Finns det atgarder i —
era handlingsplaner?

Ge exempel pa atgarder 1st
som finns i era
handlingsplaner

Il Ja

10. GoOrs uppféljning av =~ =
de genomfdrda
atgarderna for att se om

de fatt 6nskad effekt? 1st
Ge exempel

)z
11. Finns det tydliga —

och valkanda mal for

den organisatoriska

och sociala 1t
arbetsmiljén?

Vid Ja-svar: Ange
exempel pa sadana mal

som finns

Il Ja
12. Sjuktalet for —
enheten 2022
Ange sjuktalet for 1 st
enheten 2022

N Ja

Ej svarat

Ej svarat

Ej svarat

Ej svarat

B st

6 st

B st

6st

Ja

Tydlig dialog angéende tjanster,
medinflytande etc.

Uppfdljning av sjukskriven personal
Om mdjligt anpassning av tjanster
till individuell férmaga

Fragor angdende den
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon lyfts fortlbpande i
samverkan, APT,
medarbetarsamtal, PS-méten och
vid andra motet méten ute pa
arbetsenheterna.

Sjukskrivningstalet évergripande
pa Lindeskolan 3,16%
Admin pa gymnasiet 1.6%
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13. Har sjuktalet — Marginella forandringar
férandrats sedan 2021?
- Hur ser foérandringen ut? 1st
- Vad beror férandringen
pa?
G st
I Ja Ej svarat
14. Har arbetsskador — Halk och fallolyckor
rapporteras pa enheten
under 2022?
Hur manga arbetsskador
har rapporteras?
Beskriv sammanfattande
vad arbetsskadorna har
berott pa
15. Har tillbud — Totalt har det férekommit 27 tillbud
rapporteras pa enheten och arbetskador pa Lindeskolan.
under 2022? Exempel kan vara halk- och
stotskador, klamolyckor, stukningar
Hur ménga tillbud har etc.
rapporteras pa enheten
under 2022?
16. Utreds ohélsa, _ ™= Ej bedémt Utreds och f6ljs upp i_bl.a.
olycksfall och allvarliga samverkan och i ledningsruppen.

tillbud?
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17. Foljs ohaélsa, ™= Ej bedomt
olycksfall och allvarliga

tillbud upp?

18. Far nyanstallda, ™= Ej bedomt

inhyrd personal och
personal med nya
arbetsuppgifter en bra
introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

7 st
E bedomt
19. Har Regionhélsan — Enskilda medarbetare ca 5 st.
varit inkopplade i Olika problemstallningar, psykisk
arbetsmiljéarbetet? ohalsa, partiell arbetsoférmaga

m.m.
Vid Ja-svar:
| vilken typ av arenden
har Regionhélsan varit
inkopplade
(arbetsanpassning,
rehabilitering,
gruppinsats, annat
arbetsmiljdarbete)?
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Michael Tybell

Michael.Tybell@lindesberg.se

2023-09-26 BUN 2023/51
Barn- och
utbildningsnamnden
(beredande)

Kommande besparingar Lindeskolan

Forslag till beslut

Namnden beslutar att uppdra at forvaltningschefen att genomfora besparing
med 10 miljoner kronor pa Lindeskolan enligt féljande plan:

e Steg 1: Tre miljoner kr minskning av organisation omgaende,
implementeras 2024-01-01.

e Steg2: Tre miljoner kr inom ramen for arbetet med kommande
organisation och tjansteférdelningar, implementeras vid lasarsstart

2024.
e Steg 3: Fyra miljoner kr genom strukturatgarder, implementeras vid
lasarsstart 2024.
Arendebeskrivning

Barn och utbildningsndmnden har fatt minskad ram med 10 miljoner infor
budget 2024. Beslut ar taget att detta framst ska tas pa Lindeskolan. For att
Lindeskolan ska kunna komma vidare i processen dnskas ett inriktningsbeslut
over hur dessa besparingar ska fordelas.

Forvaltningen foreslar att de 10 miljonerna ska férdelas som en
trestegsbesparing. De 10 miljonerna kommer inte fa full effekt under 2024
men kommer nar de ar genomforda ge en langvarig effekt med 10 miljoner.

Trestegsbesparingen ar tankt att 1aggas upp enligt foljande:

Steg 1: Tre miljoner minskning av organisation omgaende. Det kan handla om
personal som sjélva avslutar sin tjanst, och dar atertillsattning inte sker, eller
tjanster som ar mojliga att ta bort med kort framforhallning. Effekt av dessa
besparingar sker omgdende fran 1/1-24.

Steg 2: Tre miljoner ska besparas inom ramen for arbetet med kommande
organisation och tjanstefordelningar. Utifran jamforelsetal och tjansters
nuvarande utformning behover ledningen pa Lindeskolan se 6ver och
forandra tjansteférdelningen infor kommande ldsar. I och med detta férvantas
en besparing pad 3 miljoner kunna ske. Effekt start 1asar 24/25.

Steg 3: Fyra miljoner strukturatgarder. Det kan handla om programutbud,
driftsbesparingar, synergieffekter vid sammanslagningar av kurser, 6versikt
av lokaler/hyror, minskade utgifter kring busskort etc. Effekt fran lasar 24/25
och framat.

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Stentappsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Forhandling och beslut kring steg 1 och 2 sker lokalt pa Lindeskolan. Dar gors
aven risk- och konsekvensanalyser. For besparingar inom steg 3 ska kunna
genomforas krdvs aven fler beslut fran Barn- och utbildningsndmnden kring
framst de strukturella dtgarderna. Forvaltningen d&mnar aterkomma med
underlag for dessa.

Michael Tybell
Tf. Forvaltningschef

For atgard:
Forvaltningschefen
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

2023-10-01 BUN 2023/75
Barn- och utbildningsférvaltningen
Michael Tybell
Michael.Tybell@lindesberg.se
Barn- och
utbildningsnamnden
(beredande)

Uppfoljning av bifallna motioner 2023

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tackar for informationen.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef redogjorde for arets arbete med bifallna motioner.

KS 2021 27-1 "Motion om att 6ka elevinflytandet och den demokratiska
processen i grundskola och gymnasium:

September 2023 genomférdes en utbildning med Elevernas Riksforbund for
elevrdd pa skolor inom arskurserna 7-9 samt gymnasiet. Utbildningen var en
heldagsutbildning och gick av stapeln pa Lindeskolan. Dar fick
elevradsrepresentanterna en utbildning kring lagar, forordningar och vilka
rattigheter de har som elever. Fokus lades dven pa hur ett framgangsrikt
elevradsarbete kan se ut och organiseras. Utbildningen kommer att
utvarderas for att framat ta ett beslut om detta dar nagot som bor dterkomma
arligen.

KS 2021 /303-1 "Att ge politiken en naturlig plats i skolan”:

[ motionen framgar att ” Kommunfullmdktige uttalar vikten av att
hdégstadieskolorna, gymnasieskolan och vuxenutbildningen bjuder in och dr
positiva till bes6k och medverkan frdn politiska partier och ungdomsférbund.”

Detta ar nagot som sedan motionen kom in diskuterats inom
ledningsorganisation inom Barn- och utbildningsférvaltningen. Man valde att
till att borja med lagga fokus pa valrorelsen. I arbetet med foregdende val
skedde ett flertal inbjudningar och detta arbete dr ndgot som ska fortga.

I motionen framgar aven ”"Barn- och utbildningsndmnden och tillvixtndmnden
tar fram likvirdiga riktlinjer for partipolitisk information och demokratisk
delaktighet. Detta i syfte att engagera vdra ungdomar i demokrati.”

Detta arbete 4r dnnu inte i mal. Aterrapport sker nir Barn- och
utbildningsforvaltningen och Tillvaxtférvaltningen har ett forslag till
likvardiga riktlinjer.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Michael Tybell
Forvaltningschef
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LINDESBERGS
KOMMUN

Delegationsbeslut

Redovisning delegationsbeslut Barn- och utbildningsndmnden 2023-11-13

Behandling

Typ

Delegationsbeslut av verksamhetschef
grundskola beviljat val av Froviskolan

Delegationsbeslut av verksamhetschef
grundskola beviljat val av Brotorps-
skolan f

Delegationsbeslut av verksamhetschef
grundskola beviljat val av Brotorpsskolan

Beslut om tillaggsbelopp Loa skola,
forskolan Trollebo hostterminen 2023, e-
tjanst nr 42673

Beslut om tillaggsbelopp Loa skola 2023,
e-tjanstnr 42676

Delegationsbeslut av rektor Kajsa Hellsing
/ forvaltningschef om beviljad plats pa
fritids enligt skollagen kap 14 § 6 2023-
08-24

Delegationsbeslut av rektor Kajsa Hellsing
/ forvaltningschef om beviljad plats pa
fritids enligt skollagen kap 14 § 6 2023-
08-24

Delegationsbeslut av Carina Almgren /
verksamhetschef ggmnasium om
beviljade inackorderingstillagg,
kommunalt studiebidrag och dagliga
resor HT 2023

Delegationsbeslut av forvaltningschef
2023-09-05 om beviljat val av Froviskolan
7-9

Beslut om tillaggsbelopp - sarskilt stod -
forskolan Gronsiskan hostterminen 2023

Delegationsbeslut av forvaltningschef
avtal om skolgang i annan kommun

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut
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LINDESBERGS
KOMMUN

Delegationsbeslut av forvaltningschef
avtal om skolgang i annan kommun

Delegationsbeslut av férvaltningschef
avtal om skolgang i annan kommun

Delegationsbeslut av forvaltningschef
avtal om elevplats vid Magelungens
Grundskola i Orebro

Delegationsbeslut av forvaltningschef
avtal om elevplats vid Magelungens
Grundskola i Orebro

Delegationsbeslut av forvaltningschef
avtal om elevplats vid Magelungens
Grundskola i Orebro

Beslut om tillaggsbelopp Loa skola
varterminen 2024 e-tjanst nr 43541

Anmalan till
Integritetsskyddsmyndigheten om
personuppgiftsincident 2023-10-07 om
olovligt intrang i IST datamiljo, e-tjanst A-
2023-50

Delegationsbeslut av rektor Kajsa Hellsing
/ forvaltningschef om beviljad plats pa
fritids enligt skollagen kap 14 § 5 2023-
10-04

Delegationsbeslut av foreskolechef Malin
Agnesdotter / forvaltningschef om
beviljad plats pa forskola enligt skollagen
kap 8 § 52023-10-03

Delegationsbeslut av rektor Piia Dahlberg
/ forvaltningschef om beviljad utékad tid
pa forskola enligt skollagen kap 8 § 7
2023-08-30

Delegationsbeslut av rektor Piia Dahlberg
/ forvaltningschef om beviljad utokad tid
pa forskola enligt skollagen kap 8 § 7
2023-09-05

Delegationsbeslut anstdllningar 2023-11-
07

Delegationslista skolskjuts 2023-11-07
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Delegationsbeslut av forvaltningschef )
2023-10-25 om beviljat val av forskola Delegationsbeslut
2023-10-25
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LINDESBERGS
KOMMUN

Meddelanden

Redovisning meddelanden Barn- och utbildningsnamnden 2023-11-13

Behandling Typ

Beslut i Skolinspektionen 2023-10-13 om Meddelande
godkinnande av Stadsmissionens Skolstiftelse

som huvudman fér gymnasieskola avseende

nationellt godkand idrottsutbildning for idrotten

fotboll vid Grillska Gymnasiet Orebro i Orebro

kommun, dnr 2023:1049

Beslut i Skolinspektionen 2023-10-05 om att Meddelande
avskriva Viljan Friskola AB:s ans6kan om

godkdnnande som huvudman for en nyetablering

av en fristdende gymnasieskola dd ansdkan

aterkallats, dnr 2023:1144

Protokoll fran Specifikt samverkansrad for skola =~ Meddelande
utbildning och kompetensfoérsorjning 6 oktober
2023

Protokoll fran Bjorkhagaskolan samverkansgrupp Meddelande
2023-09-26

Protokoll fran Lindeskolan samverkansgrupp Meddelande
2023-05-15

Protokoll fran Brotorpsskolans samverkansgrupp Meddelande
2023-09-07 MOS (Modersmal och
studiehandelning)

Protokoll fran Brotorpsskolans samverkansgrupp Meddelande
2023-10-12 MOS (Modersmal och
studiehandelning)

Protokoll fran samverkansgrupp forskolor sédra =~ Meddelande
2023-10-25

Protokoll fran Brotorpsskolan samverkansgrupp  Meddelande
2023-10-03

Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktiges Meddelande
sammantriade den 16 oktober 2023 - KF § 106

Avsagelse och fyllnadsval efter Kristine Andersson

(S) som ledamot i barn- och utbildningsndmnden
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Protokollsutdrag fran Kommunfullméaktiges
sammantrade den 16 oktober 2023 - KF § 122
Kommunfullmaktiges sammantradestider ar 2024

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens
sammantrdade den 26 september 2023 - KS§ 116
Investeringsbudget for inventarier till
verksamheterna vid Banvagen 28 i Lindesberg

Protokollsutdrag fran sammantrade med bygg-
och miljondmnden den 13 oktober 2023 § 146-
Beslut om att ny forskola i Lindesberg, Kyrkberget
15:7, ska heta Paletten

Protokoll fran barn- och
utbildningsfoérvaltningens samverkansgrupp
2023-10-04

Tjansteanteckning efter besok i Vedevags skola
den 12 och 13 oktober 2023 med mojlighet att
lamna synpunkter pa beslutsunderlag, dnr SI
2023:5736

Tjansteanteckning efter kvalitetsgranskning i
Froviskolan den 9-11 oktober 2023 med
mojligheter att lamna synpunkter pa
beslutsunderlag, dnr SI 2023:5735

Tjansteanteckning efter tillsyn av
Lindbackaskolan, Skolinspektionen dnr
2023:5702

Tjansteanteckning, Tillsyn Storaskolan SI
2023:5704 - for eventuella synpunkter senast 10
november

Begiran om komplettering, Tillsyn Storaskolan SI
2023:5704

Beslut av barn- och elevombudet (BEO) 2023-10-
20 i arende om krankande behandling av elev vid
Ekbackens skola, BEO Skolinspektionen, dnr SI
2023:7000 - BEO provar inte arendet

Overklagande av beslut frdn Barn och
utbildningsndmndens sammantrade den 9
oktober 2023 § 96

Overklagande av beslut frdn Barn och
utbildningsnamndens sammantrade den 9
oktober 2023 § 96

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande
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Begdran om yttrande i tillsyn av Froviskolan 7-9
om studiehandledning pa modersmal,
Skolinspektionen dnr 2023:8477

Brev om personuppgiftsincident 2023-10-07 om
olovligt intrang i IST datamiljo - IST avslutar
arendet

Mottagningsbekraftelse fran
Integritetsskyddsmyndigheten fér anmalan om
personuppgiftsincident 2023-10-07 om olovligt
intrang i IST datamiljo, IMY dnr IMY-2023-13955

Begidran om atgard med mera enligt 6 kap 6 a §
arbetsmiljolagen Storaskolan

Utlatande gillande anmalan enligt 6 kap 6 a §
arbetsmiljolagen Storaskolan

Begaran om konKkretisering kring atgard med
mera enligt 6 kap 6 a § arbetsmiljolagen
Storaskolan

Protokoll fran Lindeskolan samverkansgrupp
2023-09-04

Protokollsutdrag fran patientnimnden 2023-10-
27 § 31 Verksamhetsplan med budget 2024
patientndmnden och patientndmndens kansli, dnr
23PN1300

Kommunicering av protokoll efter
granskningsbesok i Froviskolan den 24 oktober

2023, dnr 2022:8801 for eventuella synpunkter

Beslut om fordelning av anvisningar ar 2024 till
kommuner i Orebro lin Dnr 5385-2023

Barn- och elevkrankningar oktober 2023
Barn- och elevtillbud oktober 2023

Barn- och elevskador oktober 2023

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande

Meddelande
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