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1 Verksamheten

1.1 Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivning

Tillvaxtndmnden verkar for att skapa livskvalitet, bildning och demokrati. Vi inkluderar och
tillgangliggor vara kompetenser for de som behover oss framst.

Tillvaxtnamndens uppdrag regleras genom reglemente for tillvixtndmnden, antaget av
kommunfullméaktige §163/2020:

Lagstyrd verksamhet

Tillvaxtndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).
Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter om elevers tillgang till
skolbibliotek enligt skollagen.

Tillvaxtndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).
Inom utbildning ansvarar ndmnden for:

1. Kommunal vuxenutbildning (2010:800).

2. Yrkeshogskola i kommunens egen regi enligt lagen om yrkeshogskolan (2009:128).
Inom ramen for kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for vuxna far

tillvaixtndmnden bedriva uppdragsutbildning enligt lagen om uppdragsutbildning i vissa fall
(1991:1109).

Tillvaxtndmnden ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen om arbetsloshetsnamnd (1944:475).
Tillviaxtndmnden ansvarar for mottagande av nyanldanda enligt:

e Lagen om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38). For
mottagande av ensamkommande barn ansvarar socialnimnden.
e Lagen om samhallsorientering for vissa nyanldanda invandrare (2013:156).

Ovrig verksamhet
Utover det som anges i lag och annan forfattning ansvarar tillvaxtnamnden for:

1. arbetsmarknadsutbildning samt samordning av hogskoleutbildning i Lindesbergs
kommun.

2. forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

3. planering och samordning av arbetslivsforberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom

feriearbete och praktiksamordning.

insatser for att underlatta och paskynda den nyanldndes etablering i samhallet.

kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

9. verka for ett brett kulturutbud for alla aldrar

10. frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

11. stédja forenings- och fritidsverksamhet

© Nk
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12. bevilja bidrag till féreningar och organisationer enligt av kommunfullmaktige
faststallda grunder

13. skotsel av park- och idrottsanlaggningar

14. samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och forbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

15. kommunens turismverksamhet

Inom tillvaxtférvaltningen finns tre enheter som verkstaller tillvaxtndmndens uppdrag:

Vuxenutbildningens uppdrag ar att féormedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sidana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mojlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstéllningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mdojlighet till karridrvéaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Vuxenutbildningen styrs i forsta hand av lagar, styrdokument och politiska beslut:

Skollagen

Vuxenutbildningsférordningen

Laroplan for vuxenutbildningen

Offentlighets- och sekretesslagen

Arkivlagen, arbetsmiljolagen, kommunallagen, forvaltningslagen mm.

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvforsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjalvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsformedling, ideell sektor med flera.

Verksamheterna styrs och ska bedrivas med stéd av bland annat féljande lagar och politiska
beslut:

- Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

- Socialtjanstlag (2001:453)

- Arbetsmiljolag (1977:1160)

- Arbetstidslag (1982:673)

. Lag om anstallningsskydd (1982:80)

- Konkurrenslagen (2008:579)

- Skollag (2010:800)

. Lag om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38)
- Utbildningsanordnarens reglemente

- Riktlinjer for ferier

Arbetsmarknadsenheten har i uppdrag att:
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e forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

e planera och samordna arbetslivsforberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom
feriearbete och praktiksamordning.

¢ erbjuda insatser for att underlatta och paskynda den nyanlandes etablering i
samhallet.

e samordna och administrera kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

e samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

Kultur och fritid verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla som
bor i kommunen eller som viljer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa till for
framtidens manniskor.

Kultur och fritid ska ge kunskap, information och férutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kanna livskvalitet, inspiration, halsa,
kreativitet och delaktighet.

Anldggning ansvarar for drift och underhall av parker, gronomraden, badplatser och
idrottsanlaggningar sa att kommunens alla medborgare kan vistas pa ett sdkert och tryggt
satt.

Serviceteamet ar en del av anldggning och finns till for de som ar langt ifrdn arbetsmarknaden
och dar verksamheten kan utveckla deltagare med malet att komma till sjalvforsorjning.

Verksamheten styrs bland annat av:

Bibliotekslagen

Museilagen

Barnkonventionen
Diskrimineringslagen

Lagen om nationella minoriteter
Dataskyddsforordningen

Riktlinjer for finskt férvaltningsomrade
Biblioteksplanen

Kulturplanen (regional)

Gestaltning av det offentliga rummet
Visita auktorisation

Destination Bergslagen - turiststrategi
Upphovsréttslagen

Riktlinjer for foreningsbidrag

Kultur, fritid och anldggnings uppdrag:

ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).

ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).

samordna medborgarservice genom kunskapshodjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

verka for ett brett kulturutbud for alla dldrar

framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

8. stodja forenings- och fritidsverksamhet

Vi W

No
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9. skotsel av park- och idrottsanlaggningar

10. bevilja bidrag till foreningar och organisationer enligt av kommunfullmaktige
faststillda grunder

11. samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och forbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

12. kommunens turismverksamhet

Verksamheterna arbetar 6ver hela kommunen.

Tillvaxtnamnden har aven ett kommunoévergripande uppdrag med ansvar att samordna
arbetet med kommunens platsvarumarke. Det innebar att leda och samordna utveckling och
implementering av Lindesbergs kommuns platsvarumarke, samt samordna insatser for att
starka Lindesbergs kommun som en attraktiv plats. Arbetet sker i samverkan med hela
kommunkoncernen, naringsliv, foreningsliv och andra aktorer.

1.2 Omvarldsanalys

Tillvaxtférvaltningen har identifierat f6ljande utmaningar for framtiden:

Miljépdverkan - Sommaren 2023 har vi sett torka och 6versvamningar under en och samma
sommarsasong, vilket ar ndgot som paverkar var vi riktar vara resurser (extra bevattning och
ingen grasklippning eller insatser for drankta grasmattor, inge slyrojning pga brandrisk osv.).

Beroendesituationer - vara uppdrag bygger pa manga samarbeten och olika typer av
beroendesituationer. Det gor oss i viss man sarbara. Vi dr i behov av leveranser fran andra dar
vikten av goda samarbeten kan vara avgorande. Hinder det saker i andra verksamheter sa
paverkas manga ganger ocksa var mojlighet att kunna leverera 6nskvarda resultat och
insatser i vart arbete.

Ny utékad organisation - ett langsiktigt arbete, fokus pa hallbara och miljésmarta losningar,
identifiera en rimlig budget.

Ekonomi - efter organisationsférandringen har vi férlorade intakter (ame och anlaggning), vi
ser hogre el- och dieselpriser m.m. Vi har ej en budgetram for vart nya uppdrag inom
anlaggning vilket paverkar utfallet for hela tillvaxtforvaltningen.

Forutom utmaningarna ses utvecklingsmojligheter som kommer vara i fortsatt fokus under
aret och en period framat:

Kompetensforsorjning
Livlsangt larande
Attraktiv plats
Livskvalitet och rikare liv
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1.3 Ekonomi

Nettoram MnKkr Budget 2023 Budget 2024 VP 2025 VP 2026

Tillvaxtnamnd 0,4 0,4 0,4 0,4

Ledning och 7.2 7.5 7,5 75

administration

Kultur och bibliotek 16,0 16,0 16,0 16,0

Foreningsbidrag & 47,5 475 47,5
N 47,5

foreningslokaler

Turistverksamhet 1,2 1,2 1,2 1,2

Utbildningsenheten 28,5 28,5 28,5 28,5

Arbetsmarknadsenhet 12.8 12.8 118 118

en

Parkverksamhet 5,6 5,6 5,6 5,6

Idrottsverksamhet 10,4 10,4 10,4 10,4

Totalsumma 129,6 129,9 128,9 128,9

Budgetramen ar 2024 for tillvaxtforvaltningen forandras inte alltfor mycket mot ar 2023,
endast viss lonekompensation for vissa enheter som forandrar ramen.

Ar 2025 reduceras forvaltningens budgetram med 1,0 mnkr, detta da projektmedel for
breddad rekrytering (inom arbetsmarknadsenheten) inte kvarstar langre an till och med ar
2024.

Ar 2023 prognostiserade tillvaxtforvaltningen ett underskott pa ca 3,5 mnkr, da framst till
foljd av forvaltningens nytillkomne verksamhet, park. Detta da Falab/Libo under 2023 drog
tillbaka ett avtal som genererade en intdkt till forvaltningen med ca 2,2 mnkr samt sa har
verksamheten andra ofinansierade kostnader. Ar 2024 kvarstar detta och forvaltningen anses
da behova ett budgettillskott for att uppratthalla en budget i balans.

Investeringsbudget 2024-2028:
Kylanlaggning Rasshallen: ny kylanlaggning till Rasshallen ar 2025.

Lekplatser: fortsatta med kompletteringar av lekredskap fér barn med
funktionsnedsattningar.

Planteringar, trad och mébler: forbattringsatgarder och kompletteringar av parkomrade i
Fellingsbro. Strandpromenaden i Lindesberg behéver dven forbattras av marktdckare i en av
slanterna.

Reinvestering idrott: allt fran belysning gillande Fritidsbyns fotbollsplaner, om/tillbyggnad
servicehus i Fritidsbyn for foreningar. Frojevi behover bland annat nytt staket samt
renovering av fridrottsdelen.
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Investeringar

Projekt 2024 2025 2026 2027 2028
Kylanldggning 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0
Résshallen ! ’ ’ ! ’
Lekplatser 0,7 1,2 0,7 1,2 0,7
Plantering,trad

mébler 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8
Reinvestering 10 07 15 10 10
idrott ! ’ ! ’ ’
Totalsumma 2,4 6,6 2,9 2,9 3,0
2 Grunduppdrag

2.1 Arbetsgivare

Beskrivning

Lindesbergs kommun ar en stor och viktig arbetsgivare som erbjuder manga arbetstillfallen
bade for boende och kommunen och inpendlare fran andra kommuner. Genom att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetens har vi personal som mar bra och gor att vi nar en
hogre maluppfyllelse och darmed levererar service med god kvalitet till medborgarna.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, Medarbetares mojlighet till yrkesmassigt utveckling
ledarskap, medarbetarskap och och/eller fortbildning

kompetensforsorjning

Resultat i medarbetarenkitens fraga om att se fram
emot att g till arbetet

Andel tillsvidareanstéllda med heltidsanstéllning

Medarbetares upplevelse trivsel och gemenskap med
arbetskollegor

Medarbetares upplevelse av hjilp och stéd av chef vid
behov

Friska medarbetare Sjukfranvaro hos medarbetare

Effektivt resursutnyttjande for en stabil organisation
med friska, trygga och kompetenta medarbetare samt
en budget i balans

2.2 Kommunal vuxenutbildning

Beskrivning

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggéra fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sidana kunskaper som utgar fran grundldggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev moéts utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
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Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mdjlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mojlighet till karridrvaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Elevers studiemiljo Elevers uppfattning om likabehandling

Elevers upplevelse av delaktighet och inflytande

Elevers upplevelse av trygghet och studiero

Elevers uppfattning om forutsattningar for studier

Utvardering med elever genomfors

Maluppfyllelse Antal inskrivna elever inom vuxenutbildningen

Andel individer som fatt arbete sex manader inom
avslutad yrkesutbildning inom kommunens
vuxenutbildning (%)

Andel elever inom vuxenutbildningen som nar betyg

Avbrottsstatistik sfi

Avbrottsstatistik yrkesutbildningar

Tillgdng till stodfunktioner Elever som erbjuds att delta i studiehall
(vuxenutbildningen)

Andel elever inom sfi och grundlaggande
vuxenutbildning som har tillgang till elevdator

2.3 Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvforsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjalvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsformedling, ideell sektor med flera.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Verksamhet som méter upp behov hos deltagare Statistik deltagare

Antal deltagare som blir sjalvforsorjande

Deltagares upplevelse av att insatsen ar meningsfull

Resursjobb
Forutsattningar for individers vag till egen Fortsatt samverkan med andra aktorer som
forsorjning forsorjningsstod

Andel individer som atergar till uppdragsgivare

Antal feriearbetare
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Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Beprovade evidensbaserade metoder

Kompetensforsorjning till arbetsgivare Stod till arbetsgivare som ar i behov av arbetskraft

2.4 Kultur, fritid och anlaggning

Beskrivning

Kultur och fritid verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla som bor i
kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa till for
framtidens manniskor.

Kultur och fritid ska ge kunskap, information och férutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, hélsa,
kreativitet och delaktighet.

Anlaggning ansvarar for drift och underhall av parker, gronomraden, badplatser och
idrottsanlaggningar sa att kommunens alla medborgare kan vistas pa ett sakert och tryggt
satt.

Serviceteamet ar en del av anldggning och finns till for de som ar langt ifran arbetsmarknaden
och dar verksamheten kan utveckla deltagare med malet att komma till sjalvforsorjning.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Bred krets av anvandare och besokare Antal besok i kommunens bibliotek inklusive
bokbussen (antal/invanare)

Antal aktiviteter anordnade for att bredda deltagande

Verksamhet utanfor egna lokaler

Antal kulturarvsaktiviteter riktade till barn och unga

Utbudet av tjanster och upplevelser praglas avbredd | Tillgdng och utnyttjande av lovaktiviteter
och kvalitet

Deltagartillfallen i idrottsféreningar antal/invanare
3-20 ar

Kommunalt bidrag till idrottsféreningar, kr/inv

Lekparker

Naturbadplatser

Antal kulturarrangemang

Kommunalt bidrag till studieférbund kr/inv

Kommunalt bidrag till 6vriga foreningar kr/inv

God bredd av kulturformer

Tillgadnglighet och trygghet Merdppet pa filialbibliotek och Grenverket

Okularbesiktning lekparker

Okulédrbesiktning naturbadplatser

Slyréjningsomraden

Trad och buskar
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Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Lekparksbesiktningar

Tillgdng for personer med funktionsnedsattning

God geografisk spridning av tjanster och utbud

Insatser for att tillgdngliggora kulturarvet

Framja kunskap, lasning och fri asiktsbildning Lasframjande insatser

Insatser for fri dsiktsbildning

Rekreation och rorelse

Besokare Lindesjon runt

Tillgang till kommunala grillplatser

Tillgang till kommunala utegym

Tillgang till titortsnara friluftsliv aret runt

Tillgang till vandringsleder aret runt

Forutsattningar fér spontanaktivitet

3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmal

Utvecklingsindikator

Tillvixtndmnden ska genom en
forstarkt arbetslinje méta kommunens
behov av langsiktig
kompetensforsorjning

[ Lindesbergs kommun
gdller arbetslinjen. Varje
individ ansvarar for sin
egen utveckling dar
kommunen agerar
stodjande for att uppna
sjalvforsorjning.
Kommunens stora behov
av kompetensforsorjning
staller krav pa
alternativa vagar in i
arbete. En n6dvandig
atgard for att mota
kommunens aktuella och
framtida behov ar att
kombinera olika delar
for att bygga upp en
yrkeskompetens riktad
mot social omsorg. Det ar
av stor vikt att elever i sfi
fullfoljer utbildningen
utan avbrott i storsta
mojliga utstrackning och
att sprakkunskaperna
efter utbildningen ar
fullgoda for att mota
arbetsmarknadens
behov. Utbudet av
yrkesutbildningar ska
kontinuerligt utvarderas
for att tillgodose aktuella

Inpendlare via Frisok

Antal yrkesutbildningar i egen regi

Tillgang till utbud av yrkesutbildningar
utanfor kommunen (Frisok)

Medborgarundersékningen -
Kommunala vuxenutbildningen
fungerar bra i kommunen, andel (%)

Stod till arbetsgivare som ar i behov av
arbetskraft

Alternativa vagar till arbete

Breddad malgrupp (ame)

Avbrottsstatistik sfi

Avbrottsstatistik yrkesutbildningar
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Utvecklingsmal

Utvecklingsindikator

behov och i samarbete
med region och
naringsliv.

Tillvixtndmnden ska bidra till en aktiv
och meningsfull fritid och tillganglig
kultur for barn- och unga

Kommunen ska fortsatt
fokusera pa barn -och
ungas mojligheter att ta
till sig kultur- och
fritidsaktiviteter. Vi vill
uppna en langsiktig
strategi for mer
samverkan med externa
aktorer i syfte att
finansiera kultur och
fritidsaktiviteter. Vi ska
under mandatperioden
undersoka mojligheten
att infora en
kulturarvsfond dar man
kan soka medel for
bevarande och
utvecklande av
kulturarvsmiljoer. Vi
behover fortsiattningsvis
sakerstalla att vi nar de
malgrupper som var
verksamhet ar anpassad
for.

Antal kulturarvsaktiviteter riktade till
barn och unga

Tillgang och utnyttjande av
lovaktiviteter

Deltagartillfallen i idrottsféreningar
antal/invanare 3-20 ar

Medborgarundersokningen - Bra
mojlighet att nyttja kommunens idrotts-
och motions-anlaggningar, andel (%)

Medborgarundersékningen - Bra
oppettider vid kommunens idrotts- och
motionsanlaggningar, andel (%)

Antal aktiviteter anordnade for att
bredda deltagande

Antal kulturarrangemang

Antal samverkansprojekt med extern
finansiar

Medborgarundersékningen - Bra utbud
av bibliotekets aktiviteter (t.ex.
bokklubbar, forfattarbesok, sagostunder,
utbildning), andel (%)

Tillviaxtndmnden ska inom ramen for
sina verksamheter bidra till en trygg
och attraktiv kommun

Lindesberg ska vara en
kommun som &r trivsam,
trygg och besoksvéanlig.
Vara offentliga ytor ska
vara hela, rena och
trivsamma att vistas i.
Samtidigt ska
kommunen kontinuerligt
arbeta med att
underhallet av det
offentliga rummet sker
effektivt, dar tillgangliga
resurser anvands pa ett
optimalt satt. Kommunen
behover hitta bra
samverkansmetoder
externt och internt
mellan exempelvis
kommunens
férvaltningar och bolag,
naringsliv, civilsamhaélle
och foéreningsliv for att
halla nere kostnaderna
och 6ka kvalitén.

Medborgarundersokningen - Bra utbud
av lekplatser, parklekar etc. i kommunen,
andel (%)

Medborgarundersékningen - Viktigt i
boendemiljon - narhet till natur inkl.
parker, andel (%)

Medborgarundersokningen - Viktigt i
boendemiljon - platser for barn att leka
p4, andel (%)

Medborgarundersékningen - Skotsel av
allménna platser fungerar bra i
kommunen, andel (%)

Medborgarundersékningen - Skotsel av
badplatser i kommunen fungerar bra,
andel (%)

Medborgarundersékningen - Skotsel av
kommunens idrotts- och
motionsanlaggningar fungerar bra, andel
(%)

Medborgarundersokningen - Skotsel av
naturomraden i kommunen fungerar
bra, andel (%)

Tillviaxtndmnden ska verka for att

Lindesbergs kommuns

Medborgarundersokningen - Kan
rekommendera andra att flytta till
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Utvecklingsmal

Utvecklingsindikator

starka kommunens platsvarumaérke

varumarke ska utvecklas
och stirkas. Invanare och
besokare ska pa ett
enkelt sitt kunna ta del
av kulturutbud och
besoksmal. Vi bor
fokusera pa informativa
atgarder som forenklar
att upptacka det
kommunen har att
erbjuda. Besoksnaringen
ska starkas i samarbete
med invanare,
féreningsliv, kommunala
bolag, naringsliv och
kulturaktorer. Aktorer
som vill arrangera stora
evenemang ska
underlattas och
uppmuntras genom att
kommunen ar behjalplig
och 16sningsfokuserad.

kommunen, andel (%)

Medborgarundersékningen - Kommunen
ar en bra plats att bo och leva p3, andel
(%)

Medborgarundersokningen - Mojlighet
att vara den man ar och leva det liv man
vill leva, andel (%)

Antal kulturarrangemang

God bredd av kulturformer

Insatser for att tillgangliggora
kulturarvet

Ambassadorsskap
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KOMMUN

2024-05-10 TN 2024/27

Tillvaxtforvaltningen

Helena.Randefelt@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden
Lagesrapport per sista april 2024 for tillvaxtnamnden
Forslag till beslut

Lagesrapport per sista april 2024 for tillvaxtnamnden godkanns.

Arendebeskrivning

Tillvaxtforvaltningens ledningsgrupp har gjort en gemensam bedémning av
de kvalitetsfaktorer som tillvaxtnamnden har beslutat om, som redovisas i
bifogad lagesrapport.

Forvaltningen har gjort en lagesbedomning utifran de
forutsattningar och framtidsutmaningar som identifierats.

Djupare analys och utfall pa indikatorer redovisas till deldrsrapport och
Arsredovisning.

Per sista april 2024 redovisar tillvixtndmnden en budgetavvikelse pa - 1,0
mnkr, framst till f6ljd av parkverksamheten som ar underfinansierad, dven
ofinansierade hyreskostnader.

Helarsprognos -6,1 (darav -3,5 mnkr som forvaltningen arbetar for att fa en

budget i balans).
Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

For kannedom:
Kommunstyrelsen

Bilagor: Lagesrapport 2024

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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1 Verksamhetsuppfoljning

1.1 Sammanfattning

Tillvaxtndmndens forsta kvartal har fortlopt som planerat med goda resultat.
Arbetsgivararbetet har gjort skillnad och 6kat kvaliteten i grunduppdraget. Flera ars
internarbete med att stdlla om och kunna arbeta dnnu mer tillsammans med arbetsgivare har
gett onskat resultat och arbetsmarknadsenheten har visat att vi nu ocksa kan hjalpa
arbetsgivare med rekryteringar och sin kompetensférsorjning. Det dr inte bara ett gott
resultat for kommunens arbetsgivare utan framfor allt for de malgrupper som finns i vara
verksamheter som tar stora Kkliv framat ut i anstéllningar. Utover det har ett riktat arbete
ocksa skett kring malgruppernas inflytande i arbetet men ocksa med att fa verksamheterna
for deltagarna att vara alltmer likstdllda med den reguljara arbetsmarknaden.

En inriktning har tagits for att stotta varden annu mer gillande sprakutvecklingen.
Gemensamt for hela Masugnens verksamheter ar att det sker en 6nskad férskjutning ndrmare
arbetslivet och kompetensforsorjningsperspektivet. Mer handpalaggning och styrning inom
arbetsplatserna pa praktikplatserna ar viktig del utifran elevernas maluppfyllelse.

Sasongen for ishallarna har precis avslutats och varbruket har paboérjats. I samverkan med
gatuenheten har sandupptagningen genomforts och kommunens invanare kan nu moéta varen
pa sandfria gator och cykelvagar. Samverkansformerna tillsammans med gatuverksamheten
fortsatter och fler samverkansmojligheter ses som positiva. Fortsatt framat ligger fokus pa att
forbereda infor sommarens nara ankomst med fotbollsplaner, ildggning av bryggor,
grasklippning, sommarblommor m.m.

Under arets forsta kvartal har dven arets upplaga av Vinterspar genomforts med ett lyckat
resultat, likasad en funkisvecka samt en uppskattad friluftshelg. I forvaltningens inkluderings-
arbete ar det fortsatt prioriterat att arbeta med att belysa olika funktionsnedsattningar och
hylla att manniskor ar olika. I vdr kommun finns en plats for alla.

Arbetet med att stairka kommunens platsvarumarke har tagit fart ordentligt dar ett exempel
ar projektet Hej Ambassador som startar upp under maj manad tillsammans med stolta
invanare som vill bara med och sprida en positiv bild av kommunen som plats.

Insatser sker dven for att uppmarksamma kommunens invanare och besokare att vi har nara
till manga fantastiska miljoer och rekreationsomraden. Kulturmiljoarbetet ar en viktig del och
kommer intensifieras annu mer under varen. Forhoppningen framat ar att kunna inspirera
fler till att vistas i den varierade natur som var kommun kan erbjuda och att upptacka fler av
vara unika miljoer och lara sig mer om var spannande historia.

Infér 2025 ser vi manga kommande forandringar i Skollagen dar nya utredningar uppkommer
lopande. Aven utredningar kring ukrainska flyktingar och deras ritt att folkbokfora sig ir en
aktuell frdga. Aven Arbetsférmedlingens regleringsbrev ar frigor som forvaltningen bevakar
utvecklingen av framat. Det ar mycket pa gang. Tillvaxtndmndens breda uppdrag ar till stor
del lopande foranderlig och det galler att hdlla sig uppdaterad och forberedd pa vad som kan
komma att forandras och vad som inte kommer trada i kraft.
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forvaltningens enheter finns ocksa utrymme att kunna byta arbetsuppgifter och
arbetsrotation ar en naturlig del av vardagen.

Vid nyrekryteringar ses ett brett urval av kompetenser som soker till forvaltningen, vilket
tyder pa en attraktiv arbetsgivare och utmanande arbetsuppgifter. De rekryteringar som har
gjorts har varit lyckosamma och kompetensmadssigt inneburit bra tillskott till befintliga
personalgrupper. Aven drets psykosociala skyddsrond (genomford under vren) indikerar pa
en trivsam arbetsmiljo och personal som i hog utstrackning trivs pa sin arbetsplats.

Kvalitetsfaktor: Maluppfyllelse

For att stotta eleverna ytterligare i sin maluppfyllelse arbetar pedagogerna pa sfi bland annat
med progressionsplanering som innebdar att pedagogerna minst en gang per termin har ett
utvecklingssamtal med varje elev. Syftet med progressionssamtalen ar att eleverna tydligare
ska fa syn pa sitt eget larande och att de tillsammans med lararen satter upp konkreta mal.
Eleven far sjilv utvardera sin insats i skolan, sina hemstudier och sin progression och lararen
delger sin bedomning av elevens utveckling. [ samtalet foljer lararen dven upp narvaron.
Pedagogerna anvinder underlaget i sin planering av undervisningen pa bade individ- och
gruppniva. Over lag ses en foérbattring i maluppfyllelsen utifran en prioritering av las- och
skrivutveckling, och ett hogt tryckt pa att eleverna ska vara pa plats.

Inom yrkesutbildningarna ar maluppfyllelsen hog dar ca 80 % gar ut i arbete inom 6 manader
fran fullf6ljd och avslutad yrkesutbildning.

Kvalitetsfaktor: Utbudet av tjanster och upplevelser praglas av bredd och kvalitet

Inom turism och fritid pagar ett utvecklingsarbete med att arbeta utifran ett bredare
perspektiv aven med fritidsfragor. Efter pandemin och det ekonomiska laget ses en 6kad
efterfragan av att vilja spendera mer tid i naturen. Ett lyckat exempel ar friluftshelgen som
genomfordes i slutet av april. Lindesby tradgad invigdes i samband med detta och ett arbete
pagar dven med att tillgangliggora och inspirera till att upptacka fler besoksmal i kommunen.
Anlaggning arbetar vidare med att sdkerstdlla en god kvalitet pa skotsel av manga av dessa
platser. Med hjalp av QR-koder har anlaggning borjat mata besokare pa flera av valbesokta
platser och lekparker men ocksa att samla in forbattringsforslag for att kunna utveckla
platserna dnnu mer utifran besokares 6nskemal. Ett fortsatt arbete med att bredda
sommarlovsaktiviteterna pagar infor sommaren 2024.

Vecka 12 genomfordes Lindesbergs kommuns forsta funkisvecka pa Grenverket for att ge
mojlighet att belysa olika funktionsnedsattningar och hylla att vi ar olika. Bland annat har
manniskor fran kommunens dagliga verksamhet berattat om synnedsattning och dystoni,
elever fran Fellingsbro folkhdgskola har haft utstéllning och musikframtradande och flera
foreningar var med och berattade om sina verksamheter. Kommunens cochingteam
medverkade och bibliotekspersonalen visade anpassade medier for de som har svarigheter
att lasa. Hoglasning for vuxna genomfordes och sagostund med taktila bocker for de sma. Det
ar ocksa ett viktigt arbete utifran bibliotekslagens syfte att biblioteksvasendet ska dgna
sarskild uppmarksamhet at personer med funktionsnedsattning, bland annat genom att
utifran deras olika behov och forutsattningar erbjuda litteratur och tekniska hjalpmedel for
att kunna ta del av information.

Kvalitetsfaktor: Verksamhet som moter upp behov hos deltagare

Tillvaxtférvaltningen har fortsatt fokus pa individuella planeringar. Det som ytterligare har
forstarkt ar fokus pa arbetsgivarens behov av arbetskraft. Under perioden januari till april har
bland annat arbetet med rekryteringsuppdraget till tomatodlingen i Frovi genomforts med
gott resultat samt matchat sdsongsarbetare till anldggning och ordnat med
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sommarbemanning till vard och omsorg. Utéver de 14 personer som har avslutats pa grund av
sjalvforsorjning inom arbetsmarknadsenheten, finns ytterligare 22 personer som erhallit
arbete men som kvarstar inom enheten for att vi ska erbjuda fortsatt stod och folja upp
tillsammans med arbetsgivaren. Efter erfarenheterna fran rekryteringen till tomatodlingen sa
ses aven ett behov av att forbereda deltagare 4n mer i vad som kravs i en reguljar anstallning,

Kvalitetsfaktor: Friska medarbetare

Under tertial 1 ses en hogre sjukfranvaro an slutet av 2023 och hogre dn samma period forra
aret. Det har over lag varit en hel del sdsongsbetonade korttidssjukskrivningar vilket kan
innebdra att trendbrottet ar av tillfallig karaktar. Det finns viss oro att samhallsekonomin och
privatekonomin paverkar medarbetare negativt. Samtidigt som samtliga nimnder har stort
fokus pa budget i balans vilket dels kan skapa oro hos medarbetare, dels tar tid i ansprak.
Ledningsgruppen foljer statistiken noga.

Kvalitetsfaktor: Forutsattningar for individers vag till egen forsorjning

Utifran nytt politiskt utvecklingsmal har arbetsmarknadsenheten arbetat med att bredda
malgrupperna som kan ta del av insatser som erbjuds. Utover tidigare malgrupper som
forsorjningsstodstagare och elever pa sfi, har samverkan fortatats kring malgrupper dven
inskrivna pa Arbetsformedlingen och kommunala aktivitetsansvaret. Verksamheten har aktivt
arbetat med kompetensforsorjning till flera arbetsgivare, vilket ocksa har inneburit fler
mojligheter till anstallning fér de som redan finns inom befintliga insatser men ocksa for nya
malgrupper som dr i behov av stod.

Kvalitetsfaktor: Tillgang till stodfunktioner

Utbildade pedagoger finns tillgdangliga for stod under elevens arbetsdag och utveckling av stod
i studiehall pagar. Ungefar 70-80 elever anvander sig av studiehallen varje vecka for att fa
stod i sina studier.

En till en datorer har bidragit till att eleverna har fatt battre forutsattningar for larande samt
forutsattningar att kunna studera utanfor lektionstid med hjalp av digitala hjalpmedel.
Effekterna av detta borjar synas och datorerna bidrar till att eleverna ocksa har utvecklat den
digitala kompetensen. Den digitala utvecklingen ar ett viktigt stod bade for elevers
maluppfyllelse och for att kunna inkluderas battre i samhallet.

Ndgra elever har haft behov av sarskilt stod pa sfi och samverkan med specialpedagogiska
skolenheten och syncentralen har skett. | AKA-projektet har eleverna fatt stod i att ta fram
hjalpmedel. Det har dven varit vagledande for lararna i planeringen av undervisningen.

Inom vuxenutbildningen finns en specialpedagog som arbetar brett 6ver alla utbildningar i
vuxenutbildningen. Det ar ett viktigt stod for bade elever och larare. Utifran att det 4&r manga
elever som egentligen skulle ha ett behov av speciallarare behover vara pedagoger i flera fall
arbeta som specialldrare. Det stiller hogra krav pa pedagogerna att dndra arbetssatt och
pedagogik for att mota elevernas behov av stod. Sprakstdden ar en viktig stodfunktion for
vara elever och dar har arbetssatten starkts upp under aret,

Kvalitetsfaktor: Tillganglighet och trygghet

Genom merdppet pa Lindesbergs, Frovis och Stora bibliotek har besokarna individanpassad
tillgang till manga bibliotekstjanster vilket ar uppskattat. Museum 20 kvadrat och
konstrummet pa huvudbiblioteket ar ocksa uppskattade inslag med hog tillganglighet utifran
mojligheten till merdppet.
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For turismverksamheten har tillgdngligheten 6kat genom lanseringen av Visitlindesberg
under 2023, och arbetet med att utveckla webbplatsen for att inspirera fler invanare och
besodkare att upptdcka mer av kommunen pagar. Infopoints finns i flera delar av kommunen
och kommer infér sommaren 2024 o6ka tillgangligheten till information om kommunen som
plats och bes6ksmal.

Inom anldggning arbetas det kontinuerligt med tillganglighet, utifran skotseluppdraget. Forsta
kvartalet av 2024 har mycket fokus varit pd kommunens tre ishallar dar det varit fa avvikelser
den har sdsongen. Parallellt med detta har fotbollssdsongen pabdrjat och personalen har
arbetat med forberedelser for att tillgangliggora fotbollsplaner och andra utemiljder.

Aven arbetet med sandupptagningen &r ett viktigt arbete utifran bade tillginglighet och
trygghet. 2024 ars sandupptagning har fungerat valdigt bra tillsammans med
gatuverksamheten och har fortlopt pa ett effektivt satt i nara samverkan.

En viktig aspekt av trygghet ar sdkra lekparker for barn och unga som vistas i vara utemiljoer.
Lekplatsbesiktningar sker som vanligt 4 gdnger / ar. Under 2023 togs en checklista fram for
okularbesiktningar pa vara lekparker som medarbetarna nu utfor en gang/vecka. Denna rutin
sakerstaller att vara lekplatser ar tillgangliga och sdkra for vara sma medborgare kan vistas
pa ett tryggt sitt.

Kvalitetsfaktor: Framja kunskap, lasning och fri asiktsbildning

Enligt bibliotekslagen ska de allmanna biblioteken framja kunskap och fri asiktsbildning.
Folkbiblioteken ska ocksa prioritera lasning och tillgang till litteratur. Antalet lasframjande
aktiviteter 0kade inom biblioteksverksamheten 2023, och det ar en fortsatt ambition under
2024. Genom tillgang till litteratur och tidningar och tidskrifter har biblioteksbesokare
mojlighet till kunskap och fri asiktsbildning. Ett exempel pa det uppsokande arbetet med att
framja lasning ar laseklubbar for barn pa Hagabergsomradet. Ett brett urval da det galler
medier valjs ut av kvalificerad personal och genom samarbetet i Bergslagsbibblan gar det
snabbt att fa tillgang till andra biblioteks medier. Det dr ocksa maojligt att lamna inkopsforslag.

Kvalitetsfaktor: Rekreation och rorelse

Lindesbergs kommun erbjuder goda forutsattningar for att utéva friluftsliv, med manga fina
naturreservat, enkla och utmanande vandringsleder och gott om rekreationsomraden fran
norr till séder. Under Friluftshelgen i slutet av april uppméarksammades friluftslivet extra i
samarbete med flera lokala foreningar, for att uppmarksamma kommunens invanare och
besokare att vi har néra till fantastiska naturmiljéer och rekreationsomraden. D3 invigdes
ocksa X-rundan vid Lindesjon som ar en digital tipspromenad for alla dldrar. X-rundan syftar
till att 6ka incitamentet att ta regelbundna promenader. Utifran perspektivet livskvalitet och
att 6ka det psykiska vilmdendet ett det ett led i arbetet med att fa fler till att vistas i den
varierade natur som var kommun erbjuder och se det som en kalla for inspiration, dventyr
och vila.

Friluftsliv har positiva effekter for bade kropp och sjél, dels kan vi via foreningslivet samlas
kring gemensamma intressen, gora det vi tycker om och fa en samvaro som ar viktig.
Friluftsliv kan ocksa utforas enskilt eller i oorganiserad form sasom en promenad i skogen.
Naturen ar en plats som kan vacka rorelsegladjen bade hos gammal som ung. Att utéva
friluftsliv ska inte vara vare sig dyrt eller svart, utan det ska finnas forutsattningar for alla till
en meningsfull fritid och kunna kdnna livskvalitet.

Genom skotsel av utemiljoer och idrottsanlaggningar bidrar tillvaxtnamnden till 6kad
tillgdnglighet och manniskors forutsattningar for rekreation och rorelse. Exempel pa populdra
omrdaden ar bland annat Lindesjon runt, kommunens grillplatser och lekparker dar barn och
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unga upptacker rorelsegladje i stimulerande miljoer. QR-koder har satts upp pa flera av dessa
platser for att samla in synpunkter och forbattringsforslag fran besokare for att kunna gora
platserna annu battre.

Kvalitetsfaktor: Kompetensforsorjning till arbetsgivare

Arbetsgivarkoordinatorsrollen har haft stor betydelse under hosten 2023 och varen 2024.
Bland annat har ett prioriterat fokus varit pa kompetensférsorjningen till tomatodlingen i
Frovi. Arbetet har gatt 6ver forvantan bra. I samverkan med Arbetsformedlingen, odlarna och
bemanningsforetag har tillvaxtférvaltningen bidragit till cirka 120 tjanster. Dels har
forvaltningen haft uppdraget att tillsatta arbetskraft som varit med och fardigstallt vaxthuset
under perioden januari till maj. Dels ocksa haft uppdraget att ta fram lampliga kandidater fran
vara malgrupper till varaktiga tjanster som tomatodlare med start maj 2024.

Utover nyetableringen i Frovi sa har enheten arbetat med att ta fram och rusta individer till
sdsongsarbete inom anldggning. Syftet ar dels att bereda plats for de som har svarigheter att
pa egen hand ta sig hela vagen fram till ett reguljart arbete, dels att arbeta effektivt med de
ekonomiska resurser som finns. Den 1 maj tilltrader 5 sdsongsarbete sina anstallningar och i
juni tilltrader ytterligare en sisongsmedarbetare.

[ samverkan med socialférvaltningen har tillvaxtforvaltningen dven arbetat intensivt med
uppldgg och metodik kring "Kompetenstrappan". Utifran politiska beslut har férvaltningen
uppdraget att i samverkan med andra delar av den kommunala organisationen ta fram och
genomfora ett koncept som bidrar till att fler utbildas och kan arbeta inom vard- och omsorg
inom socialférvaltningen. En ESF-ansokan ar inlimnad for andamalet och besked om
ekonomiska resurser for att kunna genomféra uppldgget invantas i juni. En reservplan finns
som innebdr att uppliagget genomfors dven om ESF-ansokan inte beviljas med viss revidering.
Detta for att sdkerstalla att uppdraget inte tappar fart oavsett beslut om ESF-medel eller e;j.

Utover ovanstdende har arbetet pa Arbetsmarknadsenheten fortsatt som tidigare, inga delar
av uppdraget har prioriterats bort, utan vara insatser har forstarkts for att kunna bidra annu
mer kring kompetensforsorjningen till arbetsgivare.

Kvalitetsfaktor: Effektivt resursutnyttjande for en stabil organisation med friska, trygga
och kompetenta medarbetare samt en budget i balans

Tillvaxtnamndens forsta kvartal har praglats av arbetet med en handlingsplan fér budget i
balans och att arbeta med att nyttja befintliga resurser pa basta satt. Férvaltningschef har
tagit beslut om budgetatgarder utifran delegation och forvaltningen har parallellt arbetat med
utredningsuppdrag fran tillvixtndmnden. Férvaltningens personal anpassas och
dimensioneras utifran férvaltningens breda uppdrag. En stor farhaga ar att
statsbidragsférordningarna dndras och darmed ocksa vara forutsattningar att kunna
finansiera vara grunduppdrag.

Inom tillvaxtférvaltningen har vi metoder for dialogsamtal och olika kommunikationsvagar
for att 1opande informera och trygga medarbetarna kring bade sma som stora fragor.
Forvaltningen arbetar kostnadsmedvetet inom vara praktiska verksamheter dar vara uppdrag
som genererar intdkter aterinvesteras i verksamheten. Under perioden har dven avyttring av
maskiner och verktyg som inte har nyttjats i vara egna eller andra kommunala verksamheter
paborjats, vi kastar ingenting som har mer att ge.
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Tillvaxtnamnden ska bidra till en aktiv och meningsfull fritid och tillgdnglig kultur for
barn- och unga

Verksamheterna inom bibliotek, fritid, kulturarv och allmankultur arbetar kontinuerligt och
prioriterat med att fler barn och unga ska uppleva en 6kad livskvalitet genom att kunna delta
pa intressanta aktiviteter pa fritiden. Under 2023 var fokus att na ut till nya malgrupper vilket
aven ar fortsatt prioriterat i ar. Nagra exempel ar utbudet av sommarlovsaktiviteter som
breddas ytterligare, projektet Hagaberg och poesiprojektet i Frovi tillsammans med Region
Orebro lan. Planering fér kulturarvsaktiviteter for barn infér sommaren éar i full gdng och med
hjalp av medel for skapande skola och skolteater har en struktur skapats for Kulturgaranti for
barn i varje arskurs i skolan.

Tillvixtnamnden ska inom ramen for sina verksamheter bidra till en trygg och
attraktiv kommun

Fortsatt arbete med att hoja kvaliteten och komma ifatt med vissa uppdrag ar prioriterat
under 2024. Parallellt med det sker dven ett fortsatt arbete med att se 6ver verksamheten
anlaggning och anpassa uppdraget efter nuvarande forutsattningar. Mycket handlar om att
bestdmma vilken kvalitetsniva som kommunens park- och idrottskotsel ska ha, utifran
radande budgetforutsattningar. Alla avtal gds igenom och kommer férnyas. Nyttjandet av vara
personella resurser planeras pa basta satt.

Inom anlaggning pagar just nu forberedelser och planering sa att de offentliga ytorna ska vara
hela, rena och trivsamma att vistas i nar allt fler vill vistas utomhus. Detta gors bl.a. genom att
plantera varblommor och sa smaningom dven sommarblommor, stida rabatter samt grasytor,
klippa buskar och trad, forbereda fotbollsplanerna infér sisongen startar, lagga i bryggor och
iordningstdlla kommunens naturbad infér sommaren.

Tillvixtnamnden ska verka for att stirka kommunens platsvarumairke

Arbetet med att stirka kommunens platsvarumarke har kommit i gdng bra, bland annat med
uppstart av ett ambassadorsprojekt. Aven visitlindesberg.se fortsitter att utvecklas for att bli
vagen in till allt som hander i kommunen. Samverkan gillande evenemangskalendern pagar
och forvantas utvecklas &nnu mer under aret. Infér sommarsasongen planeras flera
guidningar i flera olika kulturmiljoer. Visningar planeras och marknadsféring kommer att ske
bl.a. pa visitlindesberg.se.

Utifran resultatet i medborgarundersokningen ses flera delar som ar viktiga for att starka
kommunens platsvarumarke och attraktivitet, som tillvaxtnamnden kommer att arbeta vidare
med under mandatperioden.

Tillvaxtnamnden ska genom en forstiarkt arbetslinje méta kommunens behov av
langsiktig kompetensforsorjning

Arbetsmarknadsenheten har under varen stéllt om en del av sitt fokus. Arbete sker d&nnu
tatare med privata naringslivet och bidrar med kandidater, gor urval och anordnar
rekryteringstraffar. Under perioden jan-april har 22 anstéllningar formedlats for deltagare
inom arbetsmarknadsenheten till arbetsgivare som soker arbetskraft. Samordnaren i detta ar
arbetsgivarkoordinatorn i kommunen och hela arbetsmarknadsenheten ar involverad i
genomforandet av dessa uppdrag.

Den dterkoppling som har getts hittills ar valdigt positiv. Resultatet ar ndjda arbetsgivare som
atervander till tillvaxtférvaltningen nar de soker personal pa nytt.

En forflyttning sker allt narmare arbetslivet och kompetensférsoérjningsperspektivet, och
arbetet sker mer styrt dven inom arbetsplatserna/praktikplatserna for att stotta eleverna
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mer. Arbete pagar dven med att fa verksamheterna mer likstdllda med den reguljara
arbetsmarknaden. Flytten av serviceteamet till anldggning har varit ett valdigt lyckat exempel
pa hur deltagare kan ges battre forutsattningar att ndrma sig den reguljara arbetsmarknaden.

2 Ekonomisk uppfoljning i Mnkr

2.1 Tillvaxtnamnden

Drift
Budge . .
Nettokostna . Budgetavvikels Progno Budge Budgetavvikels
Verksamhet tjan- . . o 5 a
. ejan-april sheldar thelar e helar
april
Namnd 0,1 0,1 0,0 0,4 0,4 0,0
Ledning och 2,5 2,5 0,0 7,7 7,6 -0,1
administration
Kultur och bibliotek 5,8 5,6 -0,2 16,4 16,0 -0,4
Foreningsbidrag- och 14.4 143 01 492 47,4 -1,8
lokaler
Turistverksamhet 0,3 0,4 0,1 1,2 1,2 0,0
Utbildningsenheten 9,4 9,5 0,1 28,6 28,5 -0,1
ﬁrbetsmarknadsenhete 42 43 01 135 13,4 01
Park 3,1 2,2 -0,9 10,0 6,5 -3,5
Idrott 4,4 4,3 -0,1 11,2 11,0 -0,1
Totalt 44,2 43,2 -1,0 138,2 132,0 -6,1

Tillvaxtforvaltningens fortsatta budgetrelaterade utmaning kvarstar inom parkverksamheten,
dar arbete for en budget i balans pagar.

Som tidigare har ndmnts sa har kommunens fastighetsbolag hojt lokalhyrorna med 6,52
procent. Detta brukar arsvis budgetkompenseras men i och med att kommunen i ar inte har
det utrymmet sa har ingen budgetkompensation kunnat utféras i ndgon forvaltning.
Detsamma géller arbetsgivaravgiften som dven den i ar har 6kat utan nagon
budgetkompensation. Eftersom kommunen inte har kompenserats med dessa 6kningar sa
finns detta med som negativa poster i heldrsprognosen.

Det ar dock viktigt att sarskilja att okade kostnader gallande hyra samt arbetsgivaravgift ar
kostnader som forvaltningen inte kan paverka, dd kompensationer tidigare alltid utforts
innan. Bestimmelser gillande detta star kommunens fastighetsbolag samt Sveriges
kommuner- och regioner for. Prognos pa arbetsgivaravgiften till 2025 ar att den blir 41,40,
darmed en rejal sankning.

Utifran forutsattningarna ovan dtergar budgetavvikelsen till parkverksamheten dar det i
basta fall antas till en helarsprognos pa -3,5 mnkr. Resterande del pa -2,6 mnkr galler da
okad hyra och arbetsgivaravgift som vi far avvakta med.

Budget i balansarbetet pagar och vissa beslut har faststallts.
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2.2 Investeringsuppfoljning

Projekt Budget Utfall Prognos
Lekplatser 700 tkr 204 tkr 700 tkr
Kommentar

Under aret fortsatter komplettering av lekutrustning pa kommunens
lekplatser, utifran alla malgrupper som besoker lekplatserna.

Plantering trad och mébler 700 tkr 79 tkr 700 tkr

Kommentar

Under aret kompletteras det med trad och mabler, bland annat pa en
parkyta i Fellingsbro som ar i stort behov av nya vaxter och buskar.
Finns dven behov av en del parkmdbler som behdver bytas ut, inkdp
av papperskorgar, 3 stycken gras- och 16vuppsamlare behéver dven
investeras.

Reinvestering idrott 1000 tkr 59 tkr 1000 tkr

Kommentar

Reinvestering inom idrott planeras i Rasshallen da renovering av
varmevaxlare ar i stort behov. Naturbaden behdver ses 6ver, nya
bryggor behdovs, Frojevi och Prastryggen ar i stort behov av ett
duschutrymme. Bernehovs belysning 6ver rinken maste bytas ut.
Material till elljussparet i Fellingsbro behdver inkopas.

Summa 2 400 tkr 342 tkr 2400 tkr

2.3 Atgarder for budget i balans

Tillvaxtforvaltningen har arbetat fram en handlingsplan for att uppna en budget i balans.
Atgirderna kommer inte att ge 6nskad effekt under 2024 utan storst effekt kommer att bli
under 2025. Arbetet for att uppna en budget i balans ar ett levande och pagaende arbete som
sker i olika steg.

Forvaltningschefens beslutade atgarder:

ca 2,1 mnkr

- Ta hem delar av distansundervisningen fran NTI (ht-24)
- Ej tillsatta vakant tjanst pa Teknikcollege

- Sdsongsarbetare idrott/park

- Flytt av snickeriet fran Stafettgatan till Masugnen

- Ej sommarvikarier SFI

- Utglesat slaghack till vartannat ar

- Minskad hyra Masugnen (2025/2026)

Tillvixtnamndens beslutade atgirder sa har langt:
- Minskade bidrag till studieférbunden med 10% - 60 000 kr
- Hyrorna for Kullgatan och Linden - 500 000 kr
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Pagdende utredningar pagar inom Tillvaxtforvaltningen déar bedomningen ar att
Tillvaxtnamnden kommer att kunna uppna en budget i balans 2025.

3 Planerade forbattringsatgarder

Tillvaxtférvaltningen har identifierat f6ljande utmaningar for framtiden:

Miljopdverkan - Under 2023 sag vi stora variationer i vaderforhallanden, torka och
oversvamningar under en och samma sommarsasong, en tidig vinter med stora snomangder.
Detta faktorer paverkar var vi maste rikta vara resurser (extra bevattning och ingen
grasklippning eller insatser for drankta grasmattor, ingen slyréjning pga. brandrisk osv.) Det
ar viktiga faktorer som ar svara att kunna forutse men viktigt att vara beredd pa infor drets
planering och arbete.

Beroendesituationer - vara uppdrag bygger pa manga samarbeten och olika typer av
beroendesituationer. Det gor var forvaltning i viss man sarbar. Vi ar i behov av leveranser fran
andra dar vikten av goda samarbeten kan vara avgorande for var maluppfyllelse. Hinder det
saker i andra verksamheter paverkas manga ganger ocksa var mojlighet att kunna leverera
onskvarda resultat och insatser i vart arbete. Vi ser dven att regionens minskade resurser
paverkar kommunens verksamheter i olika stor utstrackning. Utifran kommunens arbete med
budget i balans och effektiviseringar inom ndmnden men ocksa i andra nimnder ar denna
faktor extra viktig att tdnka in i alla situationer.

Ekonomi - vi ser fortsatt att hogre el- och dieselpriser m.m. paverkar. Arbetet med en
handlingsplan for en budget i balans kommer att pragla hela 2024.

Forutom utmaningarna ses ocksa viktiga utvecklingsmojligheter som kommer vara i fortsatt
fokus under aret och framat:

Kompetensforsorjning
Livsldngt larande
Attraktiv plats
Livskvalitet och rikare liv
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2024-04-12 TN 2024/11

Kultur Fritid och Anldggning

kristina.oster1@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtnamnden

Foreningsledarstipendium 2024
Forslag till beslut

Tillvaxtndmnden utser mottagare av 2024 ars foreningsledarstipendium.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommuns féreningsledarstipendium delas ut till personer som
genom stort ideellt engagemang bidragit till att barn, ungdomar och vuxna
regelbundet utovar fritidsaktiviteter i kommunen. Stipendiet ska uppmuntra
foreningsledare att fortsatta utvecklas genom fortbildning eller resa och pa sa
satt fa nya idéer och engagemang.

Stipendiet ska delas ut till person eller grupp som ar verksamma inom
foreningslivet i Lindesbergs kommun. I sin utdelning bor tillvaxtndamnden
strava efter lika fordelning mellan kénen.

Den arliga stipendiesumman uppgar till 10 000 kr. Stipendiet kan inte ga till
samma mottagare mer dn en gang.

Stipendiet delas ut pa Nationaldagen den 6 juni.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Kultursekreterare

Bilagor:

Foreningsledarstipendium 2024 nomineringar

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2024-04-12 TN 2024/12

Kultur Fritid och Anldggning

kristina.oster1@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtnamnden

Kulturstipendium 2024
Forslag till beslut

Tillvaxtnamnden utser mottagare av 2024 ars kulturstipendium.

Arendebeskrivning

Tillvaxtnamnden ar stipendiendmnd for kulturstipendiet som delas ut varje
ar.

Enligt reglementet delas Lindesbergs kommuns kulturstipendium ut till
enskild person eller grupp som ar i borjan av sitt konstnarskap inom
omradena bild, musik, dans, teater, film, litteratur eller annan jamforlig
konstnarlig uttrycksform. Stipendiet ska stimulera till fortsatta studier och
vidareutveckling inom det konstnarliga omradet.

Kulturstipendiet kan delas ut till person som ar bosatt eller fodd i, eller har
sdrskild anknytning till Lindesbergs kommun. I sin utdelning bor
tillvaxtnamnden strava efter lika fordelning mellan kénen.

Den arliga stipendiesumman uppgar till 10 000 kr. Stipendiet kan inte ga till
samma mottagare mer dn en gang.

Stipendiet delas ut pa Nationaldagen den 6 juni.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Kultursekreterare

Bilagor:

Kulturstipendium 2024 nomineringar med bilaga 1-3

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2024-04-12 TN 2024/13

Kultur Fritid och Anldggning

kristina.oster1@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtnamnden

Byggnadspris 2024
Forslag till beslut

Tillvaxtnamnden utser mottagare av 2024 ars byggnadspris.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommuns byggnadspris delas ut arligen som uppmuntran for
insatser i bevarandet av historiskt vardefull byggnadskultur i kommunen
samt till de som férnyat kommunens moderna kulturarv genom uppférandet
av ett modernt byggnadsverk.

Priset ska delas ut till fastighetsagare eller byggherre i Lindesbergs kommun
som omsorgsfullt restaurerar byggnader till sitt ursprungliga skick eller
nybyggnation som genom god arkitektur samspelar med den befintliga miljon.

Pristagaren utses av en jury som bestar av tillvixtndmnden i Lindesbergs
kommun.

Den arliga prissumman ar 10 000 kr. Priset delas ut pa Nationaldagen den 6
juni.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare

For atgard:
Kultursekreterare

Bilagor:
Byggnadspris 2024 nomineringar
Byggnadspris 2024, utlatande fran stadsarkitekten

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Kulturella
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landsbygden
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Nytt begrepp som uppfyller tre kriterier

v’ Plats som utmaérker sig genom lokalt kulturliv
v’ Plats dar lokalt engagemang spelar en viktig roll

v’ Plats dar kulturlivet &r en besdksanledning
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Hitta
kraftfalt

3

Digital
kontroll

4

Referens-
grupp
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Kulturella kraftfalt - Karta
(regionorebrolan.se) °

*Grona = statliga pengar genom samverkansmodellen °
Roda = Nya identifierade kraftfalt som ingar i projektarbetet
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Vad innebéar det for en utvald plats?

v" Det ska bli en bok/rapport om platserna

v Platserna finns med i en kartfunktion
v Kraftfilten synliggdrs i olika dialoger mellan tjdnsteman inom olika samhéllsomraden
v Personer pa kraftfilten kan fa nya kontakter, inspiration, studiebesdk, utbyten

v" Inom projektet har vi en rad projektaktiviteter (Olika aktiviteter pa olika platser)
- Moten for andra kraftfalt, residens for olika konstformer, samarbeten mellan olika yrkesgrupper,
deltagande i nordiskt utbyte osv.
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Aktivitet i Frovi

Projektet bjods in till dialog med Task Force Frovi
Det finns behov av medborgardialoger i Frovi

Barn och unga — hur ser de pa framtidens Frévi?

Projektet vill bidra i arbetet genom samverkan med
museet, kommunen och litteraturutveckling i Orebro Ian.
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Vad ska gdras?

Barn och unga i Frovi ska fa vara med och tycka till om utvecklingen pa orten.

Med hjalp av en poet ska cirka 200 ungdomars tankar och drémmar bli en
utstallning pa Frovifors pappersbruksmuseum.

Poeten kommer aven att skriva egna dikter om platsen
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0r samverkanspart:
ektet Kulturella

tfalt pa landsbygden

dra till nya arbetssatt internt och
ntemot platser pa landsbygden

ojliggora samarbeten mellan olika
mhallsomraden

dra till utveckling pa platser

nliggora Kulturella kraftfalt
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Mal for samverkanspart:
Frovifors pappersbruksmuseum

v/ Stirka museets position som en kulturell métesplats i Frovi

Starka arbetet med att na ut till barn och unga

Att utover arbetet med platsens historia vava in samtiden i
museets arbete.
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Mal for samverkanspart:
Region Orebro lans

Litteraturutveckling

v' Stérka det litterdra skapandet bland lanets
invanare med ett sarskilt fokus pa barn och unga

v’ Stérka litteraturen pa landsbygden for ett levande
kulturliv utanfor lanets storre kommuner och
tatorter.

Oka maéjligheter fér professionella kulturskapare
att verka i lanets olika kommuner.

Utveckla litteraturen som konstform.
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Mal for samverkanspart:

Lindesbergs kommun

v' Projektet bidrar till méten och motesplatser for att
invanare ska kdnna livskvalitet, inspiration, halsa,
kreativitet och delaktighet.

Genom samverkan med medborgare, féreningar och
andra aktorer okar och forbattras forutsattningarna
for livskvalitet.

Samarbetet bidrar till arbetet med barns rattigheter i
fysisk planering och stadsutveckling i enlighet med
barnkonventionen.

Frovibornas perspektiv kommer fram nar orten star
infor stora forandringar

Genom arbetet bidra till gransoverskridande
samarbete mellan kultur och samhallsplanering.
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Genomfdrande

v Parterna Kulturella kraftfalt pa landsbygden och
Litteraturutveckling i Region Orebro 13n finansierar en
poet som leder skrivworkshops pa Fréviskolan med barn
och unga, samt skriver egna dikter.

v Kommunen ordnar boende och skolbokningar pa plats.

v Materialet stalls ut pa Frovifors pappersbruksmuseum
under september manad.

v Textmaterial kommer att anvandas av kommunen pa olika
satt, exempelvis inom samhallsplanering.

v Workshop med yrkesverksamma forfattare ska ske.

v’ Samarbete med lokala konstnarer kan tillkomma.
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Vad hander mer
| projektet?

Projektet arbetar med internationella
utbyten — Besok fran Norska Telemark i
sommar.

Residens i Tiveden — Vialkomna pa publik
dag i Tivedstorp den 25 maj!

| augusti kommer ett residens att
genomforas i Karmansbo.

Den 31 augusti ar det vernissage for
poesiutstallningen i Frovi.
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Tack!

Kontakt

Mirja Mattsson
Projektledare Kulturella kraftfalt pa landsbygden
mirja.mattsson@regionorebrolan.se
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gﬁ LINDESBERGS
KOMMUN

Tillvaxtforvaltningen
Kultur, fritid och anlaggning
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Invasiva fraimmande arter

Definition
Frammande arter

* Arter som med manniskans hjalp, avsiktligt eller
oavsiktligt, flyttas fran sin ursprungsmiljo till ett nytt
omrade

¢ Arter introducerade efter 1800-talet raknas som
frammande arter.

Invasiva fraimmande arter (IAS)

¢ Frammande arter betraktas som invasiva nir de orsakar
stora problem for naturen, manniskans halsa eller
ekonomin

% LINDESBERGS
KOMMUN
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% LINDESBERGS
KOMMUN

Arter i Orebro Lan

Jattebalsamin Parkslide

Jatteloka Hybridslide
Jatteslide
Blomsterlupin
Vresros
Kanadensiskt gullris
Host gullris

med mera...
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EU-férordningen nr (1143/2014)

Forbud mot att importera, sdlja, odla, foda upp,
transportera, anvianda, byta, slappa ut i naturen eller halla
levande exemplar av de arter som finns upptagen pa EU-
forteckningen 6ver invasiva frimmande arter.

Det ar inte heller tillatet att 1dta dessa arter vixa eller
reproducera sig.

EU-forteckningen 6ver invasiva frimmande arter listas de
arter som beddms stélla till med stors skada for biologisk
mangfald inom EU.

EU-férordningen ar tillampad till alla i Sverige

s LINDESBERGS
KOMMUN
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% LINDESBERGS
KOMMUN

EU-forordningen

EU-listade arter maste bekdmpas genom utrotningsatgarder. For de arter
som beddms ha stor spridning maste hanteringsatgirder vidtas.

Enligt EU-forordningen far inte de invasiva frimmande arter som finns pa
unionslistan avsiktligt transporteras. Forbudet omfattar dven alla sma
delar sdsom fron och rotdelar som kan dverleva och foroka sig.

Det ar aven forbjudet att slappa ut de EU-listade arterna i miljon och
forbjudet att silja avfall och jordmassor som kan innehélla invasiva arter.
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% LINDESBERGS
KOMMUN

Jatteloka, Heracleum mantegazzianum

Metoder

o Slatter
Har en stor spridning

Kapni i |
Giftig i kombination med solljus apning, borttagning av blommor
Frobank 5-7 ar

Kvdver annan vegetation

Uppgravning
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Jattebalsamin

Invasiva vaxt som kommer fran Himalaya.

Den blir dver 2 meter hég och kan bilda stora och tata
bestand med upp till 70 vuxna plantor per kvadratmeter
och skuggar pa sa satt effektivt ut andra vaxter.

Dessutom bildas tjocka lager av gamla och vissna stjalkar
som gor att andra arter far svart att etablera sig.

I omraden med brist pd pollinatdrer finns farhdgor om att
jattebalsamin, som ar mycket omtyckt av insekter, gor att
inhemsk flora inte blir tillrackligt pollinerad och darfor far
en minskad frosattning.

s LINDESBERGS
KOMMUN
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Jattebalasamin

Frobanken, fron fran jattebalsamin ar kortlivade, men
man far rakna med att nagra fron 6verlever tva ar eller
langre.

En planta far i medeltal 700 fron. Vaxten ar ettrig och
sprids darfor bara med fron. Den blommar vanligtvis
mellan juli - september, men ofta dven langre in pa
hosten.

Viaxten sjalv kan sprida sina fron upp till sju meter fran
moderplantan. Den har stor spridningsférmaga via vind
och vatten.

s LINDESBERGS
KOMMUN
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s LINDESBERGS
KOMMUN

Bekampning

. o
Slitter; bete och uppdragning. Hur vi ska arbeta med jattebalsamin?

Forst gora en inventering av arten i Lindesbergs kommun

Mindre bestand kan tackas med duk. och markera pé’l en karta.

Samla plantorna i slutna sickar som Uppdragning av vixten och bortforsling, om dom ar sma och

ladmnas till atervinningscentralen och inte har blomstéllning sa trimmar vi.
brannbart, eller brannbara hushéllssopor.

Absolut inte i komposten!
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LINDESBERGS
L KOWOK

Arbetsgivarkoordenator/AME
Lena Andersson
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Frovi
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En fantastisk
samverkan

* Hosten 2023 borjade diskussioner om hur
den malgrupp jag jobbar med skulle kunna ges
mojlighet till jobb i vaxthuset.

¢ Samverkan har varit fantastisk med War3m
och Foodventure.

* De tva bemanningsforetag som har
rekryterat till jobben i vaxthuset har gjort ett
kanonjobb och AME har bjudits in att vara med
i processen
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Wa3rm och
vaxthusets insida

* Wa3rm — “fastighetsagaren”.

* De har varit tydliga med att de
vill se en samverkan med
kommunens
arbetsmarknadsenhet vid
rekrytering av personal.

* Tillsamans med
bemanningsforetaget Academic
work fick vi erbjuda 18 av vara
arbetssdkande pa fs och Af
anstallning.
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/ januari—3 maj

* Den 7 januari, i — 27 grader
anlande forsta gruppen pa 18
personer fran AME for att vara
med och fardigstalla insidan av
vaxthuset.

* De har lagt ut markduk, ordnat
med bevattningssystem,
rorlagt med 125 m langa ror.
De har aven byggt odlingslador
pa plats och hangt upp
vaxtvajer i taken.
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Food Venture -
rekrytering

* Foretaget som ska odla tomaterna, Food
Venutre valde bemanigsforetaget
OnePatnerGroup for rekrytering av personal
till de 100 tomatodlartjansterna som de
behover.

* Aven hir har Arbetsmarknandsenheten bjudits
in och aktivt bidragit i rekryteringsprocessen.
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Den 6 februari —
rekrytering till vaxthuset

* Under denna tisdag i februari passerade ca 130 personer genom
dorrarna pa Herrgarden.

» Ett fantastiskt teamwork av personalen pa AME for att fa dagen att
flyta pa smidigt.
+ Samverkan med AF och OneParnerGroup fungerade SA bra.

* AME hade kallat 80 personer och AF resterande

* Det ar hundra personer som ska anstallas i vaxthuset, 25 personer
varje manad i maj ,juni, juli och augusti.

* Enintensiv period dar vi jobbat hart for att boende i hela
kommunen men framférallt malgrupper inom AME, sfi,
forsorjningstod och Af ska fa ta del av nagra av de hundra jobben i
vaxthuset. Det ser ut som vi har lyckats, fler kommer att bli
anstdllda de kommande 4 manaderna.
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Personer kommer i jobb/ fasta
anstallningar 2024

1 maj kommer 10 av de forsta 18 personerna ga in i
anstallningar i tomatodlingen/ vaxthuset.

* Ytterligare 4 av de forsta 18 kommer att paborja andra
anstallningar.

* Darutover har vi plockat fram ytterligare stort antal
personer som kommer anstallas under juni, juli &
augusti.

* Inte klart annu exakt hur manga personer totalt som
kommer att anstallas fran vara malgrupper.
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Anlaggning



Sasongsarbetare park och anlaggning

« AME har haft uppdraget att
rekrytera sdsongsarbetare till Park
& Anlaggning.

* | samarbete med Anlaggning, Af och
forsorjningsstod.

* 12 personer har bjudits in till
intervjuer, idag har vi 6 personer
klara som pabdrjar sin anstéllning
2 maj — 20 oktober.
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Rekrytering Vard
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* Den 4 april var det dags for ytterligare
en rekrytering nu tillsammans med Af,
VoO och Vuxenutbildningen

* Vibjod in 18 personer med sprak krav
minst SFI C.

* Lyckad rekrytering da flera kommer att
ges mojlighet till sommarvikariat inom
varden till sommaren
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Sammanfattning hittills 2024

» 18 personer januari till Frovi, varav 10 far fortsatta
permanent . Ytterligare 4 fatt annat uppdrag.

* Ytterligare personer kommer att anstallas i juni, juli och
augusti pa vaxthuset — antal ar inte helt klart annu.

* 6 personer sasongsarbetare park och anlaggning

* Rekrytering till vard — antal ar inte helt klart annu.
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Ringar pa vattnet...

Ett antal personer ar presenterade for Ytterligare en kandidat fick annat arbete...

verkstadsuppdrag i Nora — vi vdntar besked kring de... Mail fran arbetsgivare forra veckan

Den hdr killen var med pd rekryteringstrdffarna i
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Personer som

kommer |
jobb....

Dom har gatt fran krokta
ryggar och nedbojda
huvuden till att vara
rakryggade med gladje
och glimten i 6gat. Att ha
ett jobb, vara del av ett
sammanhang &ar SA
otroligt viktigt, pa SA
manga plan att fa jobba.
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Fragor -
funderingar
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LINDESBERGS
KOMMUN

Delegationsbeslut

Redovisning delegationsbeslut Tillvixtnamnden 2024-05-21

Behandling Typ

Bestadllning nr 3 Flytt av snickeri till Roda langan vid [Delegationsbeslut
Masugnen
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LINDESBERGS
KOMMUN

Meddelanden

Redovisning meddelanden Tillvaxtndmnden 2024-05-21

Behandling Typ

KS § 57 Minnessten for Veteraner i fredens tjanst
protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens Meddelande
sammantrdade den 30 april 2024
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