Tillvéaxtnamnden (2023-10-17) - TN 2022/72-61 Kallelse Tillvaxtnamnden 2023-10-17 : Kallelse Tillvéaxtnamnden 2023-10-17

LINDESBERGS
KOMMUN

Kallelse till Tillvaxtnamnden

1(2)

Ordinarie ledamoter kallas till sammantrdde med Tillvaxtnamnden, Tisdag den 17

oktober 2023, kl 09:00. Niset

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Tom Persson

Ordforande

Ledamoter

Tom Persson, ordférande (SD)
Conny Arlerud, v ordférande (M)
Rickard Jirvelius (SD)

Par-Ove Lindqvist (M)

Anders Persson (LPO)

Nafih Mawlod (S)

Sofié Krantz (S)

Intisar Alansari (S)

Magnus Storm (C)

Johanna Fjallman
Sekreterare
Ersattare

Anna Jensen (SD)

Jan Hansson (M)

Jari Mehtaldinen (SD)
Frida Evaldsson (KD)
Daniela Allstrom (M)
Ulla Lundqvist (S)
Daniel Andersson (S)
Mohammed Derey (S)

Maria Norling (C)



Tillvéaxtnamnden (2023-10-17) - TN 2022/72-61 Kallelse Tillvaxtnamnden 2023-10-17 : Kallelse Tillvéaxtnamnden 2023-10-17

2(2)

Foredragningslista

Nr. Arende Dnr

Val av justerare

Beslutsarenden
1. Deldrsrapport januari - augusti 2023 for tillvixtndmnden TN 2023/71
2. Uppf6ljning av internkontroll januari - augusti 2023 for TN 2023/69
tillvaxtndmnden
3. Bidrag till studieférbund i Lindesbergs kommun 2023 TN 2023/61
4, Aktivitetsbidrag for foreningar hosten 2023 TN 2023/62
5. Tillvixtnamndens sammantradestider ar 2024 TN 2023/59
6. Delegationsarenden

7. Meddelanden



§43/23 Delarsrapport januari - augusti 2023 for tillvaxtnamnden - TN 2023/71-2 Delérsrapport januari - augusti 2023 fér tillvaxtnamnden : Delarsrapport januari - augusti 2023 for tillvaxtnamnden

LINDESBERGS Tjansteskrivelse
KOMMUN

2023-10-09 TN 2023/71
Tillvaxtforvaltningen
Helena Randefelt
0581-816 06
Helena.Randefelt@lindesberg.se
Tillvixtndmnden

Delarsrapport januari - augusti 2023 for tillvaxtnamnden
Forslag till beslut

1(1)

Tillvixtndmnden godkdnner verksamhetsberattelsen for perioden januari -

augusti 2023 och dverlamnar den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Tillvaxtférvaltningens ledningsgrupp har gjort en gemensam bedémning av
de kvalitetsfaktorer och utvecklingsmal som tillvixtndmnden har beslutat om.

BedOdmningen ar att namnden uppfyller samtliga grunduppdrag samt
levererar kvalitet i uppdragen.

Tillvaxtnamnden redovisar under perioden januari — augusti 2023 en

avvikelse pa -2,5 mnkr. Heldrsprognosen ar -3,5 mnkr. Den mest markanta
budgetavvikelsen beror tillvixtnamndens nya verksamhetsomrade park, som

tillkom 1 januari 2023.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg
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1 Verksamhetsberattelse

1.1 Sammanfattning

Den 1 april kunde huvudbiblioteket aterigen 6ppnas och nyinvigas efter renoveringen som
genomforts av lokalerna. Vid nydppnandet fick lokalerna ocksa ett nytt namn: Grenverket for
att symbolisera att platsen idag ar mycket mer dn enbart ett huvudbibliotek. Ny6ppningen av
lokalerna var efterlangtad bade av vara medborgare som av vdra medarbetare. Under
sommarlovet genomfordes sommarlovsaktiviteter med malen att ha bredare utbud och na
bredare. Dessutom genomfordes Lindesbergs kommuns forsta Pridevecka under sommaren.
Det var ocksa under sommaren som den nya webbplatsen visitlindesberg.se lanserades.

En stor del av det forsta delaret 2023 har handlat om arbetet med verksamhetsovergangen av
park och idrott efter att Samhallsbyggnadsforbundet Bergslagen upphoérde och kommunen
tog over ansvaret (fran och med 1 januari 2023). Prioriterat vid 6vergangen var att det ska bli
sa bra som majligt for all personal som berérdes av denna organisationsforandring. Manga
praktiska fragor och l6sningar har fargat arbetet och dret sdhar langt. Vissa strukturella
forutsattningar forandrades ocksa i samband med dvergangen utifran att nya omraden
gjordes upp for parkverksamheten da Falab/Libo valt att upphandla den tidigare kommunala
parkskotseln till en extern aktor istdllet. Det tidigare Falab/Libo uppdraget genererade
intdkter som finansierade en stor del av parkuppdraget. Nar detta uppdrag upphorde star
parkverksamheten nu till stor del utan finansiering for sin grundverksamhet.

Inplanerade investeringar for 2023 dr paborjade inom park och idrott likasa arbetet kring
samordningen av de nya lokalerna pa Banvagen 28 som kommer fortsatta under 2023.
Planerad inflytt ar i bérjan av oktober manad.

Serviceteamet som tidigare haft sin organisatoriska tillhorighet pa arbetsmarknadsenheten
flyttades organisatoriskt vid arsskiftet till den utokade enheten: Kultur, fritid och anldggning.
Allt praktiskt kring den 6vergangen ar inte helt klart annu och arbetet med flytten till
Banvagen vantar under hosten. Serviceteamet har varit en mindre del av hela
arbetsmarknadsenhetens verksamhet, men har dnd en viss paverkan pa verksamheten. Aven
avvecklingen av Samhallsbyggnadsforbundet Bergslagen har inneburit vissa férandringar for
arbetsmarknadsenheten. Bland andra har méjligheterna till intékter fér snickeriets insatser
minskat och kostnaderna for bilpoolen okat.

Géllande arbetsmarknadsenhetens arbete med breddad rekrytering sa har nasta steg
pabdorjats, dar Serviceassistenterna overgar till att vara anstédllda inom verksamheterna (aven
om ekonomin ibland ligger kvar inom arbetsmarknadsenheten). Detta ar en del av insatserna
till en kompetensforsorjning utifran individens egen formaga, dar malet ar att
serviceassistenterna ska kunna forflyttas till att bli medarbetare. Det har arbetet ar en viktig
del i att ta ansvar for social hdllbarhet och att ocksa den har malgruppen far en plats i
samhallet och vara en del av arbetslivet.

Vidare har arbetsmarknadsenheten haft stort fokus pa 6kad kvalité i verksamheten, bland
annat genom omstallning av semester- och l6neform for ett 50-tal Serviceassistenter. Enheten
har dven arbetat med framtagande och dokumentation av processer och rutiner, 6kat
ledningsstod for Serviceassistenterna samt tillskapat forum for delaktighet for alla vara
deltagare i verksamheten.

Vuxenutbildningen medverkar fortsatt tillsammans med barn- och utbildningsférvaltningen i
ett gemensamt tredrigt kommunovergripande projekt. Detta sker i samverkan med Skolverket
som syftar till att hoja kvaliteten pd undervisningen for nyanldnda elever och elever med
svenska som andrasprak. Projektet syftar till en likvardig utbildning och kvalitet utifran vad
forskning pekar pa. Detta ar dven en viktig del i att skapa ett kollegialt larande utifran olika
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utbildningsformer och ett erfarenhetsutbyte forvaltningsovergripande. For
vuxenutbildningen ar det har en viktig satsning eftersom betydligt fler elever har svart att
klara kunskapskraven. Projektet ska hjalpa till med att kunna 6ka elevernas maluppfyllelse. I
verksamheterna ser vi effekter av projektet och vill fortsatta med liknande arbetssatt. De
effekter vi ser ar bl.a. att lararna samverkar mer 6ver de olika utbildningsformerna pa
Masugnen. Vi har ocksa skapat former for ett 6kat kollegialt larande som vi kommer fortsatta
arbeta med och utveckla. Det sprak- och kunskapsutvecklande arbetsséattet har bidragit till en
tydligare rod trad genom hela vuxenutbildningen.

Inom vuxenutbildningen finns en stor utmaning gillande vard- och omsorgsutbildningen
utifran de nya nationella kurs- och laroplanerna. Pa nationell niva har
omvardnadsutbildningen gjorts om helt pa ett siatt som inte langre matchar kommunernas
lokala forutsattningar sa bra.

Masugnens tandskoterskeutbildning har nu antagit den sista beviljade klassen fran
yrkeshogskolemyndigheten. En ny YH-ans6kan om fler utbildningsstarter framarbetas under
hosten 2023 tillsammans med arbetsgivarna.

Vuxenutbildningen fortsatter utveckla var regionala samverkan med frisok i hela regionen. En
viktig del ar att Idpande utvardera om eleverna har fatt arbete inom sex manader efter
avslutad yrkesutbildning. Masugnen prioriterar en fortsatt samverkan med arbetsgivarna i de
branscher som ar knutna till vuxenutbildningens yrkesutbildningar pa olika satt.

Lagkonjunkturen ar ocksa en fraga som bevakas men skillnaden i denna konjunktursvangning
ar att vi befinner oss i en lagkonjunktur med hog inflation dar arbetsmarknaden annu inte har
dippat. Det kan fortfarande handa, men det ar ett nytt lage som ar svart att sdga nagot om, da
det inte foljer tidigare normallage. Efter pandemin var aterhamtningen snabb, men det ar
fortfarande osakert hur varldslaget paverkar och aterhamtar sig denna gang. For
tillvaxtforvaltningen ar detta en fortsatt prioriterad och viktig fraga att bevaka.

1.2 Ekonomi

Tillvaxtforvaltningens stora utmaning ekonomiskt ar vara nya verksamheter, park och idrott
som ska integreras klokt i forvaltningen. Ar 2023 ar ett 6vergingsar och det rader ett
omfattande arbete kring dessa tva verksamheters driftbudget for att sakerstalla att den ar
korrekt fordelad utifran dess forutsattningar. Gillande parkverksamheten sa finns som
tidigare har namnts pa tillvaixtnamnden ej langre LIBO-avtalet (Sommar & vinter) kvar. Detta
har tidigare inkluderat fastighetsskotsel av yttre skotsel dar Libos intdkt (ca 2,0 mnkr) har
finansierat en stor del av verksamhetens sasongsarbetare/feriearbetare. Det finns dven andra
ofinansierade kostnader som ses 6ver.

Kultur- och bibliotek har i ar haft tjdnster som ej varit tillsatta, vilket har resulterat i ett
overskott vad galler Ionebudgeten. Dessa tjdnster ar nu tillsatta och ny personal ar pa plats.

Inom arbetsmarknadsenheten finns i ar vissa forandringar mot tidigare ar som resulterar i en
budgetavvikelse. Dels kan inte enheten langre fakturera Samhallsbyggnadsforbundet som
tidigare ar. Detta da forbundet nu ar en del av kommunen och dven del av
tillvaxtforvaltningen. Dessutom dvergar semesterdagar fran intjdnande ar pa semesterdagar
till inget intjanande ar for serviceassistenterna (endast for 2023). Féorandringen innebar att
intjdnade semesterdagar utbetalas i pengar och vi kan inte eftersoka dessa pengar fran
Arbetsformedlingen som resterande l6nekostnader.
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Driftsredovisning (netto)

Verksamhet Utfall but{Ag(:: Avvikelse Helﬁrsplll'(;};r Bllll(:fg av.i/lilll?f{este
elar
Tillvaxtndmnd 0,4 0,3 -0,1 0,5 0,4 -0,1
;sx:;g;;gon 4,7 45 0,2 7,4 7,2 -0,2
Kultur och bibliotek 9,8 10,7 09 15,7 16,0 0,3
zgﬁgiﬁz}r’idmg' 30,8 30,8 0,0 47,5 47,5 0,0
Turistverksamhet 0,8 0,8 0,0 1,2 1,2 0,0
Utbildningsenheten 18,1 18,7 0,6 28,3 28,5 0,2
gfnetsmarknadsenh 9,0 8,6 0,4 13,0 12,8 -0,2
Parkverksamhet 6,9 38 3,1 9,3 5,6 -3,7
Idrottsverksamhet 7,1 6,9 -0,2 10,3 10,4 0,1
Totalt 87,6 85,1 -2,5 133,1 129,6 -3,5
Investeringar
Projektnamn Utfall period Helérsprog(;)rsl Budget Budgetawill:::;(;
Reinvestreingar lekplatser 0,0 1,1 1,1 0,0
Plantering trad och mdblering 0,0 0,7 0,7 0,0
Park Vibyn 0,0 0,8 0,8 0,0
Reinvestering idrott 0,4 0,4 2,0 1,6
Ny dragning elljusspar fritidsbyn 0,0 0,0 0,2 0,2
Fellingsbrobadet 2022 2,7 2,7 1,1 -1,6
Lindesby 0,0 0,2 0,2 0,0
Totalt 31 5,9 6,1 0,2

Vad galler investeringsbudgeten sa ar stor del av de inplanerade investeringarna igang och
bestéllningar gjorda. Exempelvis kommer trdad och buskar att planteras, vissa lekparker
kommer att kompletteras. Material till detta har inkommit och arbetet pabérjas inom kort.

1.3 Grunduppdrag

Grunduppdrag Uppfyllelse av grunduppdrag
Arbetsgivare Grunduppdraget uppnas
Kommunal vuxenutbildning Grunduppdraget uppnas
Arbetsmarknadsenheten Grunduppdraget uppnas
Kultur, fritid och anldggning Grunduppdraget uppnas
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Arbetsgivare

Tillvaxtforvaltningen ar en attraktiv arbetsgivare med hog frisknarvaro, hog andel
medarbetare som arbetar heltid och manga behoriga s6kande till de tjanster som
utannonseras. Tidigare psykosociala skyddsronder indikerar ocksa pa en trivsam arbetsmiljo
och personal som i hog utstrackning trivs pa sin arbetsplats. Vi har stor omtanke om
personalen, en god arbetsmilj6é och erbjuder utvecklings- och
kompetensutvecklingsmojligheter for medarbetarna. Forvaltningen har positiva resultat i
medarbetarenkiten som visar att vara medarbetare tycker om att ga till sitt arbete och tycker
att deras arbete ar meningsfullt.

Inom tillvaxtférvaltningen har sjukfranvaron nu narmat sig nivderna som vi hade innan
pandemin, men inte fullt ut. Detta beror framst pa flertalet fysiska sjukskrivningar, men ocksa
att fler praktiska verksamheter har tillkommit till tillvaxtférvaltningen. Generellt ses en hogre
sjukfranvaro i de praktiska verksamheterna dar det inte gar att utfora vissa arbetsuppgifter
hemifran vid lattare sjukdom. Vardegrund och bemétande och hur vi tar hand om varandra ar
en prioriterad och levande fraga inom tillvaxtférvaltningen. Forvaltningen ar man om att vara
medarbetare ska ma bra och trivas pa sin arbetsplats. Resultatet av detta ar bl.a. att vi har
friska medarbetare som mar bra pa jobbet. For tillvaxtférvaltningens ledningsgrupp ar det
oerhort viktigt att alla ska kdnna sig inkluderade, uppskattade och bekraftade. Vi ar alla
viktiga for varandras arbetsmiljo och for de som vi moter i vara uppdrag.

Kommunal vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har fortsatt anpassa arbetsmiljon och undervisningen utifran elevernas
behov. Vi foljer noga vara elever sa att de har mojlighet att fa ratt stod vid behov. Vi ser att
malgrupperna har mer och mer behov av stéd, och under aret har vi kunnat erbjuda en-till en
dator, vilket ger eleverna storre mojligheter och forutsattningar att kunna arbeta med sina
studier digitalt och pa olika platser. Tidigare har manga elever anvant sina telefoner, vilket
har begransat dem utanfor lektionstid. Utifran det behéver IT-kompetensen starkas, och
kunskapen om hur digitala verktyg kan anvdndas i larandet. Vi arbetar ocksa med att mer
malinriktat erbjuda studie- och yrkesvagledning. Vi bedomer att vi fortsatt utfor vart
grunduppdrag med en god kvalitet.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetet med feriejobben har varit i fokus under det forsta deldret. Statliga medel har
kompletterat de kommunala, vilket har mojliggjort att sa gott som samtliga ungdomar har fatt
ett erbjudande om ett feriejobb under 2023. I nulaget avvaktar vi den ekonomiska
avstamningen for att darefter avgora om vi likt tidigare ar ocksa har mojlighet att kunna
erbjuda ett par ungdomsjobb under hosten 2023 for unga inom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA).

Allt fler erbjuds parallella insatser via sfi och ame vilket bidrar till bade en hogre
sprakutveckling och arbetsndra uppdrag for individen. En ny arbetsgivarkoordinator ar nu
ocksa pa plats, vilket ar en av de viktigaste funktionerna i var samverkan mellan enheterna.

Mottagningen for nyanlanda har fortsatt uppdrag med massflyktingar och att ta emot
anvisningar fran Migrationsverket. Samarbetet med Falab/LIBO och privat hyresvard
fungerar mycket val.

Resursjobb och breddad rekrytering fortloper enligt plan. De ekonomiska avvikelserna som
finns kring dessa insatser ar tillfalliga under 2023. De beror framst pa den omstéllning
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verksamheten har gjort i l6ne- och semesterformen. Under 2024 kommer budget for
insatserna ater att vara i balans. Grunduppdraget bedéms darmed vara uppfyllt.

Kultur, fritid och anldggning

Kultur och fritid har ett stort och brett uppdrag med alla som malgrupp.

Enheten arbetar med uppdraget bade med verksamhet i egen regi och genom samverkan samt
genom att bygga viktiga infrastrukturer och natverk i kommunen. Personalen har stora
natverk och finns pa plats i mdnga sammanhang och pa manga olika platser i kommunen.
Enheten arbetar med fysiska platser och olika digitala tjanster. Man moéter besékare som har
kommit i manga ar till vara verksamheter och provar ocksad nya idéer for att soka upp nya
potentiella besokare. Exempelvis har huvudbiblioteket i Lindesberg 6ppet fem dagar i veckan,
vi har samverkan med bes6ksnaringen i Kloten, vi utmanar féreningar i att utveckla sin
verksambhet, vi spelar in kulturhistoriska filmer, vi dker ut med biblioteksbussen till
badplatser och forskolor, vi traffar foreningar i alla kommundelar och arbetar en dag i veckan
pa Familjecentralen. Den stora utmaningen ar att uppdraget aldrig kan sagas ta slut eller vara
fardigt. Utifran personal och resurser beddms grunduppdraget vara uppfylit.

For anlaggnings delar sd har forsta delaret 2023 handlat om att prioritera arbetet med att
sakerstalla kvalitetsnivan och skapa en organisation som ar anpassad for det utbud som
Lindesbergs kommun ska erbjuda sina medborgare. Det handlar om gronyteskotsel,
parkmiljoer och idrottsanlaggningar. Medborgarnas upplevelse ar viktig och en positiv faktor
ar att det inte har inkommit ndgon mangd klagomal fran allmédnheten med anledning av den
nya organisationen. Det tyder pa att 6vergangen fran Samhéllsbyggnadsférbundet inte verkar
ha paverkat medborgarnas upplevelse av kommunens tjdnster, och att uppdraget i sin helhet

uppfylls.
1.4 Kvalitetsfaktorer

. . . .o Utfall Utfall
Kvalitetsfaktor Grad av kvalitet Kvalitetsindikator 2022 2023 Trend

Antal besok i
kommunens bibliotek
inklusive bokbussen
(antal/invanare)

35

Antal besok med
biblioteksbussen

Bred krets av Kvalitén ar p vig utanfor ordinarie
anvandare och St ubends turlista
besokare PP

Antal aktiviteter
anordnade for att na 155 81
fler besokare

Uppsokande
verksamhet utanfor 127 61
bibliotekets lokaler

Elevers uppfattning
om likabehandling

Elevers upplevelse av
delaktighet och

Kvalitén ar pé vag )
inflytande

Elevers studiemiljo o
att uppnas

Elevers upplevelse av
trygghet och studiero

Elevers uppfattning
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. $ . o Utfall Utfall
Kvalitetsfaktor Grad av kvalitet Kvalitetsindikator 2022 2023 Trend
om forutsattningar for
studier
) Resultat i
Attraktl_v medarbetarenkitens 427 %
arbetsgivare med. friga om att se fram ar v
fokus pd arbetsmiljo, o emot att gd till arbetet
ledarskap, Kvalitén uppnas
medarbetarskap och o A"ndel
kompetensforsorjnin tillsvidareanstéllda 985 %
g med ’
heltidsanstallning
Antal inskrivna elever
inom 491 400
vuxenutbildningen
Andel individer som
fatt arbete sex
Kvalitén 4r b v manader inom
Maéluppfyllelse vall en;r pavag avslutad 81
att upphas yrkesutbildning inom
kommunens
vuxenutbildning (%)
Andel elever inom
vuxenutbildningen
som ndr betyg
Praktiska
Ve'r"ksamheter som Kvalitén ar pa vag Statistik deltagare
moter upp behov hos att uppnas
deltagare
Antal konstformer
o 5 3
under aret
Antal utstallningar av
e P 5 4
museiforemal
Andel lovaktiviteter
for barn/ungdomar
Utbudet av tjanster Deltagartillfillen i
och upplevelser Kvalitén ar pa vag idrottsféreningar 9
praglas av bredd och att uppnas antal/invanare 3-20
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Lekparker 23
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Kvalitetsfaktor

Grad av kvalitet

Kvalitetsindikator

Utfall
2022

Utfall
2023

Trend

uppféljning av
Breddad rekrytering

Tydlig process kring
urval, tillsdttning och
uppféljning av ferier

Tydlig process kring
urval, tillsdttning och
uppféljning av
Resursjobb

Ja

Beprovade och
evidensbaserade
metoder anvands i
verksamheten

Tillgang till
stodfunktioner

Kvalitén ar pa vag
att uppnas

Elever som erbjuds att
delta i studiehall
(vuxenutbildningen)

75

75

Andel elever inom sfi
och grundlaggande
vuxenutbildning som
har tillgang till
elevdator

Tillgdnglighet och
trygghet

Kvalitén ar pa vag
att uppnas

Antal forfragningar till
arkivet

586

341

Meroppet

Efterlevnad av
sakerhetsrutiner
(okuldrbesiktning)

Nej

Lekparksbesiktningar

22

Framja kunskap,
lasning och fri
asiktsbildning

Kvalitén ar pa vag
att uppnas

Antal
kulturarrangemang

57

Lasfrdmjande insatser
(per alderskategori)

121

85

Bred Krets av anviandare och besékare

Verksamheterna inom kultur och fritid nar brett och kan fortsatta utvecklas for att nd annu
bredare. Under sommaren ingick en Pridevecka i sommarlovsaktiviteterna for att forstarka

att verksamheterna ér till for alla och tydligt signalera detta. Aven 6vriga
sommarlovsaktiviteter hade ett bredare utbud i ar fér att na ut bredare bland anvédndare. Att
na bredare och inte endast flera inom samma malgrupp ar en utmaning som enheten jobbar
vidare med.

Elevers studiemiljo

Fortsatt arbete med att 6ka elevnarvaron i studiehallen sker. En pedagog finns alltid pa plats
samtliga dagar i veckan, vilket bidrar till en 6kad narvaro hos eleverna. Studiehallen &r fran
och med hosten inlagd pa schemat for elever som gar grundlaggande svenska och svenska
som andrasprak delkurs ett och tva.
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Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, medarbetarskap och
kompetensforsorjning

Tillvaxtforvaltningen arbetar aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare. Vi har en hog
frisknarvaro, en hog andel av vara medarbetare som arbetar heltid och manga behoriga
sokande till de tjanster som forvaltningen utannonserar. Personalen trivs och viljer att stanna
kvar i férvaltningen. [ férvaltningen finns en genuin omtanke om personalen, en god
arbetsmiljo med en goda utvecklings- och kompetensutvecklingsmojligheter.

Framover vantar en del pensionsavgangar dar nagra nyrekryteringar kommer behéva ske.
Forhoppningsvis fortsatter tillvaxtférvaltningens goda rykte om att vara en attraktiv
arbetsplats sa att det kommer ga att fortsatt rekrytera relevant kompetens nar det blir dags
vid de kommande pensionsavgangarna. En utmaning som férvaltningen har ar inom de
verksamheter dar vi har fa personer pa fa uppdrag. Dar kan kommande pensionsavgangar
gora skillnad vid nyrekrytering dd verksamheten riskerar att tappa tempo.

En svarrekryterad grupp ar bibliotekarier, dar nagra rekryteringar precis ar avslutade. Under
aret ligger fokus pa att fortsatt ordna med arbetsmiljon i Grenverket efter aterinflytten.
Anlaggning har tillkommit och dar pagar arbete med att sdtta den nya organisationen och
strukturen.

Forvaltningen har fortsatt stort fokus pa att méta upp medarbetarnas behov av en god fysisk
arbetsmiljo, men ocksa att planera for utbildningsinsatser. Under varen har bl.a. utbildning i
hjart-lungraddning (HLR) samt brandutbildning erbjudits till samtlig personal i férvaltningen.
Till hosten planeras ytterligare en utbildningsinsats for all personal i hantering av hot- och
valdssituationer samt HBTQ+ utbildning.

Maluppfyllelse

Betygsstatistik tas fram heldrsvis. Vi ser att elevgruppen idag behéver mer stéd och mer tid
for att nd betyg i kurserna. Mer undervisningstid tillsammans med pedagoger har
organiserats upp och ar en stor del som vuxenutbildningen har arbetat med for att 6ka
maluppfyllelsen for alla elever. Samverkan med SKUA (Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt) fortsatter och utifran fortbildningen har det handlat mycket om pedagogiska
diskussioner utifran elevernas behov: undervisning och tillganglighet for att 6ka
maluppfyllelsen.

Under varen har vuxenutbildningen borjat erbjuda en- till en datorer for eleverna pa sfi och
inom grundlaggande vuxenutbildning. Det betyder att alla elever har tillgang till en egen dator
i sina studier for att ges ratt forutsattningar till larandet och maluppfyllelse.

Praktiska verksamheter som méter upp behov hos deltagare

Vi har flera egna praktiska verksamheter som méoter upp behov hos deltagare pa ett bra satt.
Under forsta kvartalet har det varit begransat med platser da behovet har varit storre.
Arbetsmarknadsenheten kommer arbeta annu mer med att tillskapa fler platser utanfor de
egna verksamheterna under 2023.

Utbudet av tjanster och upplevelser praglas av bredd och kvalitet

Fritids- och turismverksamheten har arbetat med ett bredare utbud av tjanster under hela
deldret och sedan Grenverket 6ppnades i april finns en bredd av tjdnster genom ordinarie

utbud inom alla verksamheter pa kultur och fritid. Det ar dock viktigt att fortsatta med ett

aktivt utvecklingsarbete vad giller bredden. Ett exempel pa verksamhet som har breddats
under dret ar sommarlovsaktiviteterna. Genom genomférda rekryteringar av medarbetare
med ratt kompetens finns forutsattningar for god kvalitet da det galler tjanster.
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For anldggnings delar sa har forsta deldret 2023 handlat om att prioritera arbetet med att
sdkerstdlla kvalitetsnivan och skapa en organisation som ar anpassad for det utbud som
Lindesbergs kommun ska erbjuda sina medborgare utifran gronyteskotsel, parkmiljéer och
idrottsanlaggningar. Medborgarnas upplevelse ar viktig och en positiv faktor ar att det inte
har inkommit ndgon stérre mangd klagomal fran allménheten, vilket innebar att 6vergangen
fran Samhallsbyggnadsforbundet inte verkar ha paverkat medborgarnas upplevelse
kommunens tjanster.

Friska medarbetare

Sjukfranvaron var hog under borjan av aret men har under varen och sommaren fallit nerat.
Sjukfranvaron beror framst pa flera langre sjukskrivningar som inte ar arbetsrelaterade. Inom
tillvaxtforvaltningen ses dven fortsatt stor skillnad mellan yrkesgrupper dar man kan jobba pa
distans och de som behover vara fysiskt pa plats for att kunna utfora sitt arbete.

Vardegrund, bemétande och hur vi tar hand om varandra ar en prioriterad och viktig fraga
inom tillvaxtforvaltningen. Vi 4&r mana om att vara medarbetare ska trivas, ma bra och kdnna
att de har mojlighet att kunna utvecklas pa sin arbetsplats. Vi tror att en del av det positiva
resultatet som forvaltningen har kan bero pa detta medvetna arbete. For
tillvaxtforvaltningens ledningsgrupp ar det viktigt att alla medarbetare ska kdnna sig
inkluderade, uppskattade och bekriftade. Vi ar alla viktiga for varandras arbetsmiljo och for
de malgrupper som vi moter i var vardag.

Den fysiska arbetsmiljon ar ocksa en viktig faktor for friska medarbetare med goda
forutsattningar for att utfora sitt arbete. Ett stort planeringsarbete har skett under forsta
deldret 2023 for att mojliggora en samlokalisering av anlaggning och serviceteamet.

Efter den 1 januari 2023 har tva nya praktiska verksamheter inom park och idrott tillkommit
till tillvaxtforvaltningen och vi vet ej om det kan paverka statistiken nagot géallande
sjukfranvaron framéver.

Forutsattningar for individers vag till egen forsorjning

Verksamheten arbetar med att sdkerstalla och tydliggora de rutiner och processer som finns
kring bland annat resursjobb, breddad rekrytering och ferier. Verksamheten har dven
fordjupat sig och utbildats mer inom evidensbaserade och beprévade metoder som BIP,
Motiverande samtal och Supported employment.

Under aret kommer detta arbete att fortga och var forhoppning ar att vi vid arets slut har
valdokumenterade rutiner som bidrar till Iopande verksamhetsutveckling.

Ett hardare klimat kopplat till malgrupper som befinner sig inom Masugnens verksamheter ar
en stor utmaning, aven pa nationell niva. Det maste byggas upp en forstaelse for att det tar tid
att ta sig igenom det svenska utbildningssystemet och att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Professionens bedomning far simre utrymme utifran omgivningens énskemal och krav pa
vad malgruppen ska prestera. Aven studiemedelssystemet krockar med var malgrupps
formaga, de behover langre tid dn vad studiemedelssystemet tillater. Samhallet &r beroende
av att malgruppen blir en del av den langsiktiga kompetensforsorjningen och professionen i
forvaltningen behover fa utrymme att arbeta utifran sitt uppdrag, som ar att fa ut individer i
egen forsorjning.

Tillgang till stodfunktioner

Utbildade pedagoger finns tillgangliga for stod under elevens arbetsdag. Utveckling av mer
stod i studiehallen pagar. En viktig forutsattning och ett bra stod for elevernas utveckling ar
att elever inom grundvux och sfi har fatt tillgang till en till en datorer. Det dr en viktig del for
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att kunna oka kvaliteten bade nar det géller stod och maluppfyllelse for eleverna.

Tillgdnglighet och trygghet

Sedan april ar Grenverket 6ppet och det finns diarmed god tillganglighet dven i tatorten
Lindesberg vad giller biblioteksverksamhet. Oppningen innebdr dven tillgang till arkiv,
Museum 20 kvadrat och konstrum i kommunen. Genom forandringar i biblioteksrummet i
Lindesberg har utrymmet for barn och unga 6kat och informationsplatser har skapats for
foreningar. Genom merdppet pa Lindesbergs, Frovi och Stora bibliotek har besékarna
individanpassad tillgang till manga bibliotekstjanster vilket ar mycket uppskattat.

For turismverksamheten har tillgdngligheten 6kat genom lanseringen av Visit Lindesberg och
ett 0kat antal info points i olika delar av kommunen.

Under varen 2023 togs rutiner fram for att gora okularbesiktningar varje vecka pa
lekplatserna, som nu ska introduceras under hosten for medarbetarna och att de kan borja
och jobba utifran rutinen, vilket ar jatteviktigt for att sakerstalla en trygg lekmiljo for barnen.
Aven nir det kommer till slyréjning och liknande insatser for att medborgare ska vara trygga i
utemiljoer behover ske mer strukturerat, vilket kommer att goras framéver. Bade
tillganglighet och trygghet har ocksa paverkats av de 6versvamningar som har drabbat
kommunen under senare delen av sommaren. Dar har anlaggning fatt arbeta bade med
bryggor, forankring och andra paverkansomraden pga de hoga vattenflodena.

Framja kunskap, lasning och fri asiktsbildning

Enligt bibliotekslagen ska de allmdnna biblioteken framja kunskap och fri asiktsbildning.
Folkbiblioteken ska ocksa prioritera lasning och tillgang till litteratur. Trots att aterflytten till
Grenverket har tagit stora resurser har antalet lasfrimjande aktiviteter 6kat inom
biblioteksverksamheten under deldret vilket 4r mycket positivt. Genom tillgang till litteratur
och tidningar och tidskrifter har biblioteksbesdkare maojlighet till kunskap och fri
asiktsbildning. Ett brett urval da det géller medier valjs ut av kvalificerad personal och genom
samarbetet i Bergslagsbibblan gar det snabbt att fa tillgang till andra biblioteks medier. Det ar
ocksa moijligt att lamna inkopsforslag.
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Bred krets av anvandare och besokare

Antal besok i kommunens bibliotek inklusive bokbussen (antal/invanare)

B virall [ valvarde

10

10 08
6
56 58
35
3
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

oo

o

B~

[N

Antal besok med biblioteksbussen utanfor ordinarie turlista

B utfall
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Antal aktiviteter anordnade for att na fler besokare
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Elevers studiemiljé

Elevers uppfattning om likabehandling
B «vinnor [ Mén
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B «vinnor (%) [ Man (%)
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Elevers uppfattning om forutsattningar for studier
Inga tillgdngliga data

Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, medarbetarskap och
kompetensforsoérjning

Resultat i medarbetarenkéatens fraga om att se fram emot att gé till arbetet
B uvtiall (%) [ Vaivarde (%)
5
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0
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Andel tillsvidareanstéllda med heltidsanstéllning
B vtfail (%) [ Malvarde (%)
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Maluppfyllelse
Antal inskrivna elever inom vuxenutbildningen
B vtfall
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Matvarde februari 2023. Totalt antal mits arsvis.
Andel individer som fatt arbete sex manader inom avslutad yrkesutbildning inom kommunens
vuxenutbildning (%)
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B viiall [l vélvarde
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Andel elever inom vuxenutbildningen som nar betyg
Inga tillgidngliga data

Praktiska verksamheter som moter upp behov hos deltagare

Statistik deltagare
B serviceassistenter ] Feriearbetare inskrivna pa AME [JJli] nskrivna i projekt
- Antal till egen forsorjning Avslutade drenden
250 246
200
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150
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100
42
50 w B
16 o
0 / 6 3
0
T12023 T2 2023
Vi har haft 48 serviceassistenter under perioden 1 jan-31 juli, 24 man och 24 kvinnor.
Inom AME har vi haft 158 inskrivna under perioden jan-juli (exkl projekt), varav 83 kvinnor och 75 man. Vi
har ocksa avslutat totalt 37 personer under samma period, varav 10 till sjalvforsorjning (cirka 27%).
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Totalt antal inskrivna i projekt (tre pagdende under perioden 1 jan till 31 juli). Projektdeltagarna kommer fran
Lindesberg men dven andra kommuner i ldnet, framforallt 6vriga tre KNOL-kommuner.

AKA 44 personer inskrivna, 44 personer avslutade under perioden
VTA 40 personer inskrivna, 34 personer avslutade under perioden
Coachingteamet 123 inskrivna, 46 personer avslutade under perioden

Utbudet av tjanster och upplevelser praglas av bredd och kvalitet

Antal konstformer under aret

B vtiall
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Andel lovaktiviteter for barn/ungdomar

Tillvaxtnamnd, Delarsrapport jan-aug 19(41)



§43/23 Delérsrapport januari - augusti 2023 for tillvaxtnamnden - TN 2023/71-2 Delérsrapport januari - augusti 2023 for tillvaxtnamnden : Delarsrapport jan-aug 2023 tillvaxtnamnden

Kvalitetsindikator
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B virall [ Malvirde
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Forutsattningar for individers vag till egen forsorjning

Fortsatt samverkan med andra aktérer som forsoérjningsstod

B utfall

H1 2023

Tydlig process kring urval, tillsattning och uppfoljning av Breddad rekrytering
B utfall

H1 2023

Det pagar ett fortsatt arbete. Mycket har tagits fram och vi fortydligar processerna lopande. Dock behdver vi
nu dokumentera och revidera processen utifran att medel for Breddad rekrytering permanentas fran och med
2024.

Tydlig process kring urval, tillsattning och uppféljning av ferier
Inga tillgdngliga data

Tydlig process kring urval, tillsdttning och uppféljning av Resursjobb
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B utfall

H1 2023

Vi har tagit fram processer for andamalet. Vi reviderar dessa 1opande.

Beprovade och evidensbaserade metoder anvands i verksamheten

B utfall

H1 2023

Under varterminen har alla handliggare och arbetscoacher fatt utbildning i MI - motiverande samtal. Vidare
har de sedan tidigare utbildning inom supported employment. Planering finns for att erbjuda alla
arbetshandledare en komprimerad version av MI under hostterminen.
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Tillgang till stodfunktioner

Elever som erbjuds att delta i studiehall (vuxenutbildningen)
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Startar vecka 34

Andel elever inom sfi och grundldggande vuxenutbildning som har tillgang till elevdator
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Tillganglighet och trygghet

Antal forfragningar till arkivet

B viall [ Malvarde
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Efterlevnad av sdkerhetsrutiner (okuldrbesiktning)
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Under varen 2023 togs rutiner fram for att géra okularbesiktningar varje vecka pa lekplatserna, som nu ska
introduceras under hosten for medarbetarna och att de kan borja och jobba utifran rutinen.

Lekparksbesiktningar
B viiall [ vélvarde
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Under juni gjordes besiktningar pa samtliga lekplatser av specialist fran Tekniska forvaltningen.
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Framja kunskap, lasning och fri asiktsbildning

Antal kulturarrangemang

B virall [ valvarde
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1.5 Utvecklingsmal

Utvecklingsmal Maluppfyllnad

Utvecklingsindikato
r

Utfall
2022

Utfall
2023

Trend

Skapa
forutsattningar och
tillgdngliggora
kultur- och
fritidsaktiviteter for
fler barn och unga

Malet ar pa vag
att uppfyllas

Pagaende arbete med
forandrad
bidragshantering

Ja

Pagdende arbete med
malgruppsanalys

Ja

Fordelning av bidrag

Rusta individer att
bli sjalvforsorjande
och skapa
férutsattningar for
individer och foretag
att vaxa

® Malet ar uppfyllt

Andel individer som
fatt arbete sex
manader inom

avslutad
yrkesutbildning inom
kommunens
vuxenutbildning (%)

81

Andel individer som
garuti
sjalvforsorjning

45 %

45 %

Resursjobb

Antal
yrkesutbildningar i
egen regi

Andel individer som
atergar till
uppdragsgivare

11%

Antal feriearbetare

203

Utifrén
tillvaxtndmndens
verksamheter 6ka
attraktiviteten av
Lindesbergs
kommun

Malet ar pa vag
att uppfyllas

Andel lovaktiviteter
for barn/ungdomar

Antal feriearbetare

203

Deltagares upplevelse
av att insatsen ar
meningsfull

95 %

95 %

Deltagares upplevelse
av bemétande

Upplevelse av
inflytande och
delaktighet

Upplevelse av service
och bemétande

Antal konstformer
under aret

Antal
kulturarrangemang

57

Inpendlare via Frisok

12

10

Tillgang till utbud av
yrkesutbildningar
utanfér kommunen
(Frisok)

33

33
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Utvecklingsindikato Utfall Utfall

Utvecklingsmal Maluppfyllnad r 2022 2023

Trend

Antal projekt for att 1 1
hoja den digitala
kompetensen for
invanare

Antal 1
systemforbattringar i
syfte att 6ka
Verka for att tillgdngligheten

tillgangliggéra och NS S o gentemot zillménhet
synliggéra aletar pa vag och malgrupper

tillvaxtndmndens att uppfyllas Antal 8 4

verksamheter mer utbildningsinsatser
riktade till
medarbetare i syfte
att oka den digitala
kompetensen

Digital delaktighet - 33 1
antal tillfallen riktade
till allméanheten

Skapa férutsattningar och tillgingliggora kultur- och fritidsaktiviteter for fler barn och
unga

Verksamheterna bibliotek, fritid, kulturarv och allmdnkultur arbetar kontinuerligt och
prioriterat med malet. Utbudet av sommarlovsaktiviteter sommaren 2023 har breddats.
Analysen om dven malgruppen har breddats ar svar att géra. Nya matmetoder kan behova
hittas. Aven bidragen for foreningar har férandrats fér att n& nya malgrupper. Det arbetet
behover langre tid for att nd resultat och kunna utvarderas. Generellt behdver
malgruppsanalyser goras for att avgéra om verksamheterna ndr nya malgrupper och inte
endast har ett bredare utbud dar samma malgrupper deltar i fler aktiviteter.
Biblioteksverksamheten har paverkats av att resurser tagits i ansprak for att ordna den
forandrade bibliotekslokalen, vars nya utformning ocksa syftar till att nd bredare malgrupper.
Plats for barn och unga pa bottenvaningen, tydligare tv-spelshdrna, skaparverkstad och stort
utrymme for bilderbocker ar nagra exempel. Skolteater erbjods under varen till ak 4-6 och
samtliga skolor deltog i en forestallning som fick valdigt bra respons.

Enheten anldaggning arbetar kontinuerligt med att barn och unga ska kunna vistas i vara
parker, gronomraden och idrottsanlaggningar pa tryggt och sikert satt, genom att roja sly vid
vara gronomraden, l6pande besiktningar av lekparker och se till att det ar rent och snyggt. Det
finns fortfarande férbattringar att géra sdsom rutiner och struktur.

Rusta individer att bli sjilvférsérjande och skapa férutsattningar for individer och
foretag att vixa

Gallande breddad rekrytering och resursjobb sa har projekten tagit ett kliv till framat. Vi ser
att vi nar ut allt mer ocksa i det privata naringslivet. Dar har férvaltningens
arbetsgivarkoordinator varit en lyckad insats. Deltagare som tidigare har varit anstdllda av
arbetsmarknadsenheten har nu klivit in i anstéllning direkt i verksamheter. Detta ar en viktig
del i arbetet med hallbar kompetensforsorjning utifran individens egen formaga. Pa sikt ar
malet att deltagare ska stegforflyttas till att bli medarbetare.

Vuxenutbildningen ar en jatteviktig faktor for att rusta individer till egen férsérjning. Dar
pagar utvecklingsarbete bdde lokalt och regionalt. Utbudet av yrkesutbildning i regionen ar
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ett arbete som pagar under hela aret i anslutning till REKO.

Masugnen fortsatter dven utveckla nya former av vuxenutbildning for att fortsatt samverka
med industriforetagen och kunna tillgodose deras langsiktiga kompetensfoérsorjningsbehov.
Detta ar ett viktigt uppdrag for vuxenutbildningen och ”"Lindesteget” har under aret vaxt fram
tillsammans med industriféretagen. Vi har ett beslut att fortsdtta med en ny grupp som
kommer att starta i januari 2024.

Malgrupperna inom tillvaxtforvaltningens verksamheter har allt mer behov av stéd for varje
ar som gar, vilket ar en utmaning. Utifran malgruppernas behov moéter vi upp och levererar ett
gott resultat. En jatteviktig del ar att rusta individerna i att bli sjdlvstandiga och klara sig utan
stodet fran var verksamhet.

Hela regionen ser en brist pa personal inom omsorgen och en utmaning ar att fa sékanden till
vara utbildningar. Det dr dven svart att ta sig in pa utbildningar utifran de kraven som stalls.
Flera kommuner har borjat med differentiering av tjansten vilket ar en fraga som
tillvaxtférvaltningen vill undersoka vidare for att se hur vi kan bidra till att forséka mdta upp
den utmaningen pa basta satt. De tar en viktig fraga bade utifrdn att rusta individer och for
arbetsgivares kompetensforsorjning.

Utifran tillvixtnimndens verksamheter 6ka attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Inom tillvixtnamndens verksamhetsomrade erbjuder och stodjer vi aktiviteter, arrangemang,
utbud for att 6ka attraktiviteten, bade inom férvaltningen och i samverkan med kommunala
bolag och foérvaltningar. Det finns ett stort och brett kulturutbud i var kommun déar forskning
visar att om man har ett hogt antal kulturaktiviteter vill manniskor ocksa bo dar. Dar ar ocksa
arbetet med kulturmiljoprogrammet en viktig faktor. Om man erbjuder ett bredare och storre
kultur- och fritidsutbud sa upplever manniskor att de har ett rikare liv. Det lockar dven
besokare som vill uppticka Lindesbergs kommun och vara unika besoksmal och bidrar till fler
besoksanledningar.

Exempelvis har Vinterspar aterigen genomforts med ett lyckat resultat. Tillvaxtforvaltningen
har dven arbetat med rekrytering av en varumarkesutvecklare som bland annat kommer att
leda och samordna utvecklingen och utvecklingen av kommunens platsvarumarke, men ocksa
samordna arbetet med att starka Lindesbergs kommun som en attraktiv plats. Detta dr en
langsiktig och strategisk satsning for att halla ihop fragor som rér kommunens attraktivitet
och platsutveckling.

Visitlindesberg.se lanserades infor sommaren som ar viktig del i att marknadsfora
Lindesbergs kommun som en attraktiv plats dar vi effektivare kan visa upp och marknadsfora
allt som hander pa platsen.

Verka for att tillgangliggora och synliggora tillvaxtnimndens verksamheter mer

Att tillgangliggora och synliggora tillvaxtnimndens verksamheter ar ett pagaende arbete
inom flera omraden. Prioriteringen for 2022 gallde bl.a. digitalisering. Inom ramen for det
arbetet fortsatter fokus pa att skapa battre forutsattningar for att 6ka den digitala
kompetensen dnnu mer under 2023. Lardomar utifran pandemidren, utsatta malgrupper och
utanforskap ar andra viktiga faktorer i var digitaliseringsresa.

Dels handlar det om att tillhandahalla teknik, dels att tillgdngliggora kunskap for att kunna
anvanda och hantera denna teknik. Det finns malgrupper inom vara verksamheter som har
svart att kunna tillgodogora sig tekniska losningar, men ocksa malgrupper ute i samhallet som
kan ha svart att nyttja alla digitala tjanster som ar viktiga. Dar ar medborgarservice och
biblioteken en viktig del i kunskapshdjande insatser.

Ett annat exempel dr en till en datorerna inom grundvux och sfi, dar resultatet av insatsen
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kommer att mitas senare.

Skapa forutsattningar och tillgangliggora kultur- och fritidsaktiviteter for fler barn och
unga

Pagaende arbete med forandrad bidragshantering

B utal

2022

Arbetet med att utveckla bidragshanteringen har paboérjats. Under aret uppdaterades Riktlinje for
foreningsbidrag med bredare skrivningar och tre nya bidrag inférdes for att uppmuntra bredd i aktiviteter och
deltagande.

Pagaende arbete med malgruppsanalys

B il

2022

En inledande méalgruppsanalys for att undersoka vilka malgrupper som nas eller inte nas har genomforts. De
forsta resultaten pekar pa att det finns geografiska skillnader men ocksa skillnader vad géller dlder. Yngre
barn nds i hogre utstrackning 4n dldre. Barn och unga lamnar organiserad verksamhet ju dldre de blir, bade i
Lindesbergs kommun och nationellt. Socioekonomisk bakgrund péverkar deltagande. Analysarbetet kommer
att fortsattas och férdjupas under aret.

Fordelning av bidrag
Inga tillgdngliga data
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Redovisas till arsredovisningen

Rusta individer att bli sjalvforsorjande och skapa forutsattningar for individer och
foretag att vaxa

Andel individer som fitt arbete sex manader inom avslutad yrkesutbildning inom kommunens
vuxenutbildning (%)

B viial [l vélvarde
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Elever som avslutat sin yrkesutbildning i december 2020. 80% ar yrkesverksamma. Bortfall pa en elev som
inte svarat. Tva personer ar foraldralediga och en person har fortsatt till andra studier. Dessa ar ej inrdknade i
yrkesverksamma.

Andel individer som gar ut i sjalvforsérjning

B viiall (%) [ Malvérde (%)
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45% (61 personer) gér ut till arbete, arbete med stdd eller utbildning. Detta av totalt 135 avslutade drenden
under aret

Resursjobb
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Antal yrkesutbildningar i egen regi
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Andel individer som atergar till uppdragsgivare
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B viiall (%) [ Malvérde (%)
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Antal feriearbetare
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250

245
203
200
150
100
50
0

2021 2022

Totalt 203 unga har fatt feriejobb sommaren 2022, varav 105 kvinnor och 98 man
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Utifran tillvaxtnamndens verksamheter 6ka attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Andel lovaktiviteter fér barn/ungdomar
I ~ntal aktiviteter [l Antal deltagande ungdomar
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Flera av aktiviteterna under hdstlovet har inte rdknat antal deltagande barn och unga.

Antal feriearbetare

B viial [l vélvarde

250

245
203
200
150
100
50
0

2021 2022

Totalt 203 unga har fatt feriejobb sommaren 2022, varav 105 kvinnor och 98 man

Deltagares upplevelse av att insatsen dr meningsfull

Tillvaxtnamnd, Delarsrapport jan-aug 35(41)



§43/23 Delérsrapport januari - augusti 2023 for tillvaxtnamnden - TN 2023/71-2 Delérsrapport januari - augusti 2023 for tillvaxtnamnden : Delarsrapport jan-aug 2023 tillvaxtnamnden

Utvecklingsindikator

B viall (%) [ Malvirde (%)
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95% upplever att vara insatser bidrar till att hen kommer niarmare ett arbete och att vara insatser upplevs
som meningsfulla

Deltagares upplevelse av bemétande
Inga tillgdngliga data

Upplevelse av inflytande och delaktighet
I Fericiobb [l Interna (kommuinala) handledare Externa handledare [Jlj Resursjobbare
- Deltagare ame Deltagare coachingteamet Serviceteamets kunder - Stddlagets kunder
Snickeriets kunder - Stadlagets kunder - Bilpoolens kunder

100
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0 0 000000 000000 0008m O 000m O
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Resursjobben - 93% av resursjobbarna upplever att de har stor eller mycket stort utrymme till att vara med
och paverka sin planering, samt att insatsernainom verksamheten leder till nagot positivt. 86% anger att de
far den hjalp de behdver for att komma narmare arbete eller studier.

Deltagare AME - 73% av véra responderande deltagare upplever att de har stor eller mycket stort utrymme
till att vara med och paverka sin planering, detta trots att majoritetenav deltagarna mastedelta for att kunna
soka och erhalla forsorjningsstod. 95% av dessa upplever ocksa att insatserna inomverksamheten leder till
nagot positivt, 90% anger att de far den hjalp de behover for att komma niarmare arbete eller studier.

Stddlaget - 71% anger att de har kunnat vara med och paverka innehall eller utformning av vara/tjanst.
Serviceteamet - 85% anger att de har kunnat vara med och paverka innehall eller utformning av vara/tjanst
Snickeriet - 92% anger att de har kunnat vara med och paverka innehall eller utformning av vara/tjanst

Upplevelse av service och bemotande
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Utvecklingsindikator
I rericiobben [l nterna (kommunala) handledare Externa handledare [Jlj Resursjobbare
- Deltagare ame Deltagare coachinteamet Serviceteamets kunder - Stadlagets kunder

snickeriets kunder [ Bilpoolens kunder
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Resursjobben - 93% med resursjobb upplever vart bemétande som Mycket bra vid enkdtundersokning
(anger 7-10 pa en skala). Fran samma undersokning anger 92% att de sa gott som alltid far kontakt med
enheten nar de dnskar och att personalen pratar pa ett sitt som ar forstaeligt for deltagaren.

Deltagare AME - 95% av alla vara responderande deltagare anger att de far ett mycket bra bemétande av
personalen pd AME (21 av 22 personer). Lika stor andel anger att de far kontakt nar de behover och att de kan
tillgodogora sig och forstar i méten med var personal.

Stiadlaget - 45% svarsfrekvens (21/47 unika individer). Alla respondenter anger att de ar ndjda eller mycket
nojda med bade bemotandet och med totalupplevelse av stadtjansten. Alla respondenter nar oss nir de
behdver, trots att endast 85% anger att de vet hur de ska na verksamheten om de vill framféra synpunkter
eller klagomal. Narmare 95% anger att verksamheten hérsammar synpunkter och klagomal.

Serviceteamet - 66% svarsfrekvens (99/152 unika individer). Alla respondenter anger att de dr ndjda eller
mycket néjda med bade bemétandet och 99% med totalupplevelse av stadtjansten. Alla respondenter nar oss
ndr de behover, trots att endast 84% anger att de vet hur de ska nd verksamheten om de vill framféra
synpunkter eller klagomal. Narmare 92% anger att verksamheten horsammar synpunkter och klagomal.

Snickeriet -62% svarsfrekvens (13/21 unika individer). Alla respondenter anger att de 4r mycket néjda med
bade bemotandet och med totalupplevelse av stidtjansten. Alla respondenter nar oss nar de behover, trots att
endast 85% anger att de vet hur de ska na verksamheten om de vill framféra synpunkter eller klagomal. Alla
100% av kunderna anger att verksamheten horsammar synpunkter och klagomal.

Antal konstformer under aret

B vl

5 5
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Fem konstformer har erbjudits, musik, dans, teater, konst och litteratur.

Antal kulturarrangemang

- Utfall - Malvirde

40

2021 2022

Inklusive skolteater, 36 forestéllningar.

Inpendlare via Frisok

B utfal

DA1 2022 DA2 2022

DA1 2023

Tillgang till utbud av yrkesutbildningar utanfér kommunen (Frisok)
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Verka for att tiligangliggora och synliggora tillvaxtnamndens verksamheter mer

Antal projekt for att hoja den digitala kompetensen for invanare

B utfall
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DAZ 2022 DA1 2023

Antal systemforbattringar i syfte att 6ka tillgdngligheten gentemot allménhet och mélgrupper
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B utfall
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DA1 2022

DA2 2022

B vtiall

DA1 2022

DAZ 2022

Antal utbildningsinsatser riktade till medarbetare i syfte att 6ka den digitala kompetensen

DA1 2023

Digital delaktighet - antal tillfillen riktade till allménheten
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1.6 Planerade forbattringsatgarder

Tillvaxtférvaltningen har identifierat f6ljande utmaningar for framtiden:

Miljépdverkan - Sommaren 2023 har vi sett torka och dversvamningar under en och samma
sommarsasong, vilket ar ndgot som paverkar var vi riktar vara resurser (extra bevattning och
ingen grasklippning eller insatser for drankta grasmattor, inge slyrojning pga brandrisk osv.).

Beroendesituationer - vara uppdrag bygger pa manga samarbeten och olika typer av
beroendesituationer. Det gor oss i viss man sarbara. Vi dr i behov av leveranser fran andra dar
vikten av goda samarbeten kan vara avgérande. Hander det saker i andra verksamheter sa
paverkas manga ganger ocksa var mojlighet att kunna leverera 6nskvarda resultat och
insatser i vart arbete.

Ny utokad organisation - ett 1angsiktigt arbete, fokus pa hallbara och miljésmarta 16sningar,
identifiera en rimlig budget.

Ekonomi - efter organisationsférandringen har vi forlorade intdkter (ame och anldggning), vi
ser hogre el- och dieselpriser m.m. Vi har ej en budgetram for vart nya uppdrag inom
anlaggning vilket paverkar utfallet for hela tillvaxtforvaltningen.

Forutom utmaningarna ses utvecklingsmojligheter som kommer vara i fortsatt fokus under
aret och en period framat:

Kompetensforsorjning
Livlsangt larande
Attraktiv plats
Livskvalitet och rikare liv
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-10-09 TN 2023/69
Tillvaxtforvaltningen
Helena Randefelt
0581-816 06
Helena.Randefelt@lindesberg.se
Tillvixtndmnden

Uppfoljning av internkontroll januari - augusti 2023 for
tillvaxtnamnden

Forslag till beslut

Tillvaxtnamnden godkanner uppféljningen av internkontroll for perioden
januari-augusti 2023 for tillvaxtndmnden och 6verlamnar den till

kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Tillvaxtférvaltningen har i samband med deldarsuppféljningen gjort en
uppf6ljning av antagen internkontrollplan for 2023.

Infor 2023 identifierades 3 storre risker som skulle kunna paverka kvaliteten
i tillvaxtnamndens grunduppdrag.

Uppfoljningen av samtliga 3 risker samt
eventuella dtgarder kommer att redovisas till drsredovisningen.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg
For atgard:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Uppféljningsrapport januari - augusti 2023 tillvaxtnamnden

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Innehallsforteckning

i 1] LT . |
2 Sammanfattning av kontrollmiljon.......cccc D
3 Uppfoljning och testning av internkontroll .............cceueeeeeemeennnnsnnnnend
4 Slutsatser av uppfoljning ............. Fel! Bokmarket ar inte definierat.

5 Forslag till beslut.........cuueemmmciimemmmnninessnn s nnsssssssnnnnssnsssnnsdd
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1 Inledning

2 Sammanfattning av kontrolimiljon

2

aHanteras omedelbarieHanteras snharast Totalt: 3

4

3

2
8 1
X
©°
c
c
©
”n

Allvarlighetsgrad
Hanteras omedelbart

Sannolikhet

| Mycket stor (Kan intraffa dagligen)
Stor (Kan intraffa varje vecka)
Liten (Kan intraffa varje manad)

Mycket liten (Intréffar mer séllan)

Allvarlighetsgrad

' Allvarlig (Stor fér intressenter och / eller

kommunen)
Kéannbar (Besvarande for intressenter
och / eller kommunen)

| Lindrig (Liten for intressenter och / eller
| _kommunen)

Férsumbar (Obetydlig foér intressenter
och / eller kommunen)

Attraktiv arbetsgivare med fokus
pé arbetsmiljo, ledarskap,

1 Brist pad andamalsenliga

Upplevelse av fysisk arbetsmiljo

medarbetarskap och lokaler och dndamalsenliga lokaler
kompetensforsorjning
Utbudet av tjénster och 2 Svag bredd i kultur- och

upplevelser praglas av bredd och
kvalitet

fritidsaktiviteter

Fordelning

3 H Foreningsbidrag utbetalas

Uppf6ljning av utbetalning av
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Kvalitetsfaktor Risk Kontroll
utan efterlevnad av riktlinjer for féreningsbidrag och féljsamhet
féoreningsbidrag mot riktlinjer

3 Uppfoljning och testning av internkontroll

Kvalitetsfaktor Risk Kontroll Atgird
Attraktiv arbetsgivare Brist pa &ndamalsenliga Upplevelse av fysisk
med fokus pa lokaler arbetsmiljo och
arbetsmiljo, ledarskap, andamalsenliga lokaler
medarbetarskap och Kommentar

Kommentar

kompetensforsorjning

I och med nya lokaler pa
Banvégen 28, kommer ett
par kontorslokaler
utrymmas pa Herrgarden
pa Masugnsomradet. Det
ger
Arbetsmarknadsenheten
béttre forutsattningar till
andamalsenliga lokaler
for personalen som blir
kvar i lokalerna. Dock
saknas det fortfarande
permanenta
undervisningslokaler for
vuxenutbildningen

Uppfoljning sker vid helar.

Utbudet av tjanster och
upplevelser préglas av
bredd och kvalitet

Svag bredd i kultur- och
fritidsaktiviteter

Fordelning

Samla in underlag och
analysera det

Kommentar

Kartlaggningen och en
paborjade analysen visar
att det finns en viss
bredd i utbudet men att
forutsattningarna skiljer
sig at vad galler olika
omrdaden som till
exempel idrott, kultur,
oorganiserade aktiviteter
och friluftsliv. I och med
att analysen paborjats
minskar risken.

Kommentar
Uppféljning sker vid
helar.

Foreningsbidrag
utbetalas utan
efterlevnad av riktlinjer
for foreningsbidrag

Uppféljning av
utbetalning av
féoreningsbidrag och
féljsamhet mot riktlinjer

Stickprov

Kommentar
Stickprov under 2023.

Kommentar
Uppféljning sker vid
helar.

4 Forslag till beslut

Tillvixtnamnden godkanner uppféljningen av internkontroll for perioden januari-
december 2023 for tillvixtndmnden och 6éverlamnar den till kommunstyrelsen.

Tillvaxtndmnd, Uppfoéljningsrapport internkontroll jan-aug
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-09-11 TN 2023/61
Kultur Fritid och Anldggning
Kristina Oster
0581-815 27
kristina.oster1@lindesberg.se
Tillvixtndmnden
(beredande)
Tillvixtndmnden

Bidrag till studieforbund i Lindesbergs kommun 2023
Forslag till beslut
e Tillvixtndmnden beviljar bidrag till studieférbund enligt bifogad

sammanstallning.
e Tillvixtndmnden beviljar 75 000 Kkr i bidrag till studieférbundet RF-
SISU i Orebro.
Arendebeskrivning

Lindesbergs kommun ldmnar varje ar bidrag till de studieférbund som har
haft verksamhet i kommunen. Bidragets sammanlagda summa ar 600 000 kr.
Studieféorbundens verksamhet ar viktiga for ett brett utbud av aktiviteter i
hela kommunen. Studiecirklarna fyller aven en demokratisk funktion och
studieféorbunden arrangerar ocksa olika kulturarrangemang.

Studieférbundens verksamhet i Lindesbergs kommun redovisas till Orebro
lans bildningsférbund som utifran redovisningen har lamnat den bifogade
sammanstallningen av forslag till fordelning av bidrag. RF-SISU ingar inte i det
underlaget och deras underlag har i stdllet gatts igenom av
Tillvaxtforvaltningen.

Konsekvenser

Ekonomisk hallbarhet
Medel for bidrag till studieférbund verksamma i Lindesbergs kommun ingar i

foreningsbidragen.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Fritidskonsulent

For kannedom:

Kultur- och fritidschef
Orebro lins bildningsférbund
RF-SISU Orebro

Bilagor:
Forslag till fordelning av bidrag till studieférbunden i Lindesbergs kommun

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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OREBRO LANS
OOO BILDNINGSFORBUND

FOLKBILDNINGENS INTRESSEORGANISATION

Orebro den 3 maj 2023
Lindesbergs kommun
Jonas Andersson, Kenneth Andersson
711 80 Lindesberg

Fordelning av Lindesbergs kommunbidrag till studieférbunden 2023

Orebro lans bildningsforbund inkommer har med fordelningstal gallande stod till studieférbunden.
Kommunens bidrag om 525 000 kronor om aret har legat still p& samma niva under flera ar vilket i
praktiken inneburit en sankning av bidraget da kostnader ¢kat. Sarskilt marks detta nu da
kostnadsokningar och inflation paverkar.

Fordelningen gors utifran genomford verksamhet under 2022. Jamfort med tidigare ar har Ibn
Rushd inte haft ndgon verksamhet 2022 och faller darfor ur férdelningen medan Folkuniversitetet
ater genomfort verksamhet efter ett par ars franvaro men darfor inte far ta del av grundbidraget
baserat pa 2021 respektive 2022 ars utbetalningar.

Namnas om verksamhetsaret kan ocksa att studieférbundens verksamhet fortfarande paverkades av
restriktioner i borjan av 2022.

Studieférbund Bidrag baserat pa verksamhet 2022

ABF 129425 : - bg 225-8721
Studieférbundet Bilda 60977 : - bg 5301-4171
Folkuniversitetet 3316: - bg 5909-0555
Studieframjandet 103 146 : - bg 541-3059
Studieforbundet Vuxenskolan 89 970 :- bg 854-7176

NBV 62 901: - bg 523-0610
Medborgarskolan 44 827 : - bg 614-2996

Sensus studieférbund 18 191. - bg 766-4899

Kulturens bildningsverksamhet 12 246: - bg 204-4931

Summa 525 000:-

Hélsningar

Orebro lans bildningsforbund

Cecilia Lonn Elgstrand

Lansbildningskonsulent.

Postadress Telefon Bankgiro Hemsida
Slottsgatan 13 A 019-61121 75 5270-9631 www.olbf.nu

703 61 Orebro info@olbf.nu
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OREBRO LANS
BILDNINGSFORBUND

LINDESBERG 2023

ABF

BILDA

FU

SFR

Q
OOO

SV

NBV

MBSK SENSUS

KBV

FOLKBILDNINGENS INTRESSEORGANISATION

SUMMA

GRUNDBIDRAG, 60%, Genomsnitt av resp lokal studieférb.enhets relativa andel av dom 2 féreg arens totala bidrag

Totalt %

Arrangemang 10,00% 16,67%  2,59% 20,74%  21,11%  7,41% 13,33%  519%  0,00% 2,96% 100,00%
Studietimmar 10,98% 10,05%  1,16% 31,49%  1520% 14,30%  598%  8,96%  0,00% 1,87% 100,00%
Deltagare 10,25% 2451%  2,50% 12,03%  18,36%  6,19% 16,84%  2,94%  0,00% 6,37% 100,00%
Andel 2021 30,10% 7,.87%  0,00% 20,80%  17,69% 14,66%  3,23%  2,43%  1,89% 1,33% 100,00%
Andel 2022 30,10% 7.87%  0,00% 20,80%  17,69% 14,66%  3,23%  2,43%  1,89% 1,33% 100,00%
Total % p& senaste 2 &ren 30,10% 7.87%  0,00% 20,80%  17,69% 14,66%  3,23%  2,43%  1,89% 1,33% 100,00%
60 % av kommunbidraget 315000 315000 315000 315000 315000 315000 315000 315000 315000 315 000
Studieférbundets del 94 817 24 791 0 65520 55724 46179 10175 7655 5954 4186 314 999
VERKSAMHETSRELATERAT BIDRAG 2022 ars verksamhet, 30%

Studiecirkel

Antal arrangemang 12 14 2 24 27 8 15 7 0 1 110
Antal studtim 444 294 42 1238 679 622 209 407 0 34 3 969
Antal deltagare 86 102 12 111 190 38 107 33 0 15 694
Annan gruppverksamhet

Antal arrangemang 3 17 3 8 3 4 6 0 0 6 50
Antal studtim 109 325 21 384 22 55 125 0 0 102 1143
Antal deltagare 58 346 32 48 32 63 164 0 0 113 856
TOTALT ARRANGEMANG 13,5 22,5 35 28 28,5 10 18 7 0 4 135
% 10,00% 16,67%  2,59% 20,74%  21,11%  7,41% 1333%  519%  0,00% 2,96% 100,00%
TOTALT STUDIETIMMAR 4985”7 4565”7 5257 1430”7 690 649,57 2715”7 207" 0" 85 4540,5
% 10,98% 10,05%  1,16% 31,49%  1520% 14,30%  598%  8,96%  0,00% 1,87% 100,00%
TOTALT DELTAGARE 4 115,07 2757 28" 1357 206" 69,57 189" 33" 0" 71,57 1122
% 10,25% 2451%  2,50% 12,03%  18,36%  6,19% 16,84%  2,94%  0,00% 6,37% 100,00%
% TOTALT 10,41% 17,08%  2,08% 21,42%  18,22%  9,30% 12,05%  570%  0,00% 3,74% 100,00%
30 % av kommunbidraget 157500 157500 157500 157500 157500 157500 157500 157500 157500 157 500
Studieférbundets del 16 395 26 896 3278 33740 28701 14651 18983 8972 0 5 884 157 500

KULTURBIDRAG, 10%

Antal arrangemang 2022 74 38 0 12 20 6 67 6 0 9 232
Total % av totalen 31,90% 16,38% 0,00% 5,17% 8,62% 2,59% 28,88% 2,59% 0,00% 3,88% 100,00%
10 % av kommunbidraget 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52500 52500 52 500
Studieférbundets del 16 746 8599 0 2716 4 526 1 358 15 162 1 358 0 2 037 52 500
10% 30% 60%
525 000 525000 525 000
52 500 157 500 315 000
TOTALT PER STUDIEFORB 127 957 60 286 3278 101 976 88 950 62 188 44 319 17 985 12 107 519 045,08
Del av det totala bidraget 0,25 0,12 0,01 0,20 0,17 0,12 0,09 0,03 0,00 0,02 100,00%
Omférdelat fran Ibn Rushd 1467,81 691,54 37,61 1169,77 1020,35 713,36 508,39 206,30 0,00 138,88 5954
524 999
TOTALT 129 425 60 977 3316 103 146 89 970 62 901 44 827 18 191 0 12 246 524 999
Postadress Telefon Bankgiro Hemsida
Slottsgatan 13 A 019-611 2175 5270-9631 www.olbf.nu
703 61 Orebro info@olbf.nu
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-09-11 TN 2023/62
Kultur Fritid och Anldggning
Kristina Oster
0581-815 27
kristina.oster1@lindesberg.se
Tillvixtndmnden
(beredande)
Tillvixtndmnden

Aktivitetsbidrag for foreningar hosten 2023
Forslag till beslut

e Tillvixtndmnden beviljar aktivitetsbidrag enligt bifogad
sammanstallning.

Arendebeskrivning

Aktivitetsbidrag ar ett foreningsbidrag vars syfte ar att stodja och stimulera
till fler aktiviteter for barn och unga mellan 3 och 20 ar. Bidraget baseras pa
ledarledda sammankomster och deltagartillfillen. Bidragets storlek bestams
av hyresintakter fran Lindesbergs kommuns uthyrning av framst
idrottslokaler. For varen 2023 ar bidragets storlek 552 210 kr. Varje
sammankomst genererar 10 kr och varje deltagartillfille genererar 22 kr till
foreningen.

Aktivitetsbidraget betalas ut tva ganger per ar. Hosten 2023 (for forsta
halvaret 2023) har 22 foreningar sokt aktivitetsbidrag. En av foreningarna
som sokt har inte haft godkdanda aktiviteter.

Bifogad sammanstallning ar en forteckning 6ver de foreningar,
deltagartillfallen och ledarledda sammankomster som redovisats till kultur
och fritid.

Konsekvenser

Ekonomisk hallbarhet
Medel till bidraget tas fran hyresintdkter fran Lindesbergs kommuns
uthyrning av framst idrottslokaler till foreningar, privatpersoner och foretag.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Fritidskonsulent

For kannedom:

Kultur- och fritidschef

Foreningar som beviljas aktivitetsbidrag
Bilagor:

Sammanstéllning aktivitetsbidrag varen 2023

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Lokalt Aktivitetsbidrag Lindesbergs Kommun
Varen 2023

22 kronor per sammankomst och 10 kronor per deltagare.

Forening Sam Pojkar Flickor Totalt Deltagar Ledare Belopp
Aspa-Gusselby Skytteférening (877100-0067) 0 0 0 0 0 0
Fellingsbro Frévi Ishockeyklubb (877100-8516) 81 684 95 779 310 9572
Fellingsbro GolF (877100-0406) 133 769 499 1268 251 15 606
Fellingsbro Innebandyséllskap (802477-0086) 71 432 230 662 174 8182
Frovi IK (877100-0638) 489 3627 1231 4858 1162 59 458
Frévi Judoklubb (877100-9118) 351 3577 1960 5537 808 65512
Foreningen Linde Ridskola (875003-2669) 73 8 394 402 123 5626
Gronbo Idrottsférening (877100-5397) 12 47 34 81 25 1074
GuldsmedhytteStrassa Bollklubb (877101-3151) 129 794 461 1255 175 15618
Guldsmedshytte Sportklubb (877100-8912) 282 2017 888 2905 785 35254
IFK Lindesberg (877100-1032) 654 5863 1932 7795 1510 92 348
LIF Lindesberg (877100-6643) 735 4198 2964 7 162 1729 90010
Lindebygdens OK (877101-0397) 21 58 135 193 77 2392
Lindesberg Volleybollklubb (877100-9860) 120 18 930 948 176 12120
Lindesbergs Allmanna Gymnastikférening (877101-3250) 110 525 580 1105 251 14 740
Lindesbergs Simsallskap (877100-1578) 14 0 92 92 18 1348
Lindesbergs Tennisklubb (877100-1677) 106 326 71 397 126 4420
Lindldvens IF (877100-6981) 302 3020 130 3150 909 38144
Loa Sportklubb (877100-6544) 73 572 326 898 149 11 026
Nyckelby Idrottsférening (877100-2212) 21 119 0 119 63 1652
Strassa Gf Lindesberg (877101-3136) 293 76 3161 3237 411 40 986
WSK Lindesberg (875002-6869) 201 717 1553 2270 386 27122

Totalt 4271 27 447 17 666 45113 9618 552210
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

2023-08-24 TN 2023/59

Kanslienheten
Johanna Fjallman

johanna.fjallman@lindesberg.se

Tillvaxtnimnden
(beredande)
Tillvixtndmnden

Tillvaxtnamndens sammantradestider ar 2024
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att tillvixtndmnden antar sammantradestider for ar
2024 gallande tillvaxtnamnden.

Tillvaxtnamnden (TN)

Tisdag kl. 09:00

23 januari

14 februari*

19 mars

23 april

21 maj

11 juni

20 augusti

17 september
15 oktober
19 november
11 december

*Onsdag

Arendebeskrivning

Kanslienheten har tagit fram forslag till sammantradestider for ar 2024 for
tillvaxtnamnden.

Hansyn har tagits till sammantradestider for 6vriga naimnder i Lindesbergs
kommun, ekonomiska arshjulet, sportlov, pasklov och héstlov.

Konsekvenser

Regionfullmaktiges och Regionstyrelsens sammantradesdagar ar inte
beslutade annu. Efter att dessa dr antagna kan eventuella justeringar ske av
ovanstaende sammantradesdagar.

Magnus Sjoberg Johanna Fjallman
Forvaltningschef Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg

711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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For atgard:
Kanslienheten

For kannedom:

Ledamoter och ersattare TN
Forvaltningschef, TF
Enhetschefer, TF

Ekonom, TF

Kanslichef

Socialndmnden

Barn- och utbildningsnamnden
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige



§47/23 Tillvaxtnamndens sammantradestider ar 2024 - TN 2023/59-1 Tillvaxtnamndens sammantradestider &r 2024 : Forslag pa sammantradestider 2024

2024 - a namnder, utskott och bolag
BuN ™ KSau Ks KS KF VL | Byggochmilo | Byggoch | ON SN SNau | Teknisk | TKN BELAB | Linde Encrgi AB | Linde Stadshus AB FALAB/ Gurigt
beredande | beslutande namnden miljo beredande namnd au LIBO
némnden beslutande
Forslag | Forslag | forslag | forslag | forslag forslag Torslag forslag Forslag_| Forslag | forslag | forslag Forslag,
Méandag | Tisdag | Tisdag | Tisdag | Tisdag | Mandag | Fredag | Torsdag | Torsdag | Onsdag| Torsdag | Torsdag | Fredag | Torsdag Torsd Mandag
Jan 22 23 16 30 18 25 25 11 26 Skolstart: Terminsstart: xx januart Jan
Feb 12 14 3 13 27 26 9 (fredag) 15 15 8 16 26 Sportlov V: xx februari - x februari Feb
Mars 21 Mars
Gemensamt budgetseminarium med KNOL 2024-03-
1 19 5 12 26 15 (fredag) 2 7 22 styrelsemte | styrelseméite 25 alysdog
Planeringsforutsattningar ar 2023 xx
April 18 April
. B 1 o 2 18 o3 N 10 Mil och budget 2024/Vp 2026-2027: -9 april
pisklov: 1 april - 7 april
Maj 13 21 7 14 28 27 16 23 16 2,30 2 stimma stimma 23 drsstamma
Juni 13 Valdag 9 juni
17 1 4 18 17+ 12 14 (fredag) 20 13 styrelsemote 10 Onsdagsrakning 12 juni
o juni
Juli 18 Juli
Aug 19 20 13 27 15 22 22 8 30 strategidag Aug
Sept 16 17 3 10 24 9 12 19 19 5 20 styrelsemote Sept
Okt 17 Okt
Styrelse- 2
14 15 1 8 22 21 10 17 3,31 25 styrelsemate [ S ! Demokratidag planeras 2024-10-24
Nov 14 et | et 27/11 Stadshus agardialog 18, 25 november Nov
¢ v 12 i o " 2 = 2 fyrelsemote | styrelsemote Hostlov v. 44: 28 oktober-3 november
Dec 16 11 3 17 9 5 12 12 13 4 115,21 Stadshus agardialog 2 december Dec
Lindeskolans Naset Naset
Lokal Niset | Naset Naset aula *Krontallen Niset
Starttider|  09.00 9.00 09.00 9.00 17.00 9.00 900 | 1400 | 900 830 9.00 K1.09.00 KI13.00-15:30 Starttider
*14.00

Beslutsparagraf och datum:

BuN = Barn- och utbildningsnamnden, BUN §

BuNau = Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott §
KF = Kommunfullmaktige, KF §

VL=Valnimnden

KS = Kommunstyrelsen, KS §

KSau = Kommunstyrelsens au, KS §

SN Individutskott = Socialnamndens arbetsutskott, SN §
SN=Socialnamnden, SN §

TN = Tillvaxtnamnden, TN §

ON= beslutas av L kommun

Regionfullmiktige Orebro liin 2024;
Regionstyrelsen Orebro lan 2024:

Regionala samverkansrad Orebro lin, beredning
Regionala samverkansrad Orebro lin:
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Delegationsbeslut
Redovisning delegationsbeslut Tillvaxtndmnden 2023-10-17

Behandling Typ

Dokumentation direktupphandling Delegationsbeslut
fotograf besoksnaring 2023 - bilder
Mediahuset Finemanget AB
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KS § 119 Kommunstyrelsens sammantradestider = Meddelande
ar 2024
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