Kunnanjohtaja tiedottaa

Vuonna 2014 esiteltiin kolme selvitystd, joiden pohjalta tehdyt poliittiset paatokset vaikuttavat kunnan
organisaatioon ja budjettiin. Kerromme seuraavassa ndiden paatdsten seurauksista.

1. Uusi poliittinen organisaatio ja toimintaorgaaso.

Kunnanvaltuusto paatti keséakuussa 2014 uudesta poliittisesta organisaatiosta, joka on voimassa vuodesta 2015
lahtien.

Poliittinen organisaatio (Politisk organisation)

Kunnanvaltuustoon perustetaan kaksi tavoitealueiden valmisteluryhmaa (malomradesberedningar), jotka
kumpikin koostuu 12 jasenesta. Tehtavana on jarjestaa kansalaiskeskusteluja kunnan vision ja kehitysstrategian
pohjalta. Tydmarkkinalautakunta seka kulttuuri- ja vapaa-ajanlautakunta lakkautetaan ja ne korvataan
kunnanhallituksen alaisuudessa toimivalla uudella valiokunnalla — kasvuvaliokunta (tillvaxtutskottet)— johon
kuuluu seitseman jasentd. Suunnittelu- ja kehitysvaliokunta lakkautetaan ja korvataan tuki- ja
strategiavaliokunnalla (utskottet for stéd och strategi). Suunnittelu- ja kehitysvaliokunnalle aikaisemmin
kuuluneet elinkeinoelama ja kehitys kuuluvat nyt kasvuvaliokunnalle.

Toimintaorganisaatio (Verksamhetsorganisation)

Kunnanhallitus teki syyskuussa péaéatoksen 2014 uuteen poliittiseen organisaatioon sovitetusta uudesta
toimintaorganisaatiosta.

Tuen ja strategian kunnanjohtotoimistoon (Kommunledningskontoret for stdd och strategi) kootaan kunnan
yhteiset henkildston, talouden, hallinnon, tietotekniikan ja ateriapalvelujen tukiresurssit. Kehityksesté,
kansanterveydest, kriiseista ja valmiudesta seké ymparistosta vastaavien strategisten resurssien roolia
selkeytetddn uudessa organisaatiossa.

Kunnanjohtotoimiston ~ (Kommunledningskontoret) ty6ta johtavat kunnanjohtaja Christer Lenke,
henkilostopaallikkd Carina Fyrpihl ja talouspééllikkdé Gunilla Sandgren.

Uusi toimintaorganisaatio jaetaan neljaan hallintoon . Kolme niisté on ennallaan:

Lapsi- ja koulutushallintoa  (Barn- och utbildningsforvaltningen) johtaa Henrik Arenvang.

Bergslagenin ymparisto- ja rakennushallintoa (Bergslagens miljo- och byggférvaltning) johtaa Peter Gronlund.
Sosiaalihallintoa (Socialforvaltningen) johtaa Madde Gustavsson 31. maaliskuuta 2015 saakka.

Kasvuhallinto (Tillvéxtférvaltningen) on uusi hallinto, joka vastaa elinkeinoelamé&an ja kehitykseen liittyvista
kysymyksista, kuten tontti- ja maarakennusasioista, infrastruktuurista, maaseudun kehityksesta ja
kuluttajavalistuksesta. Kasvuhallinnon alaisuuteen kuuluvat myds tydmarkkinat ja aikuiskoulutus seka kulttuuri ja
vapaa-aika. Hallintop&allikkd on Merit Israelsson.

2. Kunnan yhti6{Kommunala bolag)

Kunnanvaltuusto teki toukokuussa paatoksen uudesta yhtibkonsernista, joka on voimassa yhtididen tana kevaana

pidettavista vuosikokouksista lahtien.

Linde Stadshus AB on emoyhti6, joka johtaa ja koordinoi muiden konserniin kuuluvien yhtididen toimintaa,
konsernin strategista suunnittelua seka tiedotusta kunnalle. Toimitusjohtaja on Christer Lenke.

Niin kutsutut tytaryhtiot jaetaan selkedmmin kolmeen alueeseen:



Energia — Linde Energi AB ja Linde Energi forséljning AB. Yhtiét vastaavat sahkon tuotannosta ja myynnista.
Toimitusjohtaja on Anders Anté.

Kiinteistét — Fastigheter i Linde AB (FALAB) ja Lindesbergsbostader AB (LIBO). FALAB huolehtii kunnan
hallintokiinteistdista seké esikouluista, kouluista ja teollisuuskiinteistoista. LIBO huolehtii nk. yleishyddyllisista
asunnoista seka hoito- ja hoivatoimen erityisasunnoista ja ryhméasunnoista. Toimitusjohtaja on Roger
Sixtensson.

Uimahalli, tapahtumat ja kaivos — Besok Linde AB. Yhtio huolehtii uimahallista, Lindesbergin areenasta ja
Stripan kaivosalueesta. Toimitusjohtaja on Asa Jénsson-Carlsson.

3. Tilojen tehostaminefiLokaleffektivisering)

Selvitys kunnan tilojen tehostamisesta esiteltiin toukokuussa 2014. Tiloja voidaan vahentad kokonaisuudessaan
noin 12 000 m? irtisanomalla, myymalla tai purkamalla kiinteistoja. Se pienentaisi vuokrakustannuksia noin 15
miljoonaa kruunua. Kunnanvaltuusto on ensimmaisessa vaiheessa vuoden 2015 budjettia laatiessaan paattanyt
seuraavista muutoksista:

Monien Lindeskolan-koulun kiinteistdjen huoltotarve on suuri. Kunnostustdiden ja toimintaan sopeuttamisen
jalkeen puretaan rakennukset D, E, G ja T sek& Byggard-rakennus. Muita ensimmaisessé vaiheessa kaytosta
poistettavia rakennuksia ovat Gula villan (lapsi- ja koulutushallinto), Ekbackenin vanha voimistelusali, Ramsbergin
kirjasto, sosiaalihallinnon tilat Prastgatanilla seka Fellingsbron arkisto. Stripaan perustetaan kunnalle uusi
yhteinen arkisto. N&illa muutoksilla voidaan pienentda vuokrakustannuksia 4,7 miljoonaa kruunua.

Selvityksesséa ehdotettiin myds Ramsbergin ja Rockhammarin koulujen lakkauttamista. Asiasta ei ole tehty
paatdsta, mutta tasta aiheutuva kustannusten vaheneminen on huomioitu vuoden 2016 budjettisuunnittelussa.

Selvityksesséa ehdotettiin myds Storén ylaasteen lakkauttamista ja koulun oppilaiden sijoittamista Lindesbergiin.
Tama ehdotus otetaan huomioon Lindesbergin uutta yldaastetta suunniteltaessa.

Kunnanjohtajan johtaman tilaresurssiryhméan (lokalresursgrupp) tehtdvana on koordinoida toimintojen
tilatarpeet. Ryhmaan osallistuvat lapsi- ja koulutushallinnon, sosiaalihallinnon ja kasvuhallinnon hallintopaallikot
seka FALABIN toimitusjohtaja ja kiinteistopaallikko

Christer Lenke, kunnanjohtaja



