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Tillvaxtforvaltningen

Monica Lind

monica.lind@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtndmnden

Medborgarforslag om lekplats i Guldsmedshyttan
Forslag till beslut

Tillvaxtforvantningen foreslar tillvixtndmnden besluta
e Avsld det inkomna medborgarforslaget med hanvisning till narliggande
lekplatser i omradet.

Arendebeskrivning

Den 20 mars 2020 inkom ett medborgarforslag om att bygga en lekplats vid
grasytan mellan Gardesvagen och Skansenvagen i Guldsmedshyttan.
Forslaget ar att anldgga en mindre klatterstdllning och en gungstallning.

Det har varit en lekplats tidigare pa den forslagna platsen den lades ner under
2010. Anledningen var for fa barn i omradet och att ca 150 meter fran platsen
ligger LIBOs lekplats och ca 450 meter bort finns lekplatsen i
Herrgardsparken. Lekplatsen byggdes 2011 med en inhdgnad spontan
idrottsplats samt lekplats med lekutrustning. Under de senaste aren har dven
Hagabackens skolas lekplats rustas upp som gar att besoka.

Konsekvenser

De ekonomiska forutsattningarna finns inte med i nuvarande budget. Att
bygga en ny lekplats har en kostnad pa ca 300 000 kr och infattar markarbete,
fallskyddsmaterial, gjutning av plintar, inkop av klatterstallning och
gungstallning och arbetstid. Det kommer ocksa att innebdra en 6kad
driftkostnad. Plan- och bygglagen kraver att lekplatser ar sakert utformade
och att de underhalls for att inte skaderisker ska uppkomma med tiden.
Produktsdkerhetslagen stiller krav pa lekredskapens utformning.
Produkterna maste vara sakra och far inte orsaka skada pa person.

Magnus Sjoberg Monica Lind

Forvaltningschef Handlaggare

For atgard:

Kommunstyrelsen

For kannedom:

Medborgaren
Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS Delegationbeslut
KOMMUN 2022-12-08

Kanslienheten

KS 2020/112-5

Johanna Fjallman

johanna.fjallman@lindesberg.se

Samhallsbyggnadsforbundet Bergslagen

Remiss ut Medborgarforslag om lekplats i Guldsmedshyttan

Den 20 mars ar 2020 inkom ett medborgarforslag om att bygga en lekplats vid
grasplatten mellan Gardesvagen och Skansenvagen i Guldsmedshyttan.

Arendet remitteras till Samhillsbyggnadsférbundet Bergslagen med svar
senast 10 april ar 2023.

Denna remiss kommer endast skickas ut via e-post. Skicka garna svaret med e-

post till kommun@lindesberg.se

Kontakta mig giarna for ytterligare information om remissen.

Johanna Fjallman
Handlaggare

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§12/23 Medborgarforslag om lekplats i Guldsmedshyttan - TN 2023/8-2 Medborgarforslag om lekplats i Guldsmedshyttan : ~ KS 2020_112-1 Medborgarférslag lekplats Guldsmedshyttan - 1244 285154_1_1

gT§uy
Sedland
'I-! ..
(%

LINDESBERGS ros0s200s3s  woar i
KOMM[_,]N Inskickat av: (| |  G—_»D

Dnr KS 2020/112-1

Lamna medborgarfoérslag

1. Beskriv ditt férslag
Lamna forslag
Skriv kortfattat vad du anser att kommunfullméktige ska besluta om.

Vi onskar en lekplats vid grasplatten mellan gardesvédgen / skansenvégen i Guldsmedshyttan. Nagra gungor och en lite
klatterstdllning kanske.

Motivera ditt forslag
Beskriv varfor du anser att fullméktige bor fatta det beslut du foreslar.

Vi borjar bli en del smébarnsforaldrar som bor i omradet. I och med att det vankas ett generationsbyte i villaomradet skulle det
ocksé gora omradet mer attraktivt for fler barnfamiljer.
Det skulle bli en trevlig samlingsplats for familjerna i omradet dér alla kan motas.

V2. Ange kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter
Fyll gérna i telefonnummer och e-post om det saknas.

For- och efternamn

Notifieringar

Jag godkénner att mina personuppgifter publiceras pa kommunens hemsida.
Ja

Samtycke
Jag samtycker till att kommunen lagrar och behandlar mina personuppgifter sa att drendet ska kunna foljas.

Arendenummer: #1244 | Inskickat av:_ Datum: 2020-03-20 08:36
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KOMMUN

2023-04-06 TN 2021/66
Tillvaxtforvaltningen
Helena Randefelt
0581-816 06
Helena.Randefelt@lindesberg.se
Tillvixtndmnden

Revidering av verksamhetsplan 2023 for tillvaxthamnden
Forslag till beslut

Reviderad verksamhetsplan for tillvaxtndmnden ar 2023 antas.

Arendebeskrivning

Tillvixtndmnden beslutade den 8 november 2023 att anta verksamhetsplan
med grunduppdrag, kvalitetsfaktorer och utvecklingsmal for tillvixtndmnden
ar 2023.

Namnden beslutade dven att revidering av grunduppdrag och budget for
overflyttad verksamhet fran Samhallsbyggnadsforbundet Bergslagen kommer
att ske i borjan av 2023.

Tillvaxtforvaltningen har i forslag till reviderad verksamhetsplan lagt till
skotsel av park och idrottsanlaggningar under kultur, fritid och anlaggning. 1
samband med detta har dven en 6versyn av kvalitetsindikatorer gjorts.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

For atgard:

Forvaltningschef

Utvecklingsstrateg

For kdannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Reviderad verksamhetsplan 2023 for tillvixtndmnden

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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1 Verksamheten

1.1 Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivning

Tillvaxtndmnden verkar for att skapa livskvalitet, bildning och demokrati. Vi inkluderar och
tillgangliggor vara kompetenser for de som behover oss framst.

Tillvaxtnamndens uppdrag regleras genom reglemente for tillvixtndmnden, antaget av
kommunfullméaktige §163/2020:

Lagstyrd verksamhet

Tillvaxtndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).
Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter om elevers tillgang till
skolbibliotek enligt skollagen.

Tillvaxtndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).
Inom utbildning ansvarar ndmnden for:

1. Kommunal vuxenutbildning (2010:800).

2. Yrkeshogskola i kommunens egen regi enligt lagen om yrkeshogskolan (2009:128).
Inom ramen for kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for vuxna far

tillvaixtndmnden bedriva uppdragsutbildning enligt lagen om uppdragsutbildning i vissa fall
(1991:1109).

Tillvaxtndmnden ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen om arbetsloshetsnamnd (1944:475).
Tillviaxtndmnden ansvarar for mottagande av nyanldanda enligt:

e Lagen om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38). For
mottagande av ensamkommande barn ansvarar socialnimnden.
e Lagen om samhallsorientering for vissa nyanldanda invandrare (2013:156).

Ovrig verksamhet
Utover det som anges i lag och annan forfattning ansvarar tillvaxtnamnden for:

1. arbetsmarknadsutbildning samt samordning av hogskoleutbildning i Lindesbergs
kommun.

2. forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

3. planering och samordning av arbetslivsféorberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom

feriearbete och praktiksamordning.

insatser for att underlatta och paskynda den nyanldndes etablering i samhallet.

kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

9. verka for ett brett kulturutbud for alla aldrar

10. frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

11. stédja forenings- och fritidsverksamhet

© Nk
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12. bevilja bidrag till foreningar och organisationer enligt av kommunfullmaktige
faststallda grunder

13. skotsel av park- och idrottsanlaggningar

14. samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och forbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

15. kommunens turismverksamhet

Inom tillvaxtférvaltningen finns tre enheter som verkstaller tillvaxtndmndens uppdrag:

Vuxenutbildningens uppdrag ar att féormedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sidana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mojlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstéllningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mdojlighet till karridrvéaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Vuxenutbildningen styrs i forsta hand av lagar, styrdokument och politiska beslut:

Skollagen

Vuxenutbildningsférordningen

Laroplan for vuxenutbildningen

Offentlighets- och sekretesslagen

Arkivlagen, arbetsmiljolagen, kommunallagen, forvaltningslagen mm.

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvforsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjalvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsformedling, ideell sektor med flera.

Verksamheterna styrs och ska bedrivas med stéd av bland annat féljande lagar och politiska
beslut:

- Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

- Socialtjanstlag (2001:453)

- Arbetsmiljolag (1977:1160)

- Arbetstidslag (1982:673)

. Lag om anstallningsskydd (1982:80)

- Konkurrenslagen (2008:579)

- Skollag (2010:800)

. Lag om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38)
- Utbildningsanordnarens reglemente

- Riktlinjer for ferier

Arbetsmarknadsenheten har i uppdrag att:
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e forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

e planera och samordna arbetslivsforberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom
feriearbete och praktiksamordning.

¢ erbjuda insatser for att underlatta och paskynda den nyanlandes etablering i
samhallet.

e samordna och administrera kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

e samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

Kultur, fritid och anldggning verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till
alla som bor i kommunen eller som viljer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar
ocksa till for framtidens manniskor.

Kultur, fritid och anlaggning ska ge kunskap, information och forutsattningar fér kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kanna livskvalitet, inspiration, halsa,
kreativitet och delaktighet.

Verksamheten styrs bland annat av:

Bibliotekslagen

Museilagen

Barnkonventionen
Diskrimineringslagen

Lagen om nationella minoriteter
Dataskyddsforordningen

Riktlinjer for finskt forvaltningsomrade
Biblioteksplanen

Kulturplanen (regional)

Gestaltning av det offentliga rummet
Visita auktorisation

Destination Bergslagen - turiststrategi
Upphovsréttslagen

Riktlinjer for foreningsbidrag

Kultur, fritid och anlaggnings uppdrag:

ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).

ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).

samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

verka for ett brett kulturutbud for alla aldrar

framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att

kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

8. stodja forenings- och fritidsverksamhet

9. skotsel av park- och idrottsanlaggningar

10. bevilja bidrag till foreningar och organisationer enligt av kommunfullmaktige
faststillda grunder

11. samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och forbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

12. kommunens turismverksamhet

Vi W e
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Verksamheterna arbetar 6ver hela kommunen.

1.2 Omvarldsanalys

Inom tillvaxtférvaltningens organisation ar det viktigt att ld6pande omvarldsbevaka och vara
uppdaterad inom manga olika omraden. Detta gors bl.a. i det dagliga arbetet i méten med
samverkansparter, kunder/deltagare, bevakning av nationella budgetpropositioner, nya lagar
och férordningar, nyhetsrapportering m.m. Omvarldsbevakning sker framférallt i moten
tillsammans med vara samverkanspartners, via mediabevakning och i dialog med varandra pa
arbetsplatsen.

Omvarlden dr i standig rorelse vilket tydligt paverkar kommunens arbete. Tillvixtndmndens
verksamheter paverkas av manniskors forandrade levnadsvanor och av handelser i
omvarlden: valresultatet nationellt och lokalt, kriget i Ukraina, paverkan efter pandemin,
inflation, elpriser m.m.

[ vuxenutbildningen dr omvarldsanalys en viktig del for att kunna planera och organisera
infor framtiden. Vilka beslut som tas nationellt behéver bevakas, eftersom dessa utfors pa
kommunniva. De som tar beslut som ror vuxenutbildningen ar i férsta hand regeringen,
skolverket och SKR. Andra statliga myndigheter som paverkar vuxenutbildningen ar
exempelvis Migrationsverket och Arbetsférmedlingen.

[ det regionala natverk for vuxenutbildningen-REKO gors ocksa en hel del omvarldsbevakning
som diskuteras pa olika traffar som ager rum flera ganger per ar.

Arbetarmarknaden efter pandemin aterhdmtade sig mycket snabbare &n manga analyser
tidigare pekade ut vilket har bidragit till en god arbetsmarknad som mojliggjort att fler
kommit ut till egenférsorjning. Under 2022 har Ukrainakrisen haft stora effekter pa
levnadskostnader och en inflation som har paverkat riksbankens styrrantor avsevart. Detta
indikerar pa att en ldgkonjunktur ar att vanta under 2023, vilket kommer leda till en
formodad 6kad arbetsloshet och ett hogre inflode till Arbetsmarknadsenhetens verksamheter,
likasa kan det innebdra ett storre inflode till vuxenutbildningen.

Arbetsgivarna i Arbetsférmedlingens enkdtundersokning varen 2022 redovisar rekordstora
anstallningsplaner infér de ndrmaste aren. Samtidigt har antalet nyanmalda lediga platser
okat i mycket hog omfattning. Det finns dock en 6verhdngande risk att de mycket optimistiska
anstallningsplanerna till stor del inte kommer att kunna realiseras.

Arbetsformedlingen bedomer att antalet sysselsatta kommer fortsatta 6ka under
prognosperioden som stracker sig fram till och med 2023, dock i en avtagande takt. [ varens
enkatundersokning har bristtalen 6kat till rekordnivaer. Det ar darfor troligt att bristen pa
arbetskraft med efterfragade kompetenser riskerar att halla tillbaka jobbtillvaxten.

En tydlig utmaning bestar i att tillgdngen pa efterfragade kompetenser inte motsvarar de
kompetenskrav som finns pa arbetsmarknaden. Samtidigt bidrar automatiseringen,
digitaliseringen och den gréna omstallningen till att behovet av kompetenser standigt
forandras. Det riskerar att ytterligare 6ka obalansen och forsvara matchningen pa
arbetsmarknaden.

Inom kultur- och fritid ar manniskors levnadsvanor och valresultatet de faktorer som har
storst potentiell paverkan pa verksamheten. Badda kan innebara en forandring av
verksamhetens innehall och inriktning, den senare aven verksamhetens budget.

Det finns anledning att anta att man fortsatt vill anvanda mer digitala alternativ. Det kan
ocksa vara en metod att na ut till fler anvandare och mojligen vara ekonomiskt fordelaktigt,
men det behover i sa fall implementeras noggrant och kraver fortbildning av medarbetare och
anvandare. Staten och andra intressenter erbjuder stod och projekt riktade till kultur- och
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fritidsverksamhet och dven en del inom turism och besoksnaring.

Kultur, fritid, idrott, foreningar och turism dr omraden som ar av stort intresse for
kommunens medborgare, organisationer, foreningar, andra kommunala eller regionala
instanser. Under pandemin tydliggjordes pa olika vis ytterligare att de socioekonomiska
skillnader som finns i Sverige paverkar befolkningens mojligheter till ett rikt och hilsosamt
liv. Genom sin bredd, utbud och insatser kommer verksamhetens uppdrag vara viktig for att
kunna gora skillnad fér manniskors livskvalitet och maende.

Alla verksamheter stdr infor forandringar som behéver anpassas till hur omvérlden snabbt
forandras med standigt fokus pa de malgrupper som forvaltningen verkar for

1.3 Ekonomi

Nettoram MnKkr Budget 2022 Budget 2023 VP 2024 VP 2025
Tillvaxtndmnd 0,4 0,4 0,4 0,4
Ledning och 5,9 7,5 7,5 75
administration
Kultur och bibliotek 15,3 15,9 15,9 15,9
Foreningsbidrag & 34,8 34,8 34,8

N 28,9
foreningslokaler
Turistverksamhet 1,1 1,1 1,1 1,1
Utbildningsenheten 22,8 27,9 27,9 27,9
Arbetsmarknadsenhet 9,1 114 114 114
en
Park - 4,5 4,5 4,5
Idrott 10,4 10,4 10,4
Projektmedel KS 10 1,0
-breddad rekrytering ’
Projektmedel KS-

. 2,0

resursjobb
Totalsumma 86,5 114,9 113,9 113,9

Tillvaxtférvaltningens budgetram 2023:
Besparingen som fanns pa 0,7 mnkr togs bort och istallet tillkom ett budgettillskott.

Ledning och administration har en utékad ram for 2 tjanster, en varumarkesutvecklare samt
en enhetschef for anlaggning.

Inom kultur- och fritidsenheten finns 2023 utrymme for en ytterligare tjanst inom biblioteket,
0,6 mnkr. Sommarlovsaktiviteter (bokfors under foreningsbidrag) erhaller en budgetram om
1,0 mnkr, som tidigare ar har budgetkompenserats fran Socialstyrelsen eller kommunens
projektmedel. Foreningslokaler har fatt 6kad budgetram pa grund av hyresékningar.

Arbetsmarknadsenhetens budget utokas med 2,0 mnkr for resursjobben. Ar 2021 och 2022
kompenserades resursjobben fran kommunens projektmedel. Ar 2022 och 2023 finns
projektmedel med 1,0 mnkr for breddad rekrytering. Ett budgettillskott tillkom pa
arbetsmarknadsenheten med 0,3 mnkr for Café Milan.

Utbildningsenhetens budgetram utokades med dels 3,5 mnkr for svenska for invandrare samt
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med 0,9 mnkr for sprakstddjare. Sfi har under de senaste aren erhallit ett minskat statsbidrag
fran Migrationsverket som i sin tur har medfort en negativ budgetavvikelse.

2 Grunduppdrag

2.1 Arbetsgivare

Beskrivning

Lindesbergs kommun ar en stor och viktig arbetsgivare som erbjuder manga arbetstillfallen
bade for boende och kommunen och inpendlare fran andra kommuner. Genom att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetens har vi personal som mar bra och gor att vi ndr en
hogre maluppfyllelse och diarmed levererar service med god kvalitet till medborgarna.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator
Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, Resultat i medarbetarenkitens fraga om att se fram
ledarskap, medarbetarskap och emot att g till arbetet

kompetensforsorjning Andel tillsvidareanstillda med heltidsanstallning

Medarbetares mojlighet till yrkesmassig utveckling
och/eller fortbildning

Medarbetares upplevelse trivsel och gemenskap med
arbetskollegor

Medarbetares upplevelse av hjalp och stéd av chef vid
behov

Friska medarbetare Sjukfranvaro hos medarbetare

2.2 Kommunal vuxenutbildning

Beskrivning

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stodja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sddana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mojlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mdjlighet till karriarvaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Elevers studiemiljo Elevers uppfattning om likabehandling

Elevers upplevelse av delaktighet och inflytande

Elevers upplevelse av trygghet och studiero

Elevers uppfattning om forutsattningar for studier
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Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Maluppfyllelse Antal inskrivna elever inom vuxenutbildningen

Andel individer som fatt arbete sex manader inom
avslutad yrkesutbildning inom kommunens
vuxenutbildning (%)

Andel elever inom vuxenutbildningen som nar betyg

Tillgang till stodfunktioner Elever som erbjuds att delta i studiehall
(vuxenutbildningen)

Andel elever inom sfi och grundlaggande
vuxenutbildning som har tillgang till elevdator

2.3 Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvforsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjalvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsférmedling, ideell sektor med flera.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Praktiska verksamheter som moéter upp behov hos Statistik deltagare

deltagare

Forutsattningar for individers vag till egen Fortsatt samverkan med andra aktorer som
forsorjning forsorjningsstod

Tydlig process kring urval, tillsdttning och
uppfdljning av Breddad rekrytering

Tydlig process kring urval, tillsdttning och
uppfdljning av ferier

Tydlig process kring urval, tillsattning och
uppfdljning av Resursjobb

Beprovade och evidensbaserade metoder anvands i
verksamheten

2.4 Kultur, fritid och anlaggning

Beskrivning

Kultur, fritid och anlaggning verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till
alla som bor i kommunen eller som viljer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar
ocksa till for framtidens manniskor.

Kultur, fritid och anlaggning ska ge kunskap, information och forutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moéten och moétesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, hélsa,
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kreativitet och delaktighet.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Bred krets av anvandare och besokare Antal besok i kommunens bibliotek inklusive
bokbussen (antal/invanare)

Antal besok med biblioteksbussen utanfor ordinarie
turlista

Antal aktiviteter anordnade for att na fler besokare

Uppsokande verksamhet utanfor bibliotekets lokaler

Utbudet av tjanster och upplevelser praglas av bredd | Antal konstformer under aret
och kvalitet

Antal utstallningar av museiforemal

Andel lovaktiviteter fér barn/ungdomar

Deltagartillfallen i idrottsféreningar antal /invanare
3-20 ar

Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar,
kr/inv

Lekparker

Naturbadplatser

Tillgdnglighet och trygghet Antal forfragningar till arkivet

Meroppet

Efterlevnad av sdkerhetsrutiner (okularbesiktning)

Lekparksbesiktningar

Framja kunskap, lasning och fri asiktsbildning Antal kulturarrangemang

Lasframjande insatser (per alderskategori)

3 Utvecklingsmal

3.1 Kommunal vuxenutbildning

Beskrivning

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sidana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mojlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mojlighet till karridarvaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.
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Utvecklingsmal Utvecklingsindikator

Rusta individer att bli sjalvférsorjande och skapa Andel individer som fatt arbete sex manader inom
forutsattningar for individer och féretag att vixa avslutad yrkesutbildning inom kommunens
vuxenutbildning (%)

Andel individer som gar ut i sjalvforsorjning

Resursjobb

Antal yrkesutbildningar i egen regi

Andel individer som atergar till uppdragsgivare

Antal feriearbetare

Utifrdn tillvixtndmndens verksamheter 6ka Andel lovaktiviteter fér barn/ungdomar
attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Antal feriearbetare

Deltagares upplevelse av att insatsen dr meningsfull

Deltagares upplevelse av bemdtande

Upplevelse av inflytande och delaktighet

Upplevelse av service och bemétande

Antal konstformer under aret

Antal kulturarrangemang

Inpendlare via Frisok

Tillgang till utbud av yrkesutbildningar utanfor
kommunen (Frisok)

Verka for att tillgdangliggora och synliggora Antal projekt for att hoja den digitala kompetensen
tillvaxtndmndens verksamheter mer fér invanare

Antal systemforbattringar i syfte att 6ka
tillgangligheten gentemot allménhet och malgrupper

Antal utbildningsinsatser riktade till medarbetare i
syfte att 6ka den digitala kompetensen

Digital delaktighet - antal tillfdllen riktade till
allmanheten

3.2 Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvforsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjalvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsformedling, ideell sektor med flera.
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Utvecklingsmal

Utvecklingsindikator

Rusta individer att bli sjalvférsorjande och skapa
forutsattningar for individer och féretag att vixa

Utifran tillvixtndmndens verksamheter 6ka
attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Verka for att tillgangliggora och synliggéra
tillvaxtndmndens verksamheter mer

3.3 Kultur, fritid och anlaggning

Beskrivning

Kultur, fritid och anlaggning verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till
alla som bor i kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar

ocksa till for framtidens manniskor.

Kultur, fritid och anlaggning ska ge kunskap, information och forutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, hélsa,

kreativitet och delaktighet.

Utvecklingsmal

Utvecklingsindikator

Skapa forutsattningar och tillgangliggora kultur- och
fritidsaktiviteter for fler barn och unga

Pagdende arbete med forandrad bidragshantering

Pagdende arbete med malgruppsanalys

Fordelning av bidrag

Utifran tillvixtndmndens verksamheter 6ka
attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Verka for att tillgangliggoéra och synliggora
tillvaxtndmndens verksamheter mer
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-04-03 TN 2023/31
Ekonomienheten
Sofie Salle
0581-812 06
Sofie.Salle@lindesberg.se
Tillvixtnamnden

Uppfoljning och Analys mars 2023 for tillvaxtnamnden
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Tillvixtndmnden godkdnner ekonomiska uppféljningen for perioden
januari till mars 2023 och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Manadsuppfoljningen beskriver det ekonomiska laget for per sista mars 2023
for Tillvaxtnamnden. Budgetavvikelse for denna period redovisas till 1,2
mnkr. Fokus i denna uppf6ljning ar pa forvaltningens tva nya verksamheter
"park och idrott”. Ej prognos da budgetarbete for park och idrott dnnu inte ar

definitiv.
Magnus Sjoberg Sofie Salle
Forvaltningschef Handlaggare

For kannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Uppf6ljning och analys januari till och med mars 2023 for tillvaixtndmnden

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Innehallsforteckning

1 Verksamhetsuppfolining .uuuueeeeessmssmssssssssnnmnmssssssssssnnnnsssssssnssssssnnsnnd

2 Ekonomisk uppfoljning i MnKr........ceeeccnmmmeessmmmnssssssmssssssnssnssssnsnnsnnsd

2.1 THIVAXENAMNG ....cceeeeiemensersmmanas s nnsnnnnsnnsannss s msannsssmmsnnssnnnssnnsnnnssnnsnnnssnnnnn S
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1 Verksamhetsuppfoljning

2 Ekonomisk uppfoljning i Mnkr

2.1 Tillvaxtnamnd

Drift

Nettokostn Budget Budgeta\./wk Prognos Budget Budgetavvik
Verksamhet . else jan- a . o

ad jan-mars helar helar else helar
mars

Namnd 0,2 0,1 -0,1 0,4 0,4 0,0
Ledning och 1,6 1,6 0,0 6,7 6,7 0,0
administration
Kultur och
bibliotek 3,2 4,0 0,8 15,9 15,9 0,0
Foreningsbidrag- 7,3 7,8 0,5 34,8 34,8 0,0
och lokaler
g‘urlstverksamhe 0,3 0,3 0,0 11 11 0,0
grtlb‘ld“mgse“het 6,1 6,9 0,8 27,9 27,9 0,0
Arbetsmarknads 26 26 0,0 111 111 0,0
enheten
Park 2,0 0,9 -1,1 4,5 4,5 0,0
Idrott 2,3 2,6 0,3 10,4 10,4 0,0
Totalt 25,6 26,8 1,2 112,8 112,8 0,0

Tillvaxtforvaltningen redovisar en positiv avvikelse pa 1,2 mnkr.

Nya verksamheter for 2023 inom forvaltningen ar park och idrott. Dessa verksamheter ar
fortfarande under budgetarbete, dd menas att deras definitiva budgetram dnnu inte ar
verkstalld (i nuldget endast en preliminar). Stora arbetet ar for tillfallet att fa ratt personer
budgeterade till ritt verksamhet samt se éver den totala driftbudgeten. Ar 2022 blev
elkostnaderna inom idrottsanldggning (framst ishallar) en avvikande post och sa ser det dven
ut att bli om elpriserna fortsatter i samma spar som nu. Inom parkverksamhet forsvinner i ar
(maj manad) ett LIBO-avtal" sommar & vinter" som har inkluderat fastighetsskotsel av yttre
skotsel dar Libos intdkt (ca 2,0 mnkr) finansierat hela delen av verksamhetens
sdsongsarbetare/feriearbetare. Fortfarande behovs samtliga sdsongsarbetare eftersom man
nu aven tar tillbaka arbetsuppgifter som inte har prioriterats nar Libo-avtalet var aktuellt.
Detta resulterar i ett underskott av bade intdkt samt lonekostnader.

Ovriga verksamheter léper p4, vissa har storre positiva avvikelser men som tidigare &r jamnar
det ut sig pa heldr. Dock har hela kommunen har fatt 6kade personalomkostnader som ej ar
budgeterade, tidigare har den delen varit 40,15% men ar nu 6kad till 44,53%. Denna 6kning
ar ej budgeterad utan gar utéver budget.

Da budget for park och idrott kan komma att korrigeras ar ingen prognos dnnu faststalld,
berdknas nar dess totala ram ar mer definitiv.
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Investeringar

Investeringsprojekt Utgift Prognos helar Budget 2023 Budgetawill::i;(;
Reinvestreingar lekplatser | 0,0 2,4 1,1 0,0

Plantering trdd och 0,0 0,7 0,7 0,0

moblering

Park Vibyn 0,0 0,8 0,8 0,0

Reinvestering idrott 0,0 0,7 0,7 0,0

Ny dragning elljusspar 0,0 0,2 0,2 0,0

fritidsbyn

Fellingsbrobadet 2022 0,9 1,1 1,1 0,0

Lindesby 0,0 0,2 0,2 0,0

Totalt 0,9 6,1 4,8 0,0

Tillvaxtforvaltningens investeringar beror park och idrott. Fellingsbrobadet & viss del av
reinvesteringar lekplatser ar ombudgeterat fran foregdende ar och kommer istéllet investeras

idr.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

TN 2021/75

Kultur Fritid och Anldggning
Kristina Oster

0581-815 27
kristina.oster1@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtndmnden

Regional kulturplan 2024-2027
Forslag till beslut

o Tillvixtnimnden antar remissvaret.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommun ar remissinstans till regional kulturplan 2024-2027.
Tillvaxtférvaltningen samordnar kommunens remissvar.

Nedan foljer remissvaret:

Den regionala kulturplanen ar viktig for Lindesbergs kommun. Genom den
fordelas statliga medel enligt samverkansmodellen, dir samverkan ska ske
mellan region, kommuner och civilsamhalle. Det dr av stor vikt att statligt
finansierade lansinstitutioner och fraimjandeverksamhet har hela lanet som
sitt uppdrag for att na malet att ”alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet”,
som ar ett nationellt mal med kulturpolitiken.

For narvarande pagér en statlig offentlig utredning (Ku 2022:04 Oversyn av
kultursamverkansmodellen for kultur i hela landet) som ska 6verse hur val
kultursamverkansmodellen fungerar. Kulturpolitik har flernivastyrning och
ett syfte med utredningen som ocksa kulturplanen pekar pa ar att starka
samverkan mellan statlig, regional och kommunal niva. Lindesberg kommun
vill betona vikten av samverkan mellan de olika nivderna och menar att den
kommunala nivan behéver ges storre utrymme an tidigare.

Den regionala utvecklingsstrategin har den strategiska inriktningen att lanets
kulturella infrastruktur ska starkas och att tillgangligheten till och utbudet av
kultur i lanet ska 6ka. Darfor slar man i forslaget till kulturplan fast de tre
utvecklingsmalen starkt kulturell infrastruktur, breddat deltagande och
samverkan. Detta 4r mal som Lindesbergs kommun staller sig bakom.

For att nd utvecklingsmalen vill Lindesbergs kommun se ett betydligt 6kat
engagemang fran statlig delfinansierade lansinstitutioner och
framjandeverksamhet i alla lanets kommuner. Lansinstitutionernas och
framjandeverksamheternas uppdrag behover klargoras i hogre grad an vad
som sker i forslaget till kulturplan. Ett exempel pa sddan tydlighet kan vara ett
uppdrag till lansmusiken att turnera i samtliga lanets kommuner.

[ kulturplanen lyfts flera utmaningar, inte minst den utmaning som handlar
om alla barns ratt att ta del av kultur. Trots analysen av utmaningarna saknas

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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tillrackliga forslag for att minska dem. De utvecklingsmal som beskrivs liknar
de fran tidigare planer och har inte gett ndgon férbattring.

Kollektivtrafikens roll for allas har mojlighet att delta i kulturlivet har inte
betonats tillrackligt i forslaget till kulturplan. Neddragningar i
kollektivtrafiken leder till minskade maojligheter att delta i kulturlivet for
privatpersoner och grupper som skolklasser och innebar i det senare fallet att
resurser som annars kunde laggas pa kulturupplevelser behover laggas pa
transporter. Tillgdngen minskar sdledes bade i ett kommunalt- och
lansperspektiv.

Det ar positivt att kulturplanen sa starkt lyfter fram den viktiga roll som
folkbildningen framst genom studieférbund spelar genom att arrangera kultur
i hela lanet och genom detta och annat vara en viktig del i lanets kulturella
infrastruktur.

Felaktigheter som bor rattas i kulturplanen ar att dven Lindesbergs kommun
ordnar litteraturarrangemang samt att Lindesbergs kommun férutom
kommunarkivet har ett separat kulturhistoriskt arkiv.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Region Orebro ldn

For kannedom:

Kultur- och fritidschef

Bilagor:

Orebro lans kulturplan 2024-2027
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1. Prioriterade omraden

Orebroregionen - Sveriges hjérta

En attraktiv och pulserande region fér alla

Hvergripande mal

Stark Hog och jamlik God

konkurrenskraft livskvalitet resurseffektivitet

= FOrbattrad kompetenstorstrning | = Goda uppvixtvillor * Minskad Kimatpaverkan
= Okad kunskapsintersitat = Goda fersarjningsmaligheter = Glttir milja
= (ikad Innovationskrath + Ukad grad av delaktighet och = (ikad blologlsk mangTald

Inflytands
* Attraktlv boende- och RETmINGS

« Okad entreprendriell akthitet * God vattentarsarning

= (ikad natlonell attraktlonskrart * Mer bloekonoml och

* God och Jdmilk hdko- och sjuksard cirkulara fltiden
= (ikad global konkurrerskratt ! )

= Okad tiivaxt | naringsivet * God och [amilk folkhalsa = (ikad andel férmybar ensrgl
= (ikad produktion Inom areella
naringar

Effektmal

Prioriterade omraden

Naringsliv och entreprendrskap

Innowvationskraft och spedalsering

Kunskapslyft och utbildning

Kompeterefdmsanning och matchning

soclal sammanhallning och demokratl

Halsoframjande arbete och halso- och sjukvard

Klimat, miljt och enargl

Bostadsfidrsanning och attaktiva miljber

Trareporter och Infrastruktur

Upplevelser och evenamang

Agur 1: Swarsktsbild av reglonala utvecklingssirategin, AUS —kopplingsn mallan vision, &sargripands mal, effektmal och prionterade
omradan. Kulturplanan :ﬁnﬂﬂr omradana mnig hilining och demokrat! sarmt Upplevakar och =.|:-|:|:1hl:i'=r1tlll att wi ndr
flera av affektmalan.
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2. Forord

Namn Titel Namnd
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3. Regionalt finansierad kultur i Orebro lan
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4. Syftet med kulturplanen

Region Orebro lins kulturplan #r ett politiskt styrdokument som regionfullméktige
beslutar om. Planen beskriver Region Orebro lins syn pa kultur- och konstnérspolitik
och styr organisationens arbete med kulturutveckling. Den framhaller regionala

utmaningar, férutsittningar och malbilder.

Kulturplanen &r en central del i kultursamverkansmodellen och ett krav for att Region
Orebro l4n ska fa statliga kulturmedel'. Modellen innebir i korthet att staten och
regionen tillsammans finansierar professionella kulturaktdrer inom utpekade
kulturslag?.

Ambitionen &r att den regionala kulturplanen ska visa riktningen for hela lanets
kulturutveckling genom samverkan mellan Region Orebro lin, linets kommuner,
andra samhéllsomréden, kulturskapare och civilsamhéllet. Samverkan syftar till att
utveckla ett fritt och mangfacetterat kulturliv i hela lanet och mojliggora for lanets
invanare och besokare att ta del av och sjilva skapa kultur. P4 det sattet kan kulturen
vara med och skapa ett hallbart och attraktivt 14n i linje med den regionala

utvecklingsstrategin.

/\

Kulturen Ménniskan

@«

Regional kulturutveckling

v 4 /

Samhallet

Orebroregionen — Sveriges Hjirta
En attraktiv och pulserande region for alla

Malen i kulturplanen &r inte detaljstyrande eftersom den kulturpolitiska viljan &r att
kulturen ska vara en fri och obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
Kulturaktérerna inom modellen arbetar efter egna verksamhetsplaner med konstnérlig

frihet som utgangspunkt.

! Se den statliga forordningen (2010:2012)
2 Se mer information under rubriken Det regionala ansvaret.

Orebro lans kulturplan 2024-2027 | Forfattare: Lena Adem & Petra Jansson | Datum: 2023-02-07 Region Orebro I&n



§15/23 Regional kulturplan 2024-2027 - TN 2021/75-5 Regional kulturplan 2024-2027 : Orebro I&ns kulturplan 2024-2027

5. Orebro lins forutsittningar for
kulturutveckling

5.1 Flernivastyrning av kulturen

Utan den offentligt finansierade kulturen skulle stora delar av linets kulturella
infrastruktur® forsvinna. Den statliga, regionala och kommunala nivin delar ett
ansvar att vdrna och utveckla de delar av kulturlivet som inte kan finansieras utifrdn
kommersiella villkor. Léinets kulturella infrastruktur dr dirmed beroende av ett

samspel mellan kommunala, regionala och statliga insatser.

..
3 + Region Orebro [&n

Sveriges utgifter for kultur*

Totalt cirka 36 miljarder varav P
= Staten 18,7 miljarder 12,8 miljandes
* Kommunerna 12,9 miljarder

= Regionerna 4,8 miljarder

* Samhallets uigifter for kultur 2021,
Myndighaten farkulturanalys

5.1.1 Det statliga ansvaret

Statens kulturrad fér sitt uppdrag direkt fréan regeringen via kulturdepartementet. De
arbetar for att forverkliga den statliga kulturpolitiken genom bidragsgivning och
kunskapsspridning. De nationella kulturpolitiska malen séager att: “kulturen ska vara
en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska
ha maojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstndrlig kvalitet ska
prdgla samhdllets utveckling. For att uppna mélen ska kulturpolitiken:

3 Den kulturella infrastrukturen ér en komplex véiv som behdvs for att kulturlivet ska fungera. Det
innebdr att om en del drabbas paverkas dven andra delar negativt. Vér definition av kulturell infrastruktur
som bland annat utgar fran KLY'S definition omfattar kulturinstitutioner/kulturaktdrer som ar mer eller
mindre offentligt finansierade (frén stat, region eller kommun) som till exempel teatrar, museum,
fraimjandeverksamhet, bibliotek etc. samt andra kulturella métesplatser/arbetsplatser som replokaler,
kulturarvsmiljoer, verkstider, traningslokaler, utstéllningsarrangorer, biografer, scener och
inspelningsstudios. Hér ingér dven folkbildning, féreningar och utbildningsanordnare inom
kulturomradet. Det handlar ocksa om olika satsningar pé det fria kulturlivet och professionella
kulturskapares villkor som till exempel upphovsrittsliga villkor, arbetsvillkor, kompetensutveckling och
olika ekonomiska stod. Aven omkringverksamhet som ljud och ljus ér betydelsefulla delar av den
kulturella infrastrukturen.
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o frimja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formdgor

framja kvalitet och konstndrlig fornyelse

framja ett levande kulturarv som bevaras, anvdnds och utvecklas

frdamja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

sdrskilt uppmdrksamma barns och ungas rdtt till kultur.”

Statens kulturrad ar den statliga parten inom kultursamverkansmodellen. Enligt den
statliga forordningen (2010:2012) fordelar de kulturmedel till regionerna och foljer
upp det regionala kulturarbetet. Arliga méten, konferenser, dialoger, undersékningar
och publikationer ir exempel pa Kulturrddets kunskapsspridning inom
samverkansmodellen. Statens kulturrad fordelar dven kulturutvecklingsmedel till
regionerna, medel direkt till professionella kulturskapare och medel till ldnets
kommuner genom exempelvis skapande skola.

Det finns flera statliga myndigheter med ansvar for kultur, bidragsgivning och
kunskapsspridning. De myndigheter som ingar i kultursamverkansmodellens
samverkansrad ar Konstnarsnimnden, Kungliga Biblioteket (KB), Namnden for
hemslojdsfradgor, Riksantikvariedmbetet, Riksarkivet, Riksteatern och Svenska
filminstitutet. 4

:ﬁ;p Region Orebro l&n

Statens utgifter for kultur®

Totalt cirka 19 miljarder varav
« Kultur 12,6 miljarder

= Folkbildning 4,9 miljarder

= Medier 1,1 miljard

12,6 miljandsr

* Samhallets uigifier for kuitur 2021,
Myndighaten farkulturanalys

* Samverkansradet inom kultursamverkansmodellen 4r bland annat med och bedomer samtliga
regionala kulturplaner utifran respektive expertomrade.
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1+ Region Orebro lan

Statens utgifter:

Totalt 12,6 miljarder varav
« Anslag till forskning 45 miljoner

« Arkiv 429 miljoner

« Bidrag till konstnéarer 902 miljoner

« Bild och form 136 miljoner

« Film 949 miljoner

« Kulturmiljgvard 1 miljard

« Samverkansmodellen 5,1 miljarder

« Litteratur, lasande, spraket 390 miljoner
« Museer och utstéliningar 1,97 miljarder

« Skapande skola 197 miljoner

Anslag till A"lfi_"
forskning | 429 miljoner
45 miljoner “ Bidrag till konstnarer
kultur ‘ 552 miner
|
Skapan‘?? skola Teater, dans, Bild och
197 miljoner musik . form
1,5 miljarder -7+ 136 miljoner

4 Film
. 949 miljoner

Museer och
utstallningar
1,97 miljarder

; ’ (‘”/;W/////////j

A Kulturmiljévard
1 miljard

Litteratur, ldsande,
spraket
390 miljoner

Samverkansmodellen
5,1 miljarder

« Teater, dans och musik 1,5 miljarder

* Samhallets utgifter for kultur 2021, Myndigheten for kulturanalys

5.1.2 Det regionala ansvaret
-é;. Region Orebro [&n

Regionernas utgifter for kultur®

Falkhgsholor
Totalt 4,8 miljarder varav 7 it
+ Folkhogskolor 817 miljoner

« Museer 756 miljoner

+ Teater och musik 1 855 miljoner
+ Owriga utgifter 1 231 miljoner

f Teater cch mu=ik §

Cher
1231 miljoner

Pz
756 miljonar
= Sarnhakets ubgifer Thr kulbar 2021, Myrdigheten for liuraralys

Kultursamverkansmodellen

Region Orebro lin ér en del av kultursamverkansmodellen. En forutsittning for att
ingd i modellen &r att arbeta efter en aktuell regional kulturplan. Planen ska vara
framtagen i samverkan med l&dnets kommuner och i samradd med lénets professionella
kulturliv samt det civila samhillet. Utifran kulturplanen fordelar Region Orebro lin
statliga och regionala verksamhetsmedel till professionella kulturaktérer inom
kulturomraden enligt den statliga forordningen (2010:2012). Region Orebro lidn
ansvarar for att frimja god tillgang for lidnets invénare av:

1. professionell teater-, dans- och musikverksambhet,
2. museiverksamhet och museernas kulturmiljarbete,
3. biblioteksverksamhet och lés- och litteraturfrimjande verksamhet,
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4. professionell bild- och formverksamhet,
5. regional enskild arkivverksambhet,

6. filmkulturell verksamhet och

7. hemsljd.

De kulturaktdrer som ingar i kultursamverkansmodellen #r Lénsteatern i Orebro,
Stadra teater, Linsmusiken i Orebro, Opera pa skiret, ArkivCentrum Orebro liin,
Orebro lins museum, The Non-Existent Center (Stéllbergs gruva) samt
frimjandeverksamhet inom bibliotek, dans, film, bild och form, musik, teater,
professionell dans samt sl6jd. Region Orebro lin har ocksa valt att fordela regionala
verksamhetsmedel inom en regional samverkansmodell till Teater Martin Mutter,
Konst pa hog, Skoindustrimuseet, Nora Jirnvigsmuseum och Pershyttan (NJOV),
Alfred Nobels museum, Frovifors pappersbruksmuseum, Loka brunns
kurortsmuseum, amatdrteaterkonsulent hos Orebro léns bildningsforbund samt

amatormusikkonsulent hos foreningen Scenit.

Region Orebro lin forhaller sig till principen om armléngds avstdnd och fordelar
verksamhetsmedel i linje med kulturplanen for att bidra till att de nationella
kulturpolitiska mélen uppnés.’

Regional utveckling

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) har som syfte att vara en vagvisare for en
gemensam héllbar utveckling i Orebro lin. RUS behandlar samhillsutveckling som &r
strategiskt viktig for att stélla om till social, miljdmaéssig och ekonomisk héllbarhet
utifrén Agenda 2030. RUS kriver samverkan mellan Region Orebro ldn, ldnets
kommuner, andra myndigheter, niringsliv, universitet, civilsamhélle med flera for att
kunna genomf&ras. Mélet #r att Orebro 14n ska vara en attraktiv region med likvirdiga
forutsattningar for alla. Kulturen ar en del i utvecklingen.

Ett dynamiskt, utmanande och obundet kulturliv kan bidra till ett hallbart 1&n genom
starkt besoksnéring och néringsliv, attraktiva boendemiljoer och fritidsaktiviteter,
social sammanhéllning samt starkt folkhdlsa. Eftersom kulturutveckling ar ett
regionalt kirnuppdrag som dr med och skapar ett hillbart samhélle sdger de
strategiska inriktningarna i RUS att ldnets kulturella infrastruktur ska starkas och att
tillgéngligheten till och utbudet av kultur i lénet ska oka.

3 Exempel pa ytterligare lagar och styrdokument som paverkar de olika kulturomridena dven
pa regional nivé dr bibliotekslagen, arkivlagen, museilagen, de nationella kulturmiljomélen
och de filmpolitiska mélen.
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Region Orebro lins kulturuppdrag

Inom Region Orebro lin genomfors det regionala kulturarbete som beskrivs i
kulturplanen pa uppdrag av kulturnimnden. Genom kulturplanen® sikerstills att
politiker och tjanstemin’ forhéller sig till de kulturpolitiska malen samt till RUS.
Region Orebro lins huvudsakliga arbetsomraden utifran kulturplanen och pa uppdrag
av kulturndmnden ar:

e attingd i kultursamverkansmodellen och till exempel fordela arliga medel till
professionella kulturaktérer,

e Dbedriva regional frimjandeverksamhet inom bibliotek, dans, film, bild och
form, musik, litteratur, teater och professionell dans med huvudsakligt syfte
att stdrka den kulturella infrastrukturen inom respektive kulturomréade,

o fordela medel till folkbildningen, kulturféreningar samt andra stod som
stipendier och kulturpris,

e stotta och driva kulturprojekt,

e stirka samverkan och bidra till kunskapsutveckling genom métesplatser,
fortbildning, konferenser, uppfoljning och analyser,

e stimulera forebyggande arbete och hdlsoomradets anvdandande av kultur.

é y Region Orebro Iér]_ stod til\;tudjefbrbund
Region Orebro lans kulturndmnd -
— fordelade medel 2021* [ecireme

stipendier, kulturpris
0,8 miljoner

Totalt 132,5 miljoner varav

« Foreningsmedel 1,9 miljoner

« Kultursamverkansmodellen 107 miljoner

» Regionala verksamhetsmedel 4,5 miljoner
« Stod till studieférbund 17,8 miljoner

» Utvecklingsmedel kultur, stipendier,

kulturpris 0,8 miljoner Regionala Kultursamverkansmodellen

107 miljoner
verksamhetsmedel )

Ingér EJ: o
folkhégskolor, inkép av offentlig konst (andra 4,5 milioner
némnder férdelar dessa medel), féreningsmedel till .

andra &n kulturféreningar samt medel som férdelas Foreningsmedel
pa ion av frémyj: amhet (dessa ingar 1,9 miljoner

i samverkansmodellen)

6 Malbilderna i kulturplanen bryts ned i kulturnimndens &rliga verksamhetsplan.
7 Omréde kultur och ideell sektor ansvarar pé tjénstepersonniva for kulturomrddet inom
Regional utveckling hos Region Orebro lin.
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5.1.3 Det kommunala ansvaret

Kommunernas kulturférvaltningar ser olika ut. De &r ofta kopplade till andra omraden
som fritid, utbildning eller turism. Till skillnad frén den regionala nivan bedriver den
kommunala nivén egen verksamhet och moéter invanarna. Samtliga kommuner driver

folkbibliotek och arbetar ofta med kultur 1 skolan samt kulturskola.

Flertalet kommuner ger stdd till lokala kulturféreningar och studieférbund samt andra
stod som kulturpris och arrangemangsbidrag. Kommunerna genomfor egna projekt
och kulturarrangemang. Kulturférvaltningarna kan &ven ansvara for arkiv,
utstillningslokaler, kulturhistoriska miljder, museer, biografer och kultur inom
omsorgerna. Kommunerna ansvarar ocksé for offentlig konst och gestaltning.

5 y Region Orebro [@n -:u.n:l'rn::?nli.s.::innnr
05 milljorer
Kommunernas kostnader '
for kultur*

Totalt cirka 12,9 miljarder varav
« Allman kulurverksambet 4.7 mijarder Musik/klturskola

© Biatek 4.8 miarder s
* Musikfkulturskola 2.9 mijarder
« Stod till studiegrganisationer 805 mifjener
Kultur var
2’ ‘1 u/ﬂ | Bibiscaak 4.2 miljarcer
= kommurernas
* Samhalets ubgifier for kubur 2021 intala wigiter
Myridigheten far lnburarahys 2021

5.2 Samverkan inom flernivastyrningen

5.2.1 Nationell samverkan och mellanregional samverkan

Statens kulturrad bjuder in till konferenser och andra traffar dar kulturradet,
regionerna sévil som andra statliga myndigheter och organisationer mots.
Nationellt erfarenhetsutbyte och samverkan sker genom SKR (Sveriges Kommuner
och Regioner) och MYKA (Myndigheten for kulturanalys). Regioner samverkar
genom ndtverk for frimjandeverksamhet, kulturchefsniatverk samt i gemensamma
projekt eller verksamheter.

5.2.2 Kommunal och regional samverkan

Region Orebro lin samverkar pa ett formaliserat sitt med ldnets kommuner genom
Specifika samverkansradet kultur. Nétverket bestér av en kulturpolitiker fran varje
kommun, den regionala kulturnimndens ordforande och den regionala kulturchefen.
Till samverkansradet finns en tjinstemannagrupp bestdende av kulturchefer eller
motsvararande samt den regionala kulturchefen. Det finns ocksé nétverk for
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bibliotekspersonal, kultursekreterare, gestaltad livsmiljo® och kultur och hilsa®.
Kommuner, regionala kulturinstitutioner och fraimjandeverksamheter samverkar med
varandra kring genomftrande av arrangemang och verksamhet. Samverkan mellan
Region Orebro lin och kommunerna sker dven genom gemensam finansiering av
vissa kulturverksamheter som Linsmusiken i Orebro och Linsteatern i Orebro.
Region Orebro lin och lidnets kommuner har ocksa tagit fram flera modeller for
samverkan som Ung Peng'® och KulturKraft'" .

5.3 Kultur genom civilsamhallet

Kulturforeningar, stiftelser och studieférbund dr viktiga for att kulturen ska na
mdnniskor i hela linet. Tillsammans bildar de en struktur som ndr bdde stad och
landsbygd med platser och lokaler for olika slags kulturutovande. De dr ocksd viktiga
arrangorer. Civilsamhdllet definieras som en arena skild fran det offentliga,
marknaden och det enskilda hushdllet, déir mdnniskor, grupper och organisationer
agerar tillsammans for gemensamma intressen. I hog grad handlar civilsamhdllet om
foreningslivet. Det kan ocksa vara kooperationer, trossamfund, stiftelser och olika

ndtverk.

5.3.1 Folkbildningen
Lénets folkbildning genomfor cirka 24 000 kulturarrangemang och studiecirklar med
kulturinriktning arligen, med 6ver 700 000 deltagare. Studieférbunden organiserar

och finansierar en stor del av amatdrkulturen i ldnet.

Folkbildning &r ett samlingsbegrepp for studieférbund och folkhdgskolor. Den &r en
viktig del av det demokratiska samhéllet och har lokal férankring och god spridning i
hela linet. Orebro lins bildningsforbund (OLBF) ér folkbildningens gemensamma
intresseorganisation i Orebro 1in, med uppgift att frimja folkbildningen i linet.
Medlemmar i OLBF ir bland annat tio studieforbund, linets folkhdgskolor och SISU
Idrottsutbildarna. Region Orebro lin har avtal med Orebro lins bildningsforbund
kring folkhélsofragor och amatorteaterverksamhet. I lanet finns sex folkhogskolor
varav Kivesta och Fellingsbro dgs av Region Orebro ldn'?. Folkhdgskolorna har
bland annat i uppdrag att 6ka delaktigheten i kulturlivet och Kévesta folkhdgskola har

8 Ntverket arbetar med maélet att arkitektur, form, design, offentlig konst och kulturarv ska bidra till ett
héllbart, jimlikt och mindre segregerat samhille. I natverket ingdr Lansstyrelsen, kommuner och Region
Orebro lin genom utvecklingsledare inom Bild och form och ansvarig for fysisk planering.

° Nétverket for Kultur for ildre som bestér av aktivitetssamordnare och andra personer med liknande
uppdrag samt Natverket for Dans for hilsa som bestar av samordnare, chefer, folkhdlsoteam, elevhélsa,
kuratorer med fler.

19 Ung peng ér ett arrangdrsstod for unga.

11 KulturKraft dr en modell for skolornas méjlighet att erbjuda barn och unga professionell kultur.
Region Orebro lin bidrar med en kulturpeng, ett arligt professionellt kulturutbud genom en digital
plattform samt en kulturutbudsdag genom den regionala frimjandeverksamheten. Kommunerna kan ta
del av kulturpengen forutsatt att de har en kommunal barnkulturplan samt en kontaktperson.

12 Ovriga folkhdgskolor 4r Karlskoga, Hallefors, Orebro och Sima.
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en estetisk profil. Fellingsbros folkhdgskola har en utbildning med fokus pa
syntolkning av kulturevenemang. Se mer om det statliga stodet till folkbildningen i
diagrammet pd sida 10.

5.3.2 Foreningslivet

Foreningslivet dr avgdrande for att tillgéngliggora kulturen i hela ldnet och nédvéndig
for infrastrukturen inom flera kulturomraden. En stor del av ldnets kulturella
motesplatser' har en tydlig koppling till civilsamhéllet, dér eldsjélar bidrar med ett
omfattande arbete for ett varierat kulturliv. I lanet finns teaterféreningar,
hembygdsforeningar, bygdegardar, dansforeningar, musikforeningar, konstforeningar,
slojdforeningar, litteratursallskap, filmklubbar med flera. Trossamfund som Svenska
kyrkan och lénets frikyrkor bidrar till 14nets kulturliv, sérskilt inom musik- och
koromradet. Manga av Orebro lins foreningar har en koppling till studieforbunden

som stodjer dem pa olika sétt.

5.3.3 Region Orebro lins stéd och dialog med civilsamhillet

Region Orebro lin fordelade 17 833 000 kronor till studieforbunden i lénet genom
Orebro lins bildningsforbund (OLBF) samt 1 876 000 kronor till regionala
kulturféreningar 2021.

Region Orebro lin stodjer och samrader med kultur inom civilsamhillet genom:

e frimjandeverksamheternas nédtverk, motesplatser och referensgrupper,

e regelbundna samtal med Orebro lins bildningsforbund

o arliga dialoger med regionalt finansierade kulturforeningar som
Konstfraimjandet och Riksteatern,

e regionalt anordnade konferenser, métesplatser, projekt och referensgrupper.

Vid behov genomf6rs dven andra dialoger som i samband med pandemin och
framtagandet av ny kulturplan.

5.4 Det professionella kulturlivet

Ett fritt professionellt kulturliv dr ett uttryck for ett fungerande demokratiskt
samhdille. I ett ldn med en stor andel professionella kulturskapare finns potential for
ett levande kulturliv. For att professionella kulturskapare ska kunna verka i linet
behovs en fungerande kulturell infrastruktur inom de olika kulturomrddena. Det
handlar om platser for skapande, scener och arrangorer som ndr publik, deltagare

och besokare.

13 Se GIS-karta 6ver ldnets kulturella motesplatser: https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/kultur-och-
civilsamhalle/undersokningar-omvarldsbevakning-och-forskning/kulturella-motesplatser-orebro-lan/
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Att det finns professionella kulturaktdrer som finansieras av offentliga medel men
verkar pa armlangds avstand &r grunden i ldnets kulturliv. Négra av linets
professionella kulturaktérer finansieras till storsta del av offentliga medel som
Lansmusiken i Orebro, Linsteatern i Orebro, Orebro ldns museum och ArkivCentrum
Orebro l4n. De garanterar en professionell kontinuitet vad giller kunskap och
utveckling och &r arbetsgivare at sdvél fast anstéllda som projektanstéllda och
frilansande kulturskapare i och utanfor lénet.

Det ar vanligt att professionella kulturskapare driver foretag ddr merparten ar
enmansforetag. I ldnet finns musiker, dansare, skadespelare, forfattare, dversattare,
illustratorer, filmare, slojdare samt bild- och formkonstnérer som verkar inom de
Kulturella Kreativa Niringarna (KKN)'4. Ofta kombinerar personer med hogre
konstnarlig utbildning i ldnet sitt konstnérliga arbete med att ocksa jobba inom
utbildningssektorn, vard- och omsorgssektorn eller offentlig férvaltning. Av de
kulturella kreativa niringarna i Sverige #r cirka 1,7 procent verksamma i Orebro l4n.
Dessa verkar framfor allt i Orebro kommun. De kulturella kreativa niringarna utgor
cirka 8,8 procent av Orebros niringsliv vilket &r en ldgre andel &n i ménga andra delar
av landet. Det finns dérmed en stor utvecklingspotential i Orebro lin.

Pa nationell niva finns flera intresseorganisationer som bidrar till kunskap,
erfarenhetsutbyte och samverkan inom det professionella kulturlivet, till exempel
Centrumbildningarna, KLYS, KRO, regional Musik i Sverige, Lansteatrarna samt
Lansmuseernas Samarbetsrad. Se mer om det statliga stéodet till professionella

kulturskapare i diagrammet pd sida 10.

5.4.1 Region Orebro lins stéd till och dialog med professionell kultur
Region Orebro lin stérker de professionella kulturskaparnas villkor genom
bidragsgivning, sokbara medel, fortbildning, métesplatser, arbete med kultur i skolan
och andra frimjande insatser. Region Orebro lin arbetar dven med

kunskapsspridning, utvecklingsprojekt och stddjande strukturer fér samverkan.

Region Orebro lin har som krav att professionella kulturaktdrer som far regionala
verksamhetsmedel eller anlitas for kulturuppdrag ska ersittas enligt gillande
kollektivavtalsnivéer och andra rekommendationer.'> Professionella kulturaktorer
som anlitas ska ha en trygg och god arbetsmilj6. Av vikt dr att upphovsritten vérnas i
offentligt finansierad kultur. Region Orebro lin stodjer bild- och formomréidet genom
att de regionala konsthandldggarna som koper in konst arbetar utifran

14 Kulturella Kreativa Néringar definieras enligt Statens kulturrdd som foretag som har kultur och
kreativa processer som afférsidé. Det &r ndringar som véaxer i hela Sverige, som stérker regionernas
utveckling och attraktionskraft och som ofta dr dorréppnare till nya marknader. Hér ingér ocksa
spelkultur som &r en bransch som dr med och skapar arbetstillfallen for professionella kulturskapare.
15 KLYS med medlemsorganisationer for de olika kulturuttrycken.
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enprocentregeln. Fraimjandeverksamheten inom bild och form sprider kunskap om
enprocentregeln, licensavtal med bildupphovsrétt och MU-avtalet till lanets

kommuner.

Samrid med léinets professionella kulturskapare
Region Orebro lin for dialog med linets professionella kulturskapare och
kulturaktérer genom:

o fraimjandeverksamheternas ndtverk, motesplatser och referensgrupper,

e arliga dialoger med aktorer inom kultursamverkansmodellen och aktérer med
regionala verksamhetsmedel,

e regionalt anordnade konferenser, métesplatser, projekt och referensgrupper,

¢ nitverket med chefer for lanets kulturinstitutioner och den regionala

kulturchefen. '®

16 Vid behov genomfors dven andra dialoger som i samband med pandemin och framtagandet av ny
kulturplan.
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6. Kulturi ett f6r_§:indrat samhalle —
utmaningar i Orebro lan

Det professionella kulturlivet i Orebro lin och dess mdjlighet att utvecklas och verka
fritt paverkas av flera utmaningar:
o De ekonomiska forutsdttningarna for professionella kulturskapare och
professionella kulturaktérer dr sdmre dn inom mdnga andra branscher,
o En stor del av kulturen dr beroende av offentliga medel som behéver oka i
paritet med loneutveckling och inflation,
o Den tekniska och digitala utvecklingen paverkar konsumtionsménster och
affdarsmodeller,
o Okat befolkningstryck, krig, virldshdlsofrdgor och dkade ekonomiska klyftor

i omvdrlden paverkar kulturen.

Det rader inte jamlika mdjligheter att ta del av kultur och skapa kultur:

o Kulturen dr centraliserad till storre stider och den kulturella infrastrukturen
dr svag inom flera omrdden,

o Undersékningsresultat tyder pad att det dr svdarare att leva som professionell
kulturskapare om du dr kvinna, har sdmre socioekonomiska levnadsvillkor
eller annan etnisk bakgrund dn svensk,

e Barns mojlighet att ta del av professionell kultur beror av bostadsort och
skola,

o Mojligheten att ta del av professionell kultur oberoende av dlder pdverkas av
socioekonomiska levnadsvillkor och funktionalitet,

o Det saknas professionell kultur kopplat till nationella minoriteter,

o Det saknas professionell kultur tillgdnglig pad teckensprak.

6.1 Kultur i hela lanet

Urbanisering &r sedan lang tid en trend som innebér att andelen invénare i stora stiader
Okar samtidigt som andelen invanare pé landsbygden minskar och blir dldre.
Utvecklingen medfor utmaningar for kulturen pé landsbygden, samtidigt finns
initiativ som syftar till att stirka landsbygdskulturen och kultur i mindre titorter.
Studieférbund och foreningsliv med infrastruktur utanfor stdderna har under lang tid
varit viktiga for svenskt kulturliv. En trend ar dock att farre vdljer att engagera sig i
foreningslivet, vilket innebér att delar av den kulturella infrastrukturen férsvagas. Den
demografiska utvecklingen medfor att kulturverksamheter centraliseras till storre
stiader och tétorter. Darmed stills hogre krav pé storstadskommunerna eftersom
trycket pé befintlig infrastruktur 6kar. Inom kulturen 6kar behovet av lokaler och
produktionsplatser som verkstider, ateljéer, studios och repetitionslokaler.
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Den professionella kulturen dr inte jamnt fordelad i lanet. En koncentration av
kulturinstitutioner och professionella kulturaktérer finns i centrala Orebro kommun.
Har finns dven forutséttningar for storre arrangemang av scenkonst och musik utifran
ett bredare utbud av storre och anpassade scener. Kulturskapare soker sig generellt till
storre stader och storstadsregioner utifran 6kade méjligheter till arbete och att inga i
nitverk av likasinnade. All slags kultur kan inte upplevas eller utovas i lanets
samtliga kommuner eftersom arrangérer, pedagoger, scener och verkstider kan
saknas.

I stravan mot ett sa rikt kulturliv som mojligt i hela lénet dr bade den kommunala och
regionala kulturen av betydelse. I en kartliggning som Region Orebro lin genomforde
2021 — 2022 dver utbredningen av lanets kulturella motesplatser framkom exempelvis
att folkbiblioteken i mindre kommuner i stort sett dr de enda platserna dven for annan
kulturverksamhet med konst- och utstéllningslokaler, scener och samlingslokaler.'’
Det betyder att den kulturella infrastrukturen i mindre kommuner ofta ar sérbar.

6.2 Bristande kulturell infrastruktur

Idag saknas en vil fungerande kulturell infrastruktur inom flera kulturomraden i lanet.
Svaga kulturomraden under utveckling &r professionell konstnérlig dans och den
professionella filmbranschen. Inom bild och form finns manga aktorer samtidigt som
branschen &dr underfinansierad med mycket obetalt arbete dven vad géller det
konstnarliga arbetet. Litteraturomradet ar relativt svagt med enstaka aktorer dér
huvuddelen av branschen finns i storstadsregionerna. Slojdomradet bestar fraimst av
enstaka aktorer och nigra foreningar. Orebro lins museums primira publika lokaler i
Orebro kommun har varit stingda sedan 2018 pa grund av en omfattande renovering.
Museet behdver efter renoveringen en utdkad budgetram for att kunna ta tillvara
mdjligheterna med de nya lokalerna'®. Teateromrddet &r relativt starkt men det saknas
teaterforeningar som arrangerar professionell teater i ndgra kommuner. Inom
musikomradet finns en stark aktor i Svenska Kammarorkestern, arbetet med
genrebredd ar dock svagare. Eftersom manga professionella kulturskapare i ldnet
verkar ensamma finns det ocksa behov av samverkan kring produktionsplatser,
arrangOrskap och marknadsforing.

De ekonomiska forutséttningarna for professionella kulturskapare varierar mellan
branscher och aktorer. Kulturverksamheter &r vanligen personalintensiva och den
arliga uppriakningen av offentliga verksamhetsmedel ligger séllan i paritet med

loneutvecklingen. De senaste &rens ekonomiska utveckling med dkade

17 Aven Myndigheten for kulturanalys i rapporten Kulturens geografi i Norden (2022) kommer fram till
att den kulturella infrastrukturen i Norden i hog grad vilar pa folkbiblioteken.

18 Efter renoveringen hdjs museets sékerhetsklass vilket innebér att de kan ta emot utstéllningar av hogre
kvalitet. Verksamheten mot barn kan ocksa utvecklas.
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personalkostnader, energipriser och ldgkonjunktur forstirker problematiken. Det
betyder att 4ven relativt starka offentliga verksamheter riskerar att utarmas pa sikt.
Om inte delar av den professionella kulturen finansieras genom offentliga medel
resulterar det i hoga priser och en kultur som fa har rad att ta del av. En stor del av
den kultur och de kulturinstitutioner som idag verkar utanfor storstadsregionerna som
teatrar, musikinstitutioner, museer, konsthallar, bibliotek och arkiv dr darfor offentligt
finansierade. For att den offentligt finansierade kulturen i lénet inte successivt ska
tvingas skéra ned krévs tillrackliga upprékningar fran savil stat som region och
kommuner. Det giller 4&ven medel till studieférbund och kulturféreningar. De
ekonomiska forutsattningarna kriaver en battre fungerande samverkan mellan
kommuner, region och stat.

6.3 Teknisk och digital utveckling

Den tekniska och digitala utvecklingen underlattar kontakten mellan lander och har
forenklat rorlighet over geografiska granser. Inom kulturen innebar det expanderade
mdjligheter till internationell spridning och internationella samarbeten. Samtidigt
utmanas den globala utvecklingen av krigstillstind, pandemi, 6kade kostnader for
drivmedel och den klimatpaverkan som 6kat resande medfor.

De senaste trettio dren har den tekniska och digitala utvecklingen skapat ett nytt
samhille savil som nya kulturuttryck. Det medfor nya mojligheter men dven 6kad
konkurrens som utmanar flera av de etablerade kulturomrddena. Genom sociala
medier och andra digitala plattformar finns nya sétt att na ut med sitt skapande. Det
utmanar gransen mellan professionella kulturskapare och semiprofessionella, och
minskar beroendet av mellanhénder genom en direktkoppling mellan
kulturkonsument- och producent. Digitaliseringen forédndrar ddirmed de affarsmodeller
som professionella kulturskapare har arbetat inom. Ny teknik mdjliggér produktion,
distribution och konsumtion av kultur pa enklare och billigare sitt.'

Utvecklingen aktualiserar dven fragor kring upphovsritt, gratiskultur och vad som
hiander med kulturslag som dr mindre anpassade for en digital verklighet. De digitala
tjdnsterna blir mer avancerade samtidigt som pengarna kommer distributorer och
kommersiella finansiérer till del snarare én de som skapar kulturen.?’ Manga
professionella kulturskapares ekonomiska villkor har férsamrats i samband med
utvecklingen.

Al robotteknik och forstéarkt verklighet ger dven storre mojlighet till interaktivitet. P&
grund av utvecklingen har kulturen i hogre utstrackning flyttat in i ménniskors hem

19 Digitaliseringens konsekvenser for konstnérers villkor, s. 12.
20 Digitaliseringens konsekvenser for konstnérers villkor, s. 26.
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och vi kan sjdlva vélja nér, var och hur vi vill ta del av kultur. Under coronapandemin
spenderade médnniskor mer tid hemma, vilket forstirkte utvecklingen.

6.4 Osaker framtid

Nér en globaliserad, urbaniserad, teknifierad och individualiserad vérld kombineras
med okat befolkningstryck, krig och krigsliknande situationer samt ett vixande hot
frén klimatférandringar skapas bilden av en osdker framtid dér exempelvis 6kad
migration kan forvéntas vara en realitet. Ekonomiska utmaningar och klyftor mellan
vérldsdelar, linder, regioner och kommuner forstirker problematiken. Aven
vérldshalsofrdgor som pandemin 2020-2022 péverkar laget. Trots de stora
samhéllsutmaningar som finns i var tid, finns en 6kad medvetenhet om vikten av att
skapa ett socialt, ekonomiskt och miljomaéssigt héllbart samhélle. Teknisk utveckling

och kunskapsutveckling som stoder en mer héllbar samhéllsutveckling expanderar.

Tiden praglas saledes av snabba fordndringar, stora utmaningar men ocksa av
motsatta mer positiva rorelser. Det gor det svart att forutse utvecklingen bade pa kort
och lite langre sikt i Orebro ldn. Oberoende av hur samhillet utvecklas kommer det
att paverka kulturens innehdll sévil som forutséttningarna for att ta del av och skapa
kultur. Det kommer dven att avgora vilken slags kultur som efterfragas och
mojligheten att sprida kultur. Detta eftersom kultur 4r en sjélvklar del i alla samhéllen
och fordndras i relation till samhéllets utveckling.

6.5 Kulturens frihet - ett uttryck for demokrati

Att det kulturella innehéllet inte styrs eller paverkas, att virna principen om
armlangds avstdnd?', dr av stor betydelse for att forverkliga de nationella
kulturpolitiska malen. Den sammantagna kulturen ska né hela lénet och ge lanets
invanare mojlighet att ta del av ett varierat kulturutbud och sjilva skapa kultur. Den
ska ddremot aldrig styras sé att innehall eller idéer paverkas eller riskerar att paverkas.
Yttrandefriheten sdkrar ett fritt konstnarligt skapande och ar en grundfSrutsittning i
en fungerande demokrati. Demokratin 4r ddrmed beroende av en fri kultur. Det &r sa
den stiarks och utvecklas och det &r sé kulturen har en samhéllseffekt. Det dr darfor
angeldget att Orebro lins kulturliv far verka fritt utan att sirskilda effekter, imnen
eller perspektiv efterfragas i det kulturella innehéllet.

I rapporten Sd fri dr konsten av Myndigheten for kulturanalys framkommer flera
utmaningar vad giller konstnérlig frihet och offentligt finansierad kultur. Utmaningar
for den regionala kulturen ar bland annat risken for politisk styrning. Det kan till
exempel handla om att politiker som sitter i regionala kulturndimnder (eller

2! Enligt rapporten Sa fri dr konsten (Myndigheten for Kulturanalys) innebér principen om armléingds
avstand att politiker och politiska forsamlingar generellt ska avhalla sig frén styrning som riskerar att
péaverka vilka foreteelser konstnérer och kulturskapare véljer att skildra men ocksa hur olika foreteelser
skildras.
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motsvarande) ocksa sitter i styrelser for de regionalt finansierade
kulturinstitutionerna. En annan risk &r att kulturen &laggs &ndamal eller reduceras till
att bli ett verktyg for att na vissa samhillseffekter och inte langre &r en fri, dynamisk
och obunden kraft.

6.6 Ett livskraftigt professionelit kulturliv

6.6.1 Att skapa kultur

I Sverige har professionella kulturskapare ofta en samre situation pa arbetsmarknaden
dn andra med liknande utbildningsbakgrund. Dels saknas det fungerande
trygghetssystem dels dr det vanligt att delar av sjdlva huvuduppgifterna i det
konstnérliga arbetet dr obetalt. Att som enmansforetagare genomfora arbete
kostnadsfritt som marknadsforing och bokforing giller manga foretagare. Inom
konstnarsyrken ar det dock ofta sjdlva arbetet, det vill sdga det konstnérliga skapandet
som forvintas genomforas kostnadsfritt. Under pandemin blev det tydligt att det
saknas trygghetssystem for konstnérer eftersom det dr vanligt med
uppdragsanstéllningar inom de flesta kulturomraden.

Professionella kulturskapare har generellt simre ekonomiska forutsédttningar 4n andra
grupper i samhillet.?? Detta trots att de har en ldngre utbildning dn genomsnittet. 50
procent av de professionella kulturskaparna har eftergymnasial utbildning lédngre 4n
tre &r, vilket kan jaimforas med 25 procent i befolkningen for 6vrigt.”> Ménga som
verkar som professionella kulturskapare kommer ocksa frén en god socioekonomiskt
bakgrund och har foraldrar med lang utbildningslangd.

Det finns samband mellan svérigheter att leva som professionell kulturskapare och att
ha utldndsk bakgrund. Det beror bland annat pa att personer med utldndsk bakgrund
inte har tillgéng till resurser och nétverk i samma utstrackning som konstnérer som
inte har utlindsk bakgrund.** Kon ér en annan faktor som paverkar forutséttningen att
verka som professionell kulturskapare. Totalt sett finns ungefér lika ménga kvinnor
som mén i kulturbranschen, men det finns skillnader mellan olika kulturomraden. Det
ar fler kvinnor inom dansomréadet och fler mén inom musikomréadet. Inom bild och
form &r fler kvinnor verksamma som konsthantverkare, medan mén i hogre grad
arbetar som fotografer.?® Villkoren fér mén och kvinnor att verka som professionella
kulturskapare skiljer sig ocksé at, exempelvis ar det vanligare bland kulturskapare
som dr kvinnor att inte skaffa barn eller bilda familj i jamforelse med kvinnor for
ovrigt. For médn som é&r kulturskapare dr det daremot vanligare att vara gift, partner

22 De strukturella svarigheterna inom kulturomrédet har synliggjorts och 6kat i och med pandemin. Det
handlar om anstéllningsformer, inkomstmdjligheter och bristande skyddsnit.

23 Konstnir — oavsett villkor? S. 195.

24 Konstnir — oavsett villkor? S. 200

25 Konstnir — oavsett villkor? S. 198
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eller sambo an vad det dr for mén i befolkningen i 6vrigt. Mén som é&r professionella
kulturskapare dr dven barnlésa i mindre utstrickning 4n mén i befolkningen i dvrigt.?

Sammantaget ger det bilden av att det ar svarare att leva som professionell
kulturskapare for kvinnor, personer med utlindsk bakgrund eller sdmre
socioekonomiska levnadsvillkor. Det medfor en risk att férre konstnérliga perspektiv
utvecklas och kulturen pa sikt utarmas och blir angeldgen for farre.

6.7 Allas ratt att ta del av kultur

6.7.1 Barn

FN:s konvention om barnets réttigheter ar sedan 2020 svensk lag. Det innebar att
varje enskilt barn upp till 18 ar ska ha ritt att fritt delta i det kulturella och
konstnérliga livet. Offentlig verksamhet ska frimja barnets rétt att till fullo delta i
kulturlivet och uppmuntra tillhandahéllandet av 1ampliga och lika mojligheter till
kulturell och konstnérlig verksamhet samt till rekreations och fritidsverksambhet.

Kulturdeltagandet pa fritiden bland barn och unga &r hogt i Sverige, men varierar for
olika aktiviteter. Att se pa film, tv-program, -serier och videoklipp tillhor de
kulturaktiviteter som barn och unga gor dagligen. Nér det giller eget utdvande ar
fotografering, mala, rita, sjunga eller rappa pé egen hand vanligast. Mé&nga spelar TV-
och datorspel. Yngre barn ar mer aktiva med kulturaktiviteter pa fritiden &n dldre
barn. Nationella kulturvaneundersokningar visar att besok pa museer, biografer,
teatrar, dansforestillningar, konserter, konstutstédllningar, bibliotek och bokldsning
generellt dr vanligare bland flickor och barn till férdldrar med eftergymnasial
utbildning.?’

2017 fanns det 64 378 barn i Orebro lin. De har olika levnadsvillkor,
socioekonomiska forutsdttningar och kan tillhora olika minoritetsgrupper. I lanet ar
barnfattigdomen négot hogre dn riksgenomsnittet och varierar mellan olika

kommuner och inom kommunerna.?®

Kommunerna har ett ansvar for att det finns platser dar barn och unga kan bedriva
kulturell fritidsverksambhet, till exempel i kulturskola, pé fritidsgardar och bibliotek. I
flertalet av Orebro lins kommuner finns kommunala kulturskolor. Statistik om
deltagandet i lanets kulturskolor fran 2021 visar att andelen barn och unga med
fordldrar med eftergymnasial utbildning var hogre inom kulturskolan &n bland 6vriga

26 Konstnarsnamnden/Marita Flisbick, (2010). Konstndrernas inkomster ur ett jamstélldhetsperspektiv -
Ekonomi, arbete och familjeliv.

27 Barn och ungas kulturaktiviteter s. 14 — 15.

28 Barnfattigdom i Sverige Rapport 2018. Ridda barnen
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fordldrar.?’ Andelen barn och unga med utldndsk bakgrund eller utlandsfodda var
ldgre inom kulturskolan #n i linet for dvrigt.*® Aven regionalt finansierade
kulturaktérer har i uppdrag att genomfora och framja kultur f6r barn och unga dven
om det varierar i vilken grad. Andra parter ar folkbildningen och civilsamhallet.

Forskola och skola nér barn oberoende av bakgrund, ekonomi eller var i lanet de bor.
Att stirka mojligheten till kultur i férskola och skola &r darfor viktigt och beskrivs i
grundskolans och forskolans styrdokument.?! Mycket arbete genomfors i lanet for att
na skolan med professionell kultur. Trots det varierar tillgangen till kultur mellan
olika klasser, pa olika skolor och i olika kommuner. Det &r en utmaning eftersom det
r 1 barndomen som kulturvanor grundlaggs. Kultur dr en ménsklig réttighet som barn

och unga har rétt att ta del av oberoende av forutséttningar.

I de dialoger med unga som genomfordes i samband med framtagandet av
kulturplanen framkom att mojligheten att ta del av kultur ar beroende av fordldrarnas
kulturintresse. ** Kulturen beskrivs ocksa vara ojamnt férdelad mellan olika
bostadsomraden och variera mellan olika skolor. Andra svarigheter anges vara
fungerande kollektivtrafik, att kultur kostar pengar och upplevelsen att det finns
stigman kopplade till kulturutvande.** Nedan foljer citat frdn en av dialogerna:

Utan fordildrarnas intresse och énskan av att deras barn ska halla pa med

kultur dr det kort att komma in i de rummen.

6.7.2 Socioekonomi

2021 tog Region Orebro lin fram en metod for att analysera Orebro léns
socioekonomiska landskap.3* Analysen bryter ner Orebro l4n i mindre geografiska
bestandsdelar 4n kommuner for att belysa socioekonomiska skillnader inom lénet som
helhet och inom ldnets kommuner. Analysen visar att det finns fem olika typer av
socioekonomiska omréden: Stad- och stadsnira vdlmaende, Landsbygd- och

2978 % kan jimforas med 55 %. Statistik fran kulturskolecentrum. 10 av 12 kommuner i Orebro lin har
svarat.

3016 % kan jimforas med 27 %. Statistik fran kulturskolecentrum. 10 av 12 kommuner i Orebro lin har
svarat. Laxa kulturskola nar i betydligt hogre utstriackning, &n dvriga kommuner, barn i kommunen med
utlédndsk bakgrund.

31 Grundskolans styrdokument séger att ”’skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgéngen
grundskola kan anvénda och ta del av manga olika uttrycksformer sdsom sprék, bild, musik, drama och
dans samt har utvecklat kinnedom om samhillets kulturutbud' och forskolans styrdokument séger att
[ forskolans uppdrag ingér att sdvil utveckla barns formagor och barns eget kulturskapande som att
6verfora ett kulturarv.”

32 Dialogerna genomfordes med ett 30-tal ungdomar i Orebro lin pa fritidsgardar och kulturskola med
stdod av Youth2030.

33 Ta del av hela rapporten Kultur dr grunden for ett varmt samhdlle pa Region Orebro lidns webb.

34 Metoden 4r framtagen av forvaltningen Regional utveckling inom Region Orebro lin.
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titortsnéra vilméende, Urban mix, Strukturomvandling och Socioekonomiska

utmaningar?’.

I analysen framkommer ocksa att det finns cirka 14 omraden i Orebro 1in med
socioekonomiska utmaningar. De praglas av kort utbildningsldangd, laga
forvarvsinkomster och hog barnfattigdom. I genomsnitt dr néstan hélften av
méanniskorna som bor i1 dessa omraden fodda i ett land utanfér EU, vilket dr avsevirt
hogre én i de dvriga fyra kategorierna. Dessa omrdden finns i fyra av lénets
kommuner, Hallsbergs kommun, Karlskoga kommun, Lindesbergs kommun och
Orebro kommun. Samtidigt har alla linets kommuner resurssvaga omraden, s&
kallade Strukturomvandlingsomraden, som préglas av en aldrande befolkning med 1&g
generationsdtervaxt, hoga ohdlsodagar och kort utbildningslédngd. En analys av var i
lanet som det finns métesplatser for kultur forstirker denna bild genom att det finns
betydligt firre motesplatser i de socioekonomiskt svaga omrddena®®.

Nationella kulturvaneundersdkningar visar ocksa att offentligt finansierad kultur i
hogre grad nir ménniskor med goda socioekonomiska levnadsvillkor. I Orebro lin
innebir det skillnader i kulturvanor mellan de som bor i Orebro och de som bor i
andra delar av linet. Orebro kommun bestér av betydligt fler stadsnira vdilmaende
omraden som préglas av lang utbildningslangd, hoga forvarvsinkomster och fa
ohilsodagar, jimfort med linets évriga kommuner. Samtidigt finns i Orebro kommun
fler omraden med socioekonomiska utmaningar 4n i ldnets 6vriga kommuner, dir
deltagandet i den offentligt finansierade kulturen troligen &r ldgre. Ett intressant
konstaterande ir att detta mdnster dven giller hiilsa. Aven om samhillets mal ir att
skapa forutsattningar for en god och jamlik hélsa okar skillnader mellan olika grupper
och hélsan samvarierar med socioekonomiska levnadsvillkor. Den sammantagna
bilden visar att det dr av betydelse att fortsétta arbetet for ett breddat deltagande i
kulturen genom att frimja mojligheten till kultur i resurssvaga omraden. Eftersom
kultur ocksé kan vara hilsofraimjande kan kulturen vara en del i arbetet med stérkt
hilsa i resurssvaga omraden.

35 Socioekonomisk analys av Orebro lin Se webb:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJr[joiIMWY40OWMOZTQtY WESNCOO0ZTE2LTIIY WMtOGJI1ZjMzM
DE3ZDQxIiwidCI6ImF1Y2U1YjE5LTgyMjctNGMyNy04MjE4LTFhZWEXxM;jB1Y zA2MilsImMiOjh9
36 Analys av kulturella motesplatser i Orebro lin, Region Orebro lin 2022.
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6.7.3 Andra faktorer som paverkar mojligheter att ta del av kultur

Med hénvisning till en undersékning av Statistiska centralbyran framhaller en av
statens offentliga utredningar att personer med funktionsnedsattningar i lagre grad tar
del av kulturverksamhet. 37 Det handlar bland annat om teatrar, konserter och museer.
Enligt utredningen ar det framst personer med nedsatt rorelseférmaga som berors,
men dven personer med allergier, synnedsittning, horselnedséttning och
angestproblematik. Lagstiftningen foreskriver att enkelt avhjdlpta hinder ska tas bort i
offentlig milj6. Det kan dock innebéra att tillgédnglighetsanpassningar framst sker for
publik och kulturdeltagande, inte for kulturskapare med funktionsnedsattning som
skapar kultur.

Lagstiftningen stdrker nationella minoriteters rattighet att behalla sin kultur i
antropologisk mening. Kulturuttryck som kan kopplas specifikt till de nationella
minoriteterna dr darmed viktiga att vdrna. Kultursatsningar for nationella minoriteter
ska utgd frén gruppens behov och ske i samradd med dem. Idag finns fa professionella
kulturskapare med bakgrund i en nationell minoritetsgrupp. Det kan vara svart att ta
del av kultur frén lanet pa det egna minoritetsspraket. Den finska minoritetsgruppen
lyfter sdrskilt behovet av kultur pa det egna minoritetsspraket for barn och éldre.
Lanets folkbibliotek har i sitt uppdrag att dgna sérskild uppmérksamhet &t de
nationella minoriteterna och minoritetsspraken. Den regionala
biblioteksverksamheten hos Region Orebro lin stirker forutsittningarna for
folkbibliotekekens arbete genom fortbildning av bibliotekspersonal, ett nitverk for
lanets folkbibliotek samt omvirldsbevakning exempelvis genom att ingd i det
nationella nitverket for nationella minoriteter som drivs av Statens kulturrad.

Cirka 13 000 personer anvinder teckensprak till vardags i Orebro kommun. Utifran
dialog med teckensprakiga framkommer att det dr svart att ta del av professionell
kultur i lanet. Det upplevs rada brist pa arrangemang dar bade déva och horande
deltar. Ett ytterligare problem &r kostnader for tolkar.

37 Frén Kris till Kraft s. 161 2021
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7. Onskvard kulturutveckling 2024-2027

Med utgangspunkt i de samhdllsutmaningar som paverkar eller riskerar att pdaverka
kulturens utveckling i ldnet som beskrevs i foregdende kapitel och det énskvérda ldget
for kultur i Orebro lin 2030 (enligt RUS) dr mdlen for regional kulturutveckling
2024-2027 en stdirkt kulturell infrastruktur, breddat deltagande och okad samverkan.

Det onskvérda laget for kulturen 2030 dr utifrdn den regionala utvecklingsstrategin
(RUS) kapitel 5.5:

att det finns ett blomstrande kulturliv i hela ldnet. Den kulturella kreativiteten
blomstrar tack vare att vi har en vil fungerande kulturell infrastruktur i hela
ldnet. Det finns ett rikt, varierat och fritt kulturliv med hog tillgdnglighet. Hdr
ryms bdde spets och bredd och kulturen upplevs betydelsefull. Den digitala
kulturutveckling som har skett gér det mojligt for fler att ta del av kultur och
oppnar upp for 6kad internationell verksamhet och samverkan.

RUS menar att alla i Orebro ldn 2030 har majlighet att forma sina liv och att
jamlikhet och jamstilldhet ar vigledande principer i fragor som ror bland annat
kultur. Kulturen dr med och spelar roll for att skapa delaktighet, trygghet och platser
dér ménniskor kan moétas. Léanets invanare har tillgéng till stimulerande
kulturaktiviteter utifran intresse och det finns goda forutsittningar for de kulturaktorer
som star for utbudet. Aven ménniskor frin socioekonomiskt svagare grupper har
tillgang till kultur.

Utifrdn de utmaningar for kulturen i Orebro lin som beskrivs i forra kapitlet och det
som kom fram i dialogerna®® som foregick kulturplanen har tre utvecklingsmal
utkristalliserat sig. Malen har en tydlig grund i kulturnimndens inriktning for planen,
det onskvérda laget for kulturen 2030 enligt RUS samt de nationella kulturpolitiska

malen och &r enligt f6ljande:
Region Orebro lin vill...

e stirka den kulturella infrastrukturen i Orebro 1in genom forbittrade
forutsattningar for professionella kulturskapare, kulturella kreativa néringar,
arrangorer, museum, arkiv, kulturforeningar, folkbildningen, folkbiblioteken
och andra viktiga aktorer.

e attinvanare i linet ska ha mojlighet att ta del av och kunna uttrycka sig
genom olika slags kultur. Prioriterade grupper dr barn och unga samt personer

med sdmre socioekonomiska levnadsvillkor.

38 Se bilaga 2
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e stirka kulturens kraft i lanet genom 6kad samverkan
Det kan till exempel handla om samverkan:
*  med aktérer inom samma kulturomrdden och mellan olika
kulturomrdden
* mellan ldnets kommuner, med andra regioner, nationellt och
internationellt.
*  med andra omrdden som folkhdlsa, ndringsliv (KKN),

besoksndringen, skola, samhdllsplanering och civilsamhdllet

Utvecklingsmalen giller de aktorer som tar del av regionala kulturmedel®® samt for
Region Orebro lins kulturarbete som utgér frin kulturnimnden.

Utifran méalbilden har det tagits fram gemensamma strategier for samverkan mellan
kultur och andra samhillsomraden samt Region Orebro l4n och linets kommuner. Det
handlar bland annat om samverkan kring kultur for barn och unga, en stéirkt kulturell
infrastruktur i hela ldnet och battre forutsittningar for kulturella kreativa néringar
samt kultur och hilsa. Ytterligare ett omrade som krdver samverkan ar arbetet med att
uppna jamlika villkor i kulturlivet. Dessa strategier beskrivs i nésta kapitel.

39 Aktorer i kapitel 8 som ingér i kultursamverkansmodellen eller som fér regionala verksamhetsmedel.
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8. Vi skapar utveckling i Orebro lin

Nedan beskrivs den kulturella infrastrukturen for de kulturomrdden som Region
Orebro lin sérskilt ansvarar for. Kulturskapare, kommuner, foreningsliv,
studieforbund och, utbildningsanordnare utgor tillsammans med Region Orebro lin
linets kulturella infrastruktur som skapar kulturutveckling samt ett mer attraktivt och
hallbart lin. De tre 6vergripande regionala utvecklingsmdlen fran forra kapitlet om
stdarkt kulturell infrastruktur, breddat deltagande och okad samverkan bryts ned inom
varje specifikt kulturomrdde och de kulturaktérer som finansieras av Region Orebro
ldn inom kultursamverkansmodellen eller med regionala verksamhetsmedel. I kapitlet
beskrivs ocksa hur varje kulturomrdde dr med och stirker hallbarhet och attraktivitet

i Orebro liin delvis genom citat fian dialogen med linets kulturliv varen 2022.

Det finns strategiska inrviktningar for samverkan mellan Region Orebro lin och linets
kommuner, mellan kultur och andra samhdllsomrdden pd regional nivd samt for

Jjdmlika villkor i kulturlivet.

8.1 Overgripande utvecklingsmal 2024-2027
Utvecklingsmal for de olika kulturomradena utgar fran de tre utvecklingsmal som
beskrivs ovan. Om det i utvecklingsmalet for den kulturella infrastrukturen star
stiirka innebir det att Region Orebro lin gor bedémningen att det regionala
kulturarbetet behdver 6kade ramar eller resurser. Om det istéllet stir frimja gor
Region Orebro lin bedémningen att det forvintas fortgd inom givna ramar. Om det
star att samverkan behover stirkas forvéantas det ske inom givna ramar. Region
Orebro lin ser behov av att stéirka infrastrukturen inom professionell dans, film, bild

och form samt kulturarv. Samverkan behover stirkas inom alla kulturomraden.
8.2 Scenkonst i Orebro lin

8.2.1 Teater

Orebro l4n har ett rikt teaterliv med amatdrteater och professionell teater. Det finns
flera professionella teatrar med fasta scener som Linsteatern i Orebro, Lerbdcks
teater, Stadra teater och Teater Martin Mutter. Civilsamhaéllet, kommuner och privata
aktorer arrangerar turnerande professionella forestédllningar.

Fria professionella teatergrupper, privatteatrar och kommersiella producenter
I lanet arbetar skadespelare, regissorer, teaterpedagoger, scentekniker, scenografer,
rekvisitorer, kostymdrer och maskdrer. Det finns dven privatteatrar, som Lerbécks
teater, Bruksteatern i Breven, Lilla kvartersteatern och Teatervalvet i Orebro

kommun. Vissa kommersiella producenter hyr dven in sig pa scener i ldnet.
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Scener i linet

En regional kartldggning av kulturella mdtesplatser visar att det finns ett stort antal
scener spridda i1 lanet med olika forutsittningar for att visa teater. Forestillningens
storlek, behov av tekniska I6sningar och kringutrymmen (som loger) avgor vilken
scen som dr anvandbar. For de forestillningar som kréaver storre yta och mer
avancerad teknik finns scenerna pa Linsteatern i Orebro, Volymen p& Kulturkvarteret
och Hjalmar Bergmanteatern i Orebro kommun samt Sjdéingen i Askersunds
kommun.

Utbildning inom teateromradet

I Orebro lin finns teaterpedagogprogrammet, som ir en del av ldrarprogrammet, pa
Orebro universitet. Hillefors folkhdgskola har utbildningar inom musikteater och en
inriktning for att skriva for teater och scen. Det finns dven en teaterlinje for personer
med NPF-diagnos. P4 gymnasieniva finns estetiska program som har teater som en

inriktning.

Regional finansiering av teater

Linsteatern i Orebro ir en regional kulturinstitution som finansieras av statliga,
regionala och kommunala medel. Stadra teater och Teater Martin Mutter finansieras
ocksa delvis med stod av statliga, regionala och kommunala medel. Fére pandemin
2019 genomforde teatrarna tillsammans 54 arsarbetskrafter (88 kvinnor och 55 mén)
med 6ver 37 000 personer i publiken. 47 procent av lansteaterns publik och 74
procent av Teater Martin Mutters publik var barn. Region Orebro lén finansierar en
utvecklingsledare som framjar och formedlar professionell teater i ldnet. En del av
uppdraget #r att vara en resurs i den regionala foreningen Riksteatern Orebro lin.

Kommunal finansiering av teater

Kommuner arrangerar bland annat professionell teater genom skolor och
folkbibliotek. Det varierar i vilken grad kommuner tar emot andra géstspel.
Skolklasser besoker ocksa teatrar som Linsteatern i Orebro och Teater Martin Mutter,
men dven hér varierar det hur frekvent det sker. Det finns ndgra kommuner som
arbetar systematiskt for att alla skolbarn i en viss alder ska fé ta del av professionell
teater varje ar. En del kommuner ger ocksé bidrag till teatrar i ldnet. Vissa av lanets
kulturskolor ger unga mojlighet att spela teater pa fritiden.

Professionell teater genom civilsamhiillet

Den kulturella infrastrukturen inom professionell teater ar beroende av lanets lokala
teaterforeningar och lokalhallare som foreningar med egna samlingslokaler dér en del
har egen scen. Exempel pé lokalhallare dr bygdegardsforeningar,
hembygdsforeningar, byalag och Folkets husféreningar. Atta av linets kommuner har
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teaterforeningar*’. Forutséttningar for att arrangera teater varierar beroende pa
tillgdnglighet till scener och ekonomi. Tillsammans arrangerade féreningarna 2022 x

géstspel 1 lanet for cirka x personer.

Amatorteater genom folkbildningen och foreningslivet

Orebro l4n #r starkt inom amatdrteatern. Paraplyorganisationen
Amatdrteatersamverkan Orebro lin (ATSO) arbetar for att 6ka samarbetet mellan
amatorteaterforeningar i lanet genom fortbildningar och informationsspridning.
Amatorteatern dr en viktig del av folkbildningens verksamhet. I lanet finns, till
skillnad fran manga andra lén, frimjandeverksamhet riktad mot amatdrteater. Den &r
placerad hos Orebro lins bildningsférbund*'.

Det finns cirka 30 amatorteaterforeningar i linet. Ar 2017 genomfordes en
kartldggning dar 24 amatorteaterforeningar svarade. Tillsammans hade de cirka 1300
medlemmar som genomforde 468 forestdllningar med dver 22 000 personer i
publiken. Amatorteaterforeningarna med flest medlemmar dr Nya Teatern, Lekebergs
revyséllskap, Teaterforeningen Lyset och Bergslagens spektakelteater. Nigra av
amatorteatrarna har egna lokaler som dven hyrs ut till andra aktorer. I andra fall haller
foreningarna till i andras lokaler som i hembygdsgérdar, bygdegérdar eller i lokaler
hos studieférbund och Folkets hus.

AKtorer inom kultursamverkansmodellen

Linsteatern i Orebro

Linsteatern i Orebro (Orebro teater) erbjuder barn, unga och vuxna i linet
professionell scenkonst. Malet ar att teaterns verksamhet ska vara kénd i lanet och
upplevas angeldgen. Ambitionen ar att halla hog kvalitet med konstnarlig h6jd som
stér sig i nationell och internationell konkurrens.

Forestillningarna spelas pa Stora scen Orebro teater, Lilla scen Nya China,
Caféscenen och Studion. Teatern turnerar iven dterkommande. Linsteatern i Orebro
erbjuder géstspel fran andra teatrar, musik-akter och andra konstuttryck. Riksteatern
Crea spelar dterkommande forestéllningar pa svenskt teckensprak. Lansteatern har
ateljéer pa Orebro teater och en dekorverkstad under Hjalmar Bergmanteatern.

Lénsteatern ar ett konstnarligt nav inom lénet for sévél professionella teateraktorer,
amatorteater och skolor i olika former. Teaterns uppdrag ar formulerat i
bolagsordningen, dgardirektivet och den regionala kulturplanen.

40 Sju &r riksteaterforeningar och en dr en amatdr- och arrangorsteaterforening ansluten till
Riksteatern.
41T Sverige har fem regioner en amatorteaterkonsulent 2023.
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Se mer om verksamheten hdr Linka till deras egen webb

Se det regionala uppdraget hdr Linka till var webb

Stadra Teater

Pé landsbygden i Nora kommun (vid sjon Grecken) finns Stadra Teater. Teaterns
konstnarliga inriktning &r att gestalta svenskt forfattarskap. Har spelas produktioner
kopplade till bland andra Agnes von Krusenstjerna, Hjalmar Bergman och Carl Jonas
Love Almqvist. Ylva Eggehorn, Agneta Pleijel, Johan Bernander med flera har skrivit
dramatik for teatern.

Nordiska kulturutovare géstar regelbundet teatern och inspirerar med nya idéer och
impulser. Férutom arliga teaterforestéllningar genomfors familjeforestéillningar, olika
programkvéllar och konstutstallningar. Den ideella kulturféreningen Cirkustaltet ar
juridisk organisation for Stadra Teater.

Se mer om verksamheten hdr Linka till deras webb
Se det regionala uppdraget hér Ldnka till var webb

Teaterfrimjande, Region Orebro lin

Den teaterfrimjande verksamheten i Orebro lén ska bidra till att professionell
scenkonst blir tillginglig i hela Orebro ldn. Malgrupper ér arrangdrer av professionell
teater i Orebro lin, turnerande produktioner och skolverksamheter.

Uppdraget handlar om att stirka lénets arrangorer genom att bland annat arrangera
utbudsdagar, fortbildningar och inspirationstraffar. Under det senaste aret har extra
insatser gjorts for att stirka ungt arrangdrskap i Orebro ldn och Scenkonst utanfor
tatort. Andra verksamhetsomraden handlar om att omvérldsbevaka och ge ett visst
stod till professionellt verksamma inom teateromradet.

I det teaterframjande uppdraget ingar dven att vara tjanstepersonsresurs i den
regionala riksteaterforeningen Riksteatern Orebro lin. Féreningens har som uppdrag
att framja och formedla scenkonst, med fokus pa teater. Prioriterat omrade &r

arrangOrsfragor.

Se mer om verksamheten och det regionala teateruppdraget hér Linka till var webb

Aktorer med regionala verksamhetsmedel

Teater Martin Mutter
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Teater Martin Mutter #r en fri teater i Orebro kommun med fokus pa barn och unga.
De spelar bade pa egen scen och turnerar. Teatern gor forestallningar néra sin
malgrupp och anvénder referensgrupper. De hdmtar material direkt fran ungas
verklighet och arbetar med att ha en nira kontakt med publiken, ofta genom nyskriven

dramatik.

Teatern dr organiserad som en ekonomisk férening och verksamheten leds av en
teaterchef/konstnérlig ledare som arbetar pa uppdrag av foreningens styrelse.
Foreningen har verksamhetsstdd fran Statens kulturradd, Orebro kommun och Region
Orebro lin.

Se mer om verksamheten hdr Linka till deras webb

Amatérteaterfrimjande, Orebro lins bildningsférbund

Lénet har en regional amatorteaterkonsulent som ér anstilld av Orebro lins
bildningsforbund och finansierad av Region Orebro lin. Amatdrteaterkonsulenten har
bade en strategisk och operativ roll inom amatdrteatern i lanet.

Personer som vill borja spela amatdrteater och amatorteatergrupper vander sig till
amatorteaterkonsulenten for att f4 kostnadsfritt stod av olika slag. Det kan handla om
fortbildning inom olika teateromraden som produktion, skadespeleri, regi, manus och
smink. Att bidra till ny inspiration eller hjélpa till att starta ett nytt teaterprojekt, nya
teatergrupper eller foreningar &r andra delar i uppdraget.

Se mer om verksamheten hdr Lanka till deras webb

Kulturvanor — Teater

SOM -institutets nationella kulturvaneundersokning*? 2019 visar att 38 procent av
befolkningen var pé teater under aret. De som i lagre grad tog del av teater var mén,
personer under 30 ar, personer boende pa landsbygd, personer fran arbetarhem och
personer med kortare utbildning. 2 procent av befolkningen spelade sjilva teater i

nagon form.

Samverkan inom teater

Samverkan mellan professionella teatrar som Lénsteatern i Orebro, Teater Martin
Mutter, Lerbédcks teater och Stadra teater stirker teateromradet i ldnet. Den
professionella teaterstrukturen stimuleras dven genom samverkan mellan de lokala
teaterforeningarna och andra ideella arrangorer. Teatrarna i lanet samverkar d&ven med

teatrar i andra regioner via olika samarbetsprojekt. Den mellansvenska utbudsdagen

#2 SOM-institutets kulturvaneundersdkningar har genomforts arligen sedan 1986. Ar 2019 var
det drygt 10 000 personer som besvarade enkéten.

34 (90) Orebro lans kulturplan 2024-2027 | Forfattare: Lena Adem & Petra Jansson | Datum: 2023-02-07 Region Orebro I&n



§15/23 Regional kulturplan 2024-2027 - TN 2021/75-5 Regional kulturplan 2024-2027 : Orebro I&ns kulturplan 2024-2027

ar exempel pa samverkan mellan regionala Riksteaterforeningar for att erbjuda

professionell teater till ideella arrangdrer i Mellansverige.

For att amatorteatern ska utvecklas och ha majlighet att verka i hela lanet ar
samverkan av stor betydelse. De lokala amatdrteatergrupperna samverkar med ATSO
(Amatdrteatersamverkan Orebro lin) och amatdrteaterkonsulenterna. En viss
samverkan finns 4ven mellan amatorteatern och professionell teater i ldnet.

Teknisk och digital utveckling

Teatern &r starkt paverkad av olika digitala 16sningar och en 6kad konkurrens fran
kommersiella streamingplattformar.* Teaterproduktioner anvéinder mer teknik pa
grund av utvecklingen i omvérlden, vilket kan vara svart for mindre aktorer.
Samtidigt kan teatern inte med sjalvklarhet digitaliseras pa samma sétt som
exempelvis musikbranschen. Flera 6vervaganden krévs till exempel for att teatern ska

fungera utanfor det gemensamma fysiska rummet.

Teater en del i ett hillbart och attraktivt lin

Genom den professionella teaterns formaga att pa ett konstnarligt sitt gestalta samtida
och historiska skeenden och upplevelser infor en publik skapas mdjlighet till
identifikation och gemensam reflektion. Lanets teatrar ar en del av niringslivet och
sysselsittningen och bidrar till 1dnets attraktivitet samt ger ett mervérde till invanarna.
Amatorteatern och de ideella arrangérerna kan ge mdjlighet till gemenskap samt

moten dver kultur- och generationsgranser.

Teater innebér ofta resor for bade publik och de som arbetar inom teatern. Samtidigt
ar teatern relativt sett en héllbar upplevelseindustri, med en begrénsad
klimatpaverkan. Logistiskt fungerande turnéstrukturer samt ateranvéndning av scener

och rekvisita dr organisering som kan gora teatern mer héllbar.

Citaten nedan belyser hur teatern dr med och skapar ett mer hallbart och attraktivt lan
och kommer fran dialogen med lénets kulturliv i juni 2022.

Teaterarbetet i olika former dr hdlsobefrdmjande, stimulerande och utvecklande
bland annat for barn och ungdomar. Vi har otaliga exempel da man i var
konstform dels ska underordna sig kollektivet men samtidigt utvecklat sin roll och
sin personlighet for att fa maximalt uttryck. Det dr en social skolning som handlar

om att bygga mdnniskor och i forldngningen utvecklar ett demokratiskt samhille.

Jag ser och upplever till 100 % att upplevelser som kulturen ger skapar
gemenskap, livsglddje, och kraft. Ingen mdnniska dr en 0. Teater ndr den dr som

3 SOU Fran kris till krafi: Aterstart for kulturen s. 199.
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bdist dr en magisk inre och yttre plats for att métas, uppleva och vixa tillsammans
i. Det gor var stad intressant. ///

Teaterns utvecklingsmal 2024-2027
Region Orebro lin vill

e frimja infrastrukturen inom teateromrédet genom forbattrade forutsattningar
for lanets teatrar, fria professionella teateraktorer, folkbildningen, ideella
arrangorer och amatorteaterforeningar.

e attinvanare i linet ska ha mojlighet att ta del av och kunna uttrycka sig
genom teater. Prioriterade grupper ar barn och unga samt personer med samre
socioekonomiska levnadsforhillanden.

e stirka samverkan inom teateromradet samt dess samverkan med andra
omraden.

8.2.2 Dans

Dansomradet i Orebro lin innefattar allt frén dans som sillskapsform och tivling till
konstnarlig dans i olika genrer, fran amator till professionell niva. Léanet ar rikt pa
dansutévare inom olika stilar och det finns ett vixande intresse for att uppleva dans pa
professionell niva.

Fria professionella danskonstnirer

I lanet bor eller verkar endast ett fatal yrkesverksamma danskonstnérer
kontinuerligt.* Det finns dock ett tydligt 6kat intresse for yrkesverksamma att
etablera sig i lénet.

Dansscener i Linet

Fungerande mojligheter att ta emot konstnérlig dans finns i Sjodngen i Askersunds
kommun, Dansens hus i Karlskoga kommun, Kulturkvarteret, Teater Martin Mutter
och Hjalmar Bergmansteatern i Orebro kommun. Sammanlagt finns ett tiotal andra
scener som tar emot dans exempelvis i Hallefors, Lindesberg och Degerfors
kommuner. De flesta av ldnets kommuner tar i ndgon man emot géstspelande
dansforestéllningar och workshops 1 forskola och skola.

Utbildning inom dansomradet

I Orebro lin finns olika utbildningar inom dansomrédet. Danslinjen vid Kivesta
folkhogskola dr ettarig och inriktad pa nutida dans. Den véander sig till den som vill
forbereda sig for hogre dansutbildning. Det finns dven dansinriktning pa flera
grundskolor och gymnasier i linet som Karolinska gymnasiet i Orebro kommun.

4 Danskonstnir ér en beteckning som innefattar professionellt och konstnérligt verksamma
inom dansomrédet s& som koreografer och dansare.
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Regional finansiering av dans

Region Orebro lin finansierar tv heltidstjéinster inom konstnirlig dans. Fore
pandemin 2019 var det drygt 8 000 personer som tog del av konstnérlig dans med
finansiering fran Region Orebro l4n. Inom den dansfrimjande verksamheten var 80

procent av publiken barn och inom den professionella dansen 25 procent.

Teater Martin Mutter, Lansteatern i Orebro och Lansmusiken i Orebro, ar andra
regionalt finansierade aktdrer som ibland arbetar med konstnarlig dans. De har

producerat dansforestdllningar, dansfilm samt arrangerat residens och festivaler.

Kommunal finansiering av dans

Genom Dansscen Orebro har Orebro kommun ett uttalat uppdrag att stéirka och
utveckla danskonsten i Orebro kommun. For att kunna gora det ingdr kommunen i
Dansnit Sverige*® med Sjoéngen i Askersunds kommun som underpart. Sjédngen ér
aven bas for den regionala dansplattform som etableras for att stirka den
professionella dansen i hela lanet. Varje ar genomfor kommunerna
dansforestéllningar, workshops och publiksamtal med dansare och koreografer. Hur
ofta det sker varierar mellan kommunerna. I stort sett samtliga kulturskolor ger barn

mdjlighet att ta del av dans pa fritiden.

Dans genom civilsamhiillet

Genom folkbildningen och ideella foreningar har civilsamhéllet en viktig roll for att
stiarka mojligheten att ta del av dans och att dansa i lanet. Inom folkbildningen satsar
Studieframjandet, KFUM, Medborgarskolan och Studieférbundet Vuxenskolan pa
dans. De stottar danskonstnérer och arbetar for moten mellan dansande och publik.
Loud Dance Company (LDC) i Karlskoga kommun &r en annan ideell férening som
skapar och arrangerar dansforestillningar. Det finns darutover en méangd
dansforeningar inom social dans (séllskapsdans), folklig dans och tdvlingsdans.
Region Orebro lin ger arligt stdd till den ideella foreningen Frojdans som arbetar
inom den konstnérliga dansen. I ndgra av ldnets kommuner &r de lokala
riksteaterforeningarna aktiva dansarrangorer inom konstnérlig dans.

Privata aktorer inom dans

Det finns privata dansskolor som arbetar med dans som fritidsaktivitet och
tavlingsdans i olika former. De arrangerar &ven nationella och internationella
tavlingar i lanet. Exempel pa privata dansskolor dr Dansstudion Hallsberg, Karlskoga
DansCenter, Knut Siborg Dansstudio och Dance Center Orebro.

4 Dansnit Sverige dr ett nationellt ndtverk av dansscener, institutioner, regionala dans- och
musikverksamheter. Ett femtontal produktioner med internationella och nationellt aktorer turnerar varje
ar genom Dansnét. Dansnét finns pa ett trettiotal orter i landet.
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Aktorer med regionala verksamhetsmedel i Orebro lin

Dans, Region Orebro lin (kultursamverkansmodellen)

Region Orebro lin finansierar tva heltidstjénster for att utveckla dansen i lénet. En
utvecklingsledare arbetar med dansfrimjande med fokus pé barn och unga. Den
andra utvecklingsledaren arbetar med att utveckla den professionella konstnérliga
dansen i lénet.

Dansverksamheten hos Region Orebro lin ger olika stdd till aktorer inom dansfltet.
Exempel pa stod ar residensmdjligheter samt ekonomiska bidrag vid dansproduktion
och arrangorskap. Dansverksamheten erbjuder dven fortbildningsinsatser sa som
dansklasser for yrkesverksamma. En del av verksamheten é&r riktad till férskola/skola
och pedagoger. Det handlar om att férmedla ett professionellt arligt kulturutbud inom
dans samt att erbjuda fortbildning och nitverkande. Ett annat verksamhetsomrade ar
talangutveckling for unga dansare i ldnet dér koreografitavling och mentorskap ingér.
Verksamheten stodjer dansarrangérer i ldnet. Det kan handla om olika projekt,
utbildningar och ekonomiskt stdd for att stidrka arrangérsutvecklingen och
mojligheten att ta del av dans i hela lanet.

Se mer om verksamheten och det regionala dansuppdraget hér Linka till var webb

Kulturvanor dans

SOM-institutets nationella kulturvaneundersékning*® 2019 visar att 10 procent av
befolkningen tog del av balett eller dansforestéllning under aret och 37 procent av
befolkningen dansade sjélva. De som i lagre grad tog del av dansforestéllningar eller
sjdlva dansade var mén, personer 6ver 50 ér, personer med kortare utbildning och
personer boende pa landsbygd.

Samverkan inom Dans

Behovet av samverkan inom konstnérlig dans ar stort eftersom omrédets infrastruktur
ar svag och bestar av enskilda aktdrer. Samverkan inom dans sker bade regionalt,
nationellt och internationellt. Pa nationell niva finns Dansnét Sverige for att starka
den professionella dansens mojlighet att turnera och Samarbetsradet for Regional
Dansutveckling (SRD) dér regionens utvecklingsledare inom dans ingér. Mdtesplatser
for regional samverkan dr exempelvis dansfrukostar som riktar sig till olika aktorer
inom dansfiltet. Region Orebro lin samverkar med kommunerna genom dansresidens
och projekt med syfte att stirka den konstnérliga dansen i lénet. Sjodngen i
Askersunds kommun dr en sdrskilt viktig samverkanspart for att stirka konstnarlig

# SOM-institutets kulturvaneundersdkningar har genomforts rligen sedan 1986. Ar 2019 var
det drygt 10 000 personer som besvarade enkéten.
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dans 1 ldnet. Samarbete med ldnets kommuner forekommer dven for att stirka dansen

1 forskola/skola och pa fritiden.

Teknisk och digital utveckling

Under pandemin 6kade digital distribution och produktion inom scenkonstomradet
generellt. Digitaliseringen ger d&ven ménniskor mdjlighet att ta del av professionell
dans pa distans genom Live pé bio och 10sningar for streaming av professionella
produktioner. Precis som inom 6vrig scenkonst paverkar den tekniska utvecklingen
dansproduktioner och mdjligheten att producera dansforestillningar, med innehall av
Al och robotteknik.

Dans en del i ett hallbart och attraktivt lin

Dans uppmuntrar till rorelseglddje och fantasi och kan i grupp ge en upplevelse av
social gemenskap och vilbefinnande. Fysisk aktivitet och skapande verkar
forebyggande mot psykisk ohélsa. Exempelvis ar Dans for hdlsa en
forskningsbaserad metod som har visat sig ge goda effekter for att stirka psykisk
hélsa hos unga. Metoden erbjuder kravlds dans till personer med léttare psykisk
ohélsa. Dans kan ockséa anviandas for att stirka integration och vid neurologiska
diagnoser?’.

Dans bidrar till ldnets attraktivitet genom att bade besdkare och invanare kan ta del av
nationell och internationell professionell scenkonst. Precis som inom andra
kulturomraden kan dansen problematisera och gestalta den ekologiska utvecklingen.
En problematik inom scenkonsten, i férhallande till klimathot och ekologin, ar
beroendet av resor och rorelse dver landsgranser, hér kan den digitala utvecklingen
ibland vara ett st6d*®.

Nyskapande dans bidrar med nya tankesdtt och perspektiv pa olika fragor som
beror unga. Att visa dans dr ett sdtt att reflektera kring aktuella fragor pd ett

kéinslomdssigt plan, till skillnad mot politiska méten.

Genom att arrangera gdstspel fran nationella och internationella kompanier
oppnas virlden upp for orebroarna och dven ldnsinvanarna. Det medfor en
attraktivitet att kunna bo i en stad och kunna ta del av konst pa hég nivad utan att
behéva dka till Stockholm eller Géteborg.

47 Till exempel Dans for Parkinson.
48 Citaten belyser hur dansen &r med och skapar ett mer héllbart och attraktivt lin och kommer frdn
dialogen med lénets kulturliv i juni 2022.
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Hallbarhet i ldnet handlar ocksd om att kulturlivet samverkar med varandra for
att stodja mdnniskor att vaga vara mdnniskor. Kulturlivet visar pa alternativ till
konsumtions- , prestations- och statushets.

Dansens utvecklingsmal 2024-2027
Region Orebro ldn vill...

o stérka infrastrukturen inom dansomradet genom forbattrade forutsittningar
for professionella danskonstndrer, unga talanger, kulturella kreativa
branscher, arrangdrer, och andra aktorer viktiga for dansomradet.

e etablera en hallbar dansplattform i Orebro lin i samverkan med Askersunds
kommun samt ytterligare strategiskt utvalda kommuner.

e attinvanare i lanet ska ha mdojlighet att ta del av och kunna uttrycka sig
genom dans. Prioriterade grupper ar barn och unga samt personer med sdmre
socioekonomiska levnadsvillkor.

e stirka samverkan inom dansomradet samt dess samverkan med andra

omraden.

8.2.3 Musik

Orebro 14n har en vilutvecklad musikprofil. Hir finns professionella musiker och
artister inom ménga olika genrer som &r kdnda bade nationellt och internationellt.
Orebro lin har en sirskilt stark profil inom symfonisk musik, rock/pop och kérsing.

Professionella musiker och aktorer inom musiken

I lanet bor musiker och sangare. Hér arbetar professionella arrangérer, producenter,
produktionsbolag, musikpedagoger, ljudtekniker, musikagenter och ljuddesigners.
Genom Svenska kammarorkestern och dven genom Opera pa Skéret sker en hog grad
av internationell samverkan med professionella musiker och sdngare fran hela
viirlden. Aven inom flera andra musikgenrer férekommer internationell samverkan.

Musikscener, arrangorer, studios och replokaler i Liinet

I lanet har vi ett stort utbud av levande musikscener. Kommunala, kommersiella och
ideella arrangorer ordnar konserter pa flera olika platser. Viktiga konsertarenor &r
Sjodngen 1 Askersunds kommun, Musikpalatset i Karlskoga kommun och
konserthuset i Orebro kommun. Levande musik forekommer dven p4 manga andra
platser som folkparker, samlingslokaler, restauranger, och kyrkor. Det finns flera
privata och ideella musikarrangorer samt studios fran enklare setup till professionell
niva*. Studieforbund, kulturhus och privata aktorer tillhandahéller dven replokaler i

hela lédnet.

49 Exempel p& musikarrangorer &r Conventum. Frimis salonger, Makeriet, Klubb Kratern, O’Learys,
Hallsbergs Jazz och bluesklubb, Kulturaktiebolaget, Kexxkultur. Orebro Jazz & Beyond. John Scotts
(Kopparberg), Live at heart (Orebro) och Brunnsparken (Orebro).Exempel pé studios dr Fascinations
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Utbildning inom musikomrédet

Orebro universitet erbjuder musikutbildning genom Musikhdgskolan. Kivesta
folkhogskola har en tvaarig musiklinje som forbereder infor musikhdgskolan eller
annan hogre musikutbildning. Karlskoga Folkhdgskola har en ettdrig musikutbildning
med tva olika inriktningar; en mot jazz, pop och rock och en mot klassisk. Det finns
musikinriktning pa estetiska gymnasieskolor i ldnet och pa enstaka grundskolor.

Regional finansiering av musik

Linsmusiken i Orebro med Svenska kammarorkestern 4r den regionala
musikinstitutionen. Aven Opera pa Skiiret fir regionala medel men har en hog
sjalvforsorjningsgrad. Tillsammans genomfor de bada aktorerna x arsarbetskrafter (x
kvinnor och x mén) med x personer i publiken. X procent av publiken var barn.
Region Orebro lin finansierar en utvecklingsledare som arbetar for att frimja den
professionella musiken i hela linet och en amatérmusikkonsulent hos Scenit i Orebro.
Amatérmusikkonsulenten fokuserar pa att stirka amatdrer och semiprofessionella
genom speltillfillen och utbildningsinsatser.

Kommunal finansiering av musik

Orebro kommun ar huvudman och star for en stor del av finansieringen av Svenska
Kammarorkestern som verkar frin konserthuset i Orebro kommun>. P4 konserthuset
genomfors ett stort antal konserter inom olika musikaliska genrer. Andra kommunala
arrangOrer dr Sjodngen i Askersunds kommun och Lindesbergs arena. Kommunerna
anlitar 4ven musiker vid olika evenemang och kan ge stod till musikfestivaler i

kommunen.

Lénets grundskolor har musikundervisning och tar del av professionell musik genom
lansmusiken eller besok av professionella musiker. Kommunerna driver kulturskolor
for barn pé fritiden, ddr musikundervisning av tradition &r en central del.
Kommunerna dger scener och byggnader som &r viktiga for att utveckla musiken i
linet. Exempel pé scener ir Kulturhuset och Tegelbruket i Orebro kommun samt
Musikpalatset 1 Karlskoga kommun.

Musik genom civilsamhiillet

Det ir ofta lidnets studieférbund eller foreningar som driver musikverksamheten i de
kulturhus som &gs av kommunerna. Scenit driver verksamheten i Kulturhuset i
Orebro och Sensus driver musikverksamhet pa Tegelbruket i Orebro.
Studieforbunden har en viktig roll eftersom de tillhandahaller replokaler, studios och
kurser for musiker i lanet. Det finns ocksé musik- och kulturskolor som drivs av

Street Studios, Studio Rymdklang, Studio Rovljud, Pennysound Studio (Vuxenskolan) och Kaolin
Musikstudio (Sensus).

50 Orebroporten Fastigheter AB, ett bolag i Orebro Radhus AB, #ger konserthuset och kulturkvarteret.
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studieforbund. Aven kyrkorna har en viktig roll for musiklivet i linet. Musik #r en del
av deras ordinarie verksamhet med méanga anstillda musiker. Har finns dven
musikskolor och korer och flera kyrkor dr arrangorer och konsertarenor. Ett exempel

ar musikskolan Crescendo.

Det 6vriga foreningslivet har betydelse fér musiklivet i lanet. Det finns
musikforeningar inom folkmusik, kammarmusik och korsdng samt andra slags
foreningar som utdver sin egen foreningsverksamhet arrangerar musik. Ett par

exempel dr Karlskoga Konsertforening och Nora Bergslagens kammarmusikforening.

Musikfestivaler

Musikfestivaler genomfors ofta av ideella foreningar och studieforbund, ibland i
samverkan med kommuner. Festivaler arrangeras dven av professionella arrangorer.
Live at Heart®! &r en showcasefestival som genomfors arligen i Orebro kommun med
fokus pa att vara en viktig métesplats for musikbranschen i landet. Andra festivaler ar
exempelvis Tiveden Americana i Laxd kommun och Hyttdreva i Héllefors kommun.

AKktorer inom kultursamverkansmodellen

Linsmusiken i Orebro (kultursamverkansmodellen)

Lansmusikens vision &r att ”’Svenska Kammarorkestern ska vara oumbarlig — relevant
for sin tid och efterfragad av méanniskor lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt”. Lansmusiken &r l4nets storsta kulturinstitution med tyngdpunkten i
Svenska Kammarorkestern: en symfonisk orkester bestdende av 39 heltidsanstéllda
musiker pd hog internationell niva. Orkestern turnerar regelbundet i vérlden och
scenerna dr nagra av de mest kdnda, som BBC Proms i London, Lincoln Center och
Salzburg International Festival.

Svenska Kammarorkesterns hemmascen ir i Orebro konserthus som ir en del av
Kulturkvarteret som stod klart 2021. Orebro kommun fger 91 procent av
lansmusiken, resterande nio procent dgs av Region Orebro lin. Genom
kultursamverkansmodellen ir Region Orebro lin av stor vikt for dess finansiering.

Se mer om verksamheten hdr Ldinka till deras egen webb
Se det regionala uppdraget hér Linka till var webb

Opera pa Skiret (kultursamverkansmodellen)
Varje sommar brukar Opera pa Skéret arrangera en operafestival i Ljusnarsbergs

kommun med egna produktioner for en nationell och internationell publik.

31 Festivalen genomfors av INES (ett samverkansprojekt inom EU) i samverkan med Studieforbundet
Bilda
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Ambitionen &r att halla en hog konstnarlig kvalitet och att arbeta med en blandning av
unga och erfarna artister. Operan producerar egna forestéllningar med operaséngare
och musiker fran hela vérlden. Det finns ett etablerat samarbete med Svenska
Kammarorkestern i Orebro och Musikhdgskolan vid Orebro universitet.
Verksamheten vander sig bade till en ny oerfaren publik och till den internationella
operapubliken. Operan har funnits sedan 2004 och drivs av ett aktiebolag som &dgs av
en ideell stiftelse.

Se mer om verksamheten hdr Linka till deras egen webb
Se det regionala uppdraget hér Ldnka till var webb

Musikfrimjande, Region Orebro lin (kultursamverkansmodellen)

Orebro lin har en utvecklingsledare med fokus pA att friimja det professionella
musiklivet och genrebredden i hela lanet. Det sker i samverkan med relevanta aktorer,
s& som Liansmusiken i Orebro, Musikhdgskolan i Orebro, amatérmusikkonsulenten,
lanets kommuner med flera.

Utvecklingsledaren ska verka som en resurs for professionella aktorer och arbeta for
att utveckla arrangorsledet i lanet. Utvecklingsledaren ar placerad hos Omrade kultur
och ideell sektor, Region Orebro lin, tillsammans med &vriga utvecklingsledare inom
olika kulturomréaden.

Se mer om verksamheten och det regionala uppdraget hir Linka till var webb
Aktorer med regionala verksamhetsmedel

Amatormusikfrimjande, Scenit (regionala verksamhetsmedel)
Lénet har en regional amatérmusikkonsulent som &r anstilld av foreningen Scenit hos
Kulturhuset i Orebro och finansieras av Region Orebro lin.

Amatormusikverksamheten ska starka amatorer och semiprofessionellas utveckling
genom speltillfdllen och utbildningsinsatser. En del av arbetet handlar om att fraimja
arrangorsutveckling for unga genom att ge unga amatorer och semiprofessionella
mdjlighet att utvecklas inom musikbranschen. Scenit driver kulturhuset pa uppdrag av
Orebro kommun och foreningen 4r en egen organisation, som har ett flertal av linets
studieforbund representerade i sin styrelse.

Se mer om verksamheten hdr Linka till deras egen webb

Se det regionala uppdraget hér Ldnka till var webb
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Kulturvanor - Musik

SOM -institutets nationella kulturvaneundersokning? 2019 visar att 18 procent av
befolkningen tog del av klassisk konsert eller opera minst en géng under aret. De som
i lagre grad tog del av klassisk konsert och opera var mén, personer boende pa
landsbygd, personer med kortare utbildning och lagre inkomst. Samma undersokning
visar att 36 procent gick pa rock- eller popkonsert. De som i minst grad tog del av
rock eller popkonsert var dldre dn 65 ar, hade kortare utbildning och lagre inkomst. 17
procent av befolkningen spelade sjélva ett instrument eller deltog i kor.

Samverkan inom musiklivet i linet

En samverkan av betydelse for musikens kulturella infrastruktur i ldnet &r den mellan
Musikhogskolan, Lansmusiken och Opera pa Skéret. Lanets kulturskolor samverkar
vilket starker mojligheten for barn att lara sig skapa musik oberoende var i lanet de
bor. Annan viktig samverkan for och med barn och unga dr den mellan lanets
kommunala kulturverksamheter samt studieférbund och féreningsliv. Genomforande
av olika musikarrangemang och festivaler sker genom samverkan mellan olika aktorer
som studieforbund, privata aktorer och det offentligt finansierade musiklivet.

Teknisk och digital utveckling

Musiklivet har under lang tid digitaliserats. Konserter streamas och musik skapas via
digitala verktyg. Olika foretag med videoplattformar och appar, som Spotify och
Youtube, fér allt storre betydelse for musikskaparnas relation och kommunikation
med sin publik. Det innebér att musikbranschen i grunden har forandrats och
forsamrat mojligheterna for professionella musiker att sélja sin musik. Utvecklingen
har férdandrat méanniskors konsumtion, och sétt att ta del av, musik.

Musik - en del i ett hillbart och attraktivt 1in

Forskning visar att musik kan sénka stressnivéer och skapa lakande och positiva
kinslor.>® Lanets kommuner, folkbildningen, och foreningslivet kan erbjuda
meningsfull fritid till unga genom att ge mojlighet att spela och ta del av musik. El
Sistema ar ett exempel pa hur musik skapar ett mer socialt hallbart samhélle genom
musicerande for barn i bostadsomraden med sdmre sociala forutséttningar.

Lénets musikliv kan vara med och stérka den lokala identiteten. Musik &r en del av
néringslivet och bidrar till 6kad sysselséttning. Ett vdl fungerande musikliv med
manga olika genrer och aktdrer attraherar publik till 1anet och stddjer besdksnéringen.
Musiker och andra musikaktorer behdver resa for att mota sin publik, hitta nya
samarbeten och léra sig nya tekniker och stilar. Det innebir ofta flyg- eller bilresor.

52 SOM-institutets kulturvaneundersdkningar har genomforts rligen sedan 1986. Ar 2019 var det drygt
10 000 personer som besvarade enkéten.
33 www.kulturellahjarnan.se/forskning-2/forskning/
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Samtidigt finns initiativ for att jobba med musikbranschens klimatpéverkan. I vissa
fall ssmmanfaller ekonomi och ekologisk héllbarhet genom att det skapas logistiskt
fungerande turnéstrukturer och delningsekonomiska situationer.>*

Om barn och unga har en meningsfull fritid som stdrker deras personliga
utveckling, formdga till kritiskt tinkande, kreativitet och kinsla av trygghet
bidrar det till en hdllbar region.

Musiken dr ett universellt sprdk ddr hudfirg-religion-sexuell ldggning-eller
dlder inte spelar ndgon roll.

/11 For de fordldrar som vill ge sina barn tillgdng till en bredd av
musikutovande kan kulturskolan, foreningsliv med musikaktiviteter for barn,

med mera vara jdtteviktigt.

Musikens utvecklingsmal 2024-2027
Region Orebro lin vill

e frdmja infrastrukturen inom musikomradet genom forbéttrade forutsittningar
for professionella musiker, kulturella kreativa branscher, arrangdrer,
civilsamhéllet och andra viktiga aktorer.

e attinvénare i linet ska ha mojlighet att ta del av och kunna uttrycka sig
genom musik. Prioriterade grupper ér barn och unga samt personer med
sdmre socioekonomiska levnadsvillkor.

e stirka samverkan inom musikomradet samt dess samverkan med andra

omraden.

8.3 Kulturarv i Orebro ldn

Det finns ett rikt kulturarv i hela lidnet. Orebro lins historia har priglats av bergslag
och bondebygd, stad och landsbygd, odling och industri. Kulturarvet utgors
exempelvis av landskap, fornlamningar, byggnader, féremal, foton, arkivhandlingar
samt av minnen och beréttelser. Det professionella kulturarvsarbetet genomfors av
arkiv, museer, Lansstyrelsen, lanets kommuner och privata foretag. Vissa delar av
arbetet styrs av lagar som kulturmiljélagen, arkivlagen och museilagen. Det ideella
kulturarvsarbetet genom hembygdsrorelsen och privata aktorer ar av vikt.

Statligt kulturarvsarbete i Orebro lin
Lénsstyrelsen i Orebro lén arbetar i enlighet med Malen for det nationella
kulturmiljoarbetet®® for att frimja kulturmiljder i hela lénet.

54 Citaten belyser hur musiken &r med och skapar ett mer hallbart och attraktivt 1an och kommer fran
dialogen med lanets kulturliv i juni 2022.

35 Malen for det nationella kulturmiljoarbetet innebér att arbeta for: ezt hdllbart samhdlle med en
mdngfald av kulturmiljéer som bevaras, anvinds och utvecklas, mdnniskors delaktighet i
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Négra av Lansstyrelsens uppgifter ar att:

e ta beslut om tillstand att fordndra skyddade kulturmiljéer och om bidrag for
att varda dem

o fordela arkeologiska uppdrag till foretag, ansvara for fornlimningar och
fornfynd i lanet och ge tillstand for att anvinda metalls6kare

e besluta om tillstdnd for fastighetséigare som vill géra dndringar i ett
byggnadsminne

e Dbesluta om tillstdnd for att dndra eller flytta ett kyrkligt kulturminne samt ge
rad om vard- och underhallsplaner for dessa

e crbjuda stdd till hembygdsgardar for att rusta upp byggnader och skapa mer
attraktiva motesplatser

e ge stdd till utveckling av natur- och kulturmiljoer, forutsatt att det finns annan

offentlig medfinansiering.

Regional finansiering av kulturarvsarbete

Orebro lins museum och ArkivCentrum Orebro lin ér de regionala
kulturarvsinstitutionerna. Orebro lins museum har tjinste- och samlingslokaler i
Orebro. Publik verksamhet bedrivs i Orebro i linsmuseibyggnaden (fran 2025), pa
Orebro slott, i Lindesbergs kommun pa Siggebohyttans bergsmansgard, i Karlskoga
kommun p& Grébo arbetarmuseum, genom Mobila Museet och uppsokande
verksamhet i linet samt genom Digitalt museum. ArkivCentrum Orebro lin arbetar
regionalt kring arkiv pd alla nivaer. ArkivCentrum samverkar med Arkiv
Vistmanland i arkivfragor och tillsammans har de en arkivdepa i Arboga.
ArkivCentrum Orebro ldn dr (som arbetsgivare och inlinande part fran Riksarkivet)

delaktig i Nora jarnvagsmuseums arkiv inom NJOV.

Region Orebro lin och berérda kommuner finansierar tillsammans flera mindre
arbetslivsmuseer. Dessa dr Alfred Nobels museum i Karlskoga, Frovifors
pappersbruksmuseum, Nora Jarnvigsmuseum och veteranjiarnvig med Pershyttan
(NJOV) och Skoindustrimuseet i Kumla. Region Orebro 1in ansvarar ocksé for
stiftelsen Loka Brunns kurortsmuseum.

Fore pandemin 2019 hade museerna tillsammans 43 arsarbetskrafter (42 kvinnor och
28 mén) med totalt 168 479 verksamhetsbesok. Ungefar 22 procent av besokarna var
barn. Arkivet hade drygt 7 rsarbetskrafter (5 kvinnor och 3 mén).

kulturmiljoarbetet och mojlighet att forstd och ta ansvar for kulturmiljon, ett inkluderande samhdlle med
kulturmiljon som gemensam kidlla till kunskap, bildning och upplevelser, och en helhetssyn pa
forvaltingen av landskapet som innebdr att kulturmiljon tas till vara i samhdllsutvecklingen.
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Kommunal finansiering av kulturarvsarbete

Kommunerna har ett uttalat ansvar for 1anets kulturarv och kulturmiljéer.
Kommunernas kulturmiljéarbete kan handla om: planverksamhet, bygglovshantering,
miljotillsyn, turism och besoksnéring, destinationsutveckling,
exploateringsverksamhet, forvaltning av fastigheter, gator och parker, miljoplanering
och miljomaélsarbete, natur- och landskapsvard, fornvérd, kulturvirdande stiftelser,
samverkan med néringsliv och lokala féreningar och foérdelning av bygdemedel och
andra bidrag.

Flera kommuner dger eller dr med och finansierar lokala museer, som de museer som
finansieras av Region Orebro lin och nimns ovan®®. Kommunerna driver och
forvaltar museimiljder, s som Karlslund och Wadkdping i Orebro kommun,
Gothlinska gérden i Nora kommun, Stripa gruva i Lindesbergs kommun, Bergdoska
huset i Hallsbergs kommun och Laxa bruksmuseum och arkiv i Laxa kommun.
Museimiljderna dr 6ppna for allmédnheten att beska och visningar genomfors
regelbundet i flera av dem.

P& kommunarkiven férvaras kommunala handlingar som ska bevaras for eftervarlden.
Dels har medborgarna rétt till insyn, dels anvénds arkiven for forskning och for att
bevara det lokala och nationella kulturarvet. Lindesberg, Karlskoga, Kumla och

Orebro kommuner har arkiv som dven innehéller kulturhistoriska delar

Kulturarvsarvsarbete genom civilsamhiillet

Utdver de offentliga aktorerna finns flera viktiga ideella aktdrer. Orebro lins
hembygdsférbund ér en regional, ideell organisation som tillhér Sveriges
hembygdsférbund®’. Férbundet har cirka 70 lokala hembygdsforeningar med 15 000
medlemmar i ldnet. Hembygdsforeningarna genomfor kulturarrangemang och
bedriver musei- och arkivverksamhet. Region Orebro lin ger stdd till Orebro léins
Hembygdsforbund med féreningsmedel och via insatser av Orebro ldns museum.
Andra exempel #r Orebro lins idrottshistoriska sillskap, Lokalhistoriska sillskapet i
Orebro 1dn samt foreningar med fokus pa slidktforskning. Flera av linets museer och
museimiljoer dr foreningsdgda, som Finnstigen i Héllefors kommun och
Fotbollsmuseet i Degerfors kommun. Kyrkomiljéer som égs av Svenska kyrkan ar en
vésentlig del av kulturarvet i Sverige och representerar stora kulturhistoriska vérden.
Dérfor dr de skyddade enligt kulturmiljolagen.

Folkbildningen &r en del av det ideella kulturarvsarbetet och studieférbunden
genomfor foreldsningar och studiecirklar. Merparten av arkivmaterialet hos

56 Definitionen museum anvénder vi for de museer som finns med i den nationella museistatistiken
medan 6vriga bendmns museala miljoer, kulturmiljoer.
57 Sveriges Hembygdsforbund ér en av landets storsta kulturorganisationer.
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ArkivCentrum berér civilsamhéllet. Det finns ocksé ideellt 4gda arkiv i 14net hos Loa
Byalag, Jarnbods Bygdeforening och hembygdsforeningarnas arkiv.

Privat kulturarvsarbete

Foretag inom byggnadsvard och arkitektur ar viktiga for lanets kulturarvsarbete.
Hantverkare med kunskap om kulturhistoria, fackmannaméssiga dndringar och tilligg
ar en forutsattning for en god forvaltning av kulturarvsmiljder. Inom filtet arkeologi
finns flera foretag som utfor arkeologiskt féltarbete. Flera museala miljoer/museum é&r

privatigda’®. Det finns dven privat dgda arkiv.>

Naturen i Orebro lin har paverkats och formats av ménniskan under tusentals ar och
ar ett kulturlandskap. Privat kulturarvsarbete ar darfor en insats som manga hus- och
markagare gor genom skotsel av sina fastigheter, mark och skog. Att rja sly i en
dikeskant dr en vardaglig kulturarvsgérning. Foreningar och privata dgare kan soka
statliga bidrag till arbetslivsmuseer och for vard och underhall av kulturmiljoer.

Utbildning och kunskapsoverforing inom kulturarvsomradet

ArkivCentrum i Orebro lin ger kurser i lokalhistoria. Det gors i samarbete med
Lokalhistoriska séllskapet i Orebro lin. Orebro lins museum har, i samverkan med
Allan Wetterholms stiftelse, &terkommande kurser i arkeologi. Praktisk
kunskapsoverforing sker med hjélp av studieférbundens studiecirklar och
hembygdsforeningarnas aktiviteter. Traditioner som valborgs- och midsommarfirande
uppritthalls och immateriellt kulturarv f6rs vidare via berattarkvallar och memoarer.
Orebro universitet bedriver undervisning inom historia och viss forskning. Det 4r
méjligt att utbilda sig till historielidrare vid Orebro universitet.

Aktorer inom kultursamverkansmodellen i Orebro lin

Orebro lins museum (kultursamverkansmodellen)

Orebro ldns museum ér en stiftelse med Region Orebro ldn och Orebro Lins
Hembygdsforbund som stiftare. Det dr Sveriges dldsta lansmuseum fran ar 1856.
Lansmuseet samlar, vardar och tillgdngliggor stora samlingar av konst,
kulturhistoriska féremal, arkivalier och fotografier fran hela ldnet - frén stendlder till
modern tid.

Samlingar och tjinstelokaler finns i forsta hand i museets fastighet pa norr i Orebro.
Linsmuseibyggnaden i centrala Orebro #r stingd sedan sommaren 2018 pé grund av
en omfattande renovering. Renoveringen genomfors for att bland annat aterskapa

38 Till exempel: Garphyttans industrimuseum, Brevens Bruks museum, Bruksmuseet Dylta bruk,
Nérkesbergssmedjan och Geologiska museet i Skollersta.

39 Skyllberg, Dylta, Esplunda. Bystad/Breven. Ramsbergs gérd, Frotuna/Fellingsbro, Gammelbo
Ramsberg och Ake Mossberg i Nora.
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ursprungliga 16sningar och kulturhistoriska varden och méta hogre krav pa sékerhet
och klimat. Renoveringen skapar béttre forutsattningar for publikmdten och ger
mojligheter att 1dna in foremél och att arrangera utstéllningar av vérldsklass.

Lansmuseet erbjuder besokare moten med konst och kulturhistoria genom egna och
inldnade utstillningar. Vandringsutstéllningar och Mobila museet turnerar till olika
platser i lanet. Publikméten sker &ven pa andra sétt genom varierad
programverksamhet och tjanster som ror samlingar, kulturmilj6, arkeologi och slgjd.
Museet erbjuder digital tillgdnglighet till delar av samlingarna via Digitalt museum
och till kulturmiljder i lanet genom en app.

Orebro lins museum arbetar aktivt utifrin Agenda 2030 som ett sitt att konkretisera
fyra hallbarhetsdimensioner dar dven kulturell hallbarhet ingar.

Se mer om verksamheten hdr Ldinka till deras egen webb
Se det regionala uppdraget hér Ldnka till var webb

ArkivCentrum Orebro lin (kultursamverkansmodellen)

ArkivCentrum Orebro lin ir en ideell férening och en sammanslagning av
Folkrorelsernas arkiv i Orebro 1in och Orebro lins foretagsarkiv. Arkivet arbetar for
att pa olika sitt vicka intresse, forvalta och synliggora lénets historia. Det gors genom
bland annat forskningsplatser, kulturhistoriska artiklar, féreldsningar och verksamhet
for skolklasser pa plats och digitalt. I arkivet forvaras cirka 6000 hyllmeter handlingar
frén drygt 6300 olika enskilda arkivbildare (féreningar, féretag och personer).

Pa foreningssidan dr omfattningen stor med tyngdpunkten pa de klassiska
folkrorelserna; frikyrkororelsen, nykterhetsrorelsen och arbetarrdrelsen.
Foretagsarkiven foretrader de flesta branscher som bruksarkiv, mejerier, gruvbolag
och skoforetag. Handlingarna avser tiden fran slutet av 1500-talet till 2000-talet. En
stor samling med 6ver 2 300 intervjuer och nedskrivna minnen finns i samlingarna.
ArkivCentrum Orebro lin ansvarar for Jirnvigsarkivet i Nora kommun och
samverkar med Arkiv Vastmanland, bland annat genom en gemensam arkivdepa i
Arboga sedan 2016. I depan forvarar ArkivCentrum Orebro lin éver 2000 hyllmeter
arkiv.

Se mer om verksamheten hdr Linka till deras egen webb
Se det regionala uppdraget hér Ldnka till var webb
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Museum med regionala verksamhetsmedel

NJOYV Nora jarnvigsmuseum och Pershyttan (regionala verksamhetsmedel)
Stiftelsen NJOV bildades 1981. Verksamheten bestér av en veteranjarnvag,
stationsomradet i Nora samt Pershyttans bergsmansby som tillsammans bildar en unik
kulturmiljé. Jarnvéagen ér ett byggnadsminne enligt Kulturmiljolagen och Pershyttan
4r ett kulturreservat enligt Miljébalken. Nora kommun och Region Orebro lin ér
stiftare och huvudsakliga finansidrer. Lansstyrelsen gor stora ekonomiska satsningar i
omradet. Stiftelsen dger byggnader och anldggningar i Pershyttan. Vid
stationsomradet 1 Nora finns stationshus, arkiv, lokstall och verkstdder som
fortfarande &r i bruk. Stiftelsen dger en tdgbana och rullande enheter. Den ideella
foreningen NBVJ bedriver tagtrafiken pa banan och édger delar av de rullande
enheterna. Jarnvéagsarkivet innehaller inlénat material fran Riksarkivet med

ArkivCentrum Orebro lin som garant.

Se mer om verksamheten hdr Ldinka till deras egen webb

Se det regionala uppdraget hér Linka till var webb

Skoindustrimuseet i Kumla (regionala verksamhetsmedel)

Svenska Skoindustrimuseet dr en stiftelse med bland annat Kumla kommun och
Region Orebro lin som stiftare och huvudsakliga finansiirer. Verksamheten invigdes
1986 och ar det enda skoindustrimuseet i norra Europa som har tillverkning av skor.
P& museet visas utstdllningar om skoindustrins utveckling och det svenska skomodet
frén &r 1890 till 1980. I museet finns skofabriken Bengtar skor bevarad, dir en
natlerska och skomakare arbetar med tillverkning av slippers, snérskor och
okenkéngor. Forsiljning av de tillverkade skorna dr en del av verksamheten.

Se mer om verksamheten hdr Linka till deras egen webb
Se det regionala uppdraget hér Linka till var webb

Alfred Nobels Bjorkborn, Nobelmuseet i Karlskoga (regionala
verksamhetsmedel)

Nobelmuseet i Karlskoga ér ett museum om Alfred Nobel, instiftaren av Nobelprisen.
Alfred Nobel vistades, under delar av sitt liv, pa Bjérkborns herrgard i Karlskoga och
byggde bland annat ett laboratorium i nérheten av herrgarden. Laboratoriet finns kvar
och visar (i likhet med herrgarden) utstillningar om Alfred Nobels liv.
Museiverksamheten startade pa 1970-talet och &r 1982 bildades stiftelsen Alfred
Nobels Bjorkborn med bland annat Karlskoga kommun som stiftare. Ar 2013
inreddes café, reception och moteslokaler for olika evenemang. En viktig del av
verksamheten dr dramatiserade guidningar och visningar for olika grupper som
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skolklasser.

Se mer om verksamheten hdr Linka till deras egen webb

Se det regionala uppdraget hdr Linka till var webb

Frovifors pappersbruksmuseum (regionala verksamhetsmedel)

Frovifors Pappersbruksmuseum grundades ar 1984. Museet dr ett ekomuseum, vilket
innebdr att det finns kvar i sin ursprungsmiljo dér industrin har haft stor ekonomisk
betydelse for bygden. Museet anses ha en av Sveriges bast bevarade milj6 fran tidigt
1900-tal och den da blomstrande pappersindustrin. Besokarna far ta del av brukets
egen historia, med en industriell kontinuitet fran 1500- talets mitt.. Museet har fasta
utstéllningar om brukets historia, forpackningshistoriska utstéllningar samt genomfor
programverksamhet och visningar fér barn och vuxna. Museet visar ocksa tillfélliga
utstéallningar samt dven konstutstallningar med koppling till papper.

Se mer om verksamheten hdr Ldinka till deras egen webb
Se det regionala uppdraget hér Linka till var webb

Loka Brunns kurortsmuseum (regionala verksamhetsmedel)

Loka Brunns kurortsmuseum har varit ett museum hos Loka Brunn sedan 1970-talet.
Museet skinktes av Hans kungliga majestit till ddvarande Orebro léns landsting. Ar
2007 sildes Loka Brunn av Orebro lins landsting till Spendrups. D4 beslutade
Kammarkollegiet att ”’Stiftelsen Kungliga Gyttjebad och Brunnsanstalten Loka”
skulle ha som &ndamal att forvalta Sveriges kurortsmuseum med Region Orebro lin
som stiftare. Stiftelsens uppdrag dr att forvalta och dga inventarier pa Loka Brunn och
driva kurortsmuseet, med mojlighet att nyttja fem byggnader pa omrédet under 50 ér.
Visningar av kurortsmuseet genomfors av Loka Brunns spaanldggning och
museidelen dr 6ppen for allmdnheten sommartid.

Se mer om verksamheten hdr Linka till deras egen webb

Se det regionala uppdraget hér Ldnka till var webb

Kulturvanor - kulturarv

SOM-institutets nationella kulturvaneundersokning® 2019¢! visar att 55 procent av
befolkningen gick pd museum, 63 procent besokte en historisk sevéirdhet/byggnad och
44 procent besokte ett fornminne. De som i minst grad besokte museum var personer
boende pé landsbygd, personer med kortare utbildning och lagre inkomst samt
personer fran arbetarhem.

60 SOM-institutets kulturvaneundersdkningar har genomforts arligen sedan 1986. Ar 2019 var
det drygt 10 000 personer som besvarade enkéten.
6! Fére pandemin
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Samverkan kring léinets kulturarv

Léansstyrelsen &r en viktig samverkanspart for att bevara, bruka och bygga upp
kunskap om kulturmiljder i Orebro ldn. De flesta storre kulturarvsaktorer i linet
samverkar med nationella parter s& som Riksantikvarieimbetet, Riksarkivet eller
Sveriges hembygdsférbund. De regionala kulturarvsinstitutionerna Orebro lins
museum och ArkivCentrum Orebro ldn samverkar i hdg grad med foreningslivet,
folkbildningen, museer, arkiv och kommunal verksamhet. Orebro lins museum har ett
regionalt uppdrag att vara ett stod for hembygdsrorelsen. Flera museer arbetar med
bild och form vilket innebar samverkan med konstaktorer lokalt, regionalt och
nationellt. ArkivCentrum Orebro lidn har en hdg grad av samverkan med Arkiv

Vistmanland och foéreningar i linet.

Teknisk och digital utveckling

Digitaliseringen kan tillgéingliggdra kulturarvet pd nya satt vilket kan gynna den
demokratiska utvecklingen. Kulturarvsinstitutionerna arbetar sedan manga ar
kontinuerligt med digitalisering av samlingarna, att dverféra information analog
information till att bli digital. Detta gors for att bevara och dokumentera samlingarna.
Utvecklingen stirker mojligheterna att samverka och dela radata och gor det mojligt
att anvianda kunskapen som samlingarna star for pa flera sétt. Digitaliseringen ger inte
bara en okad tillgdnglighet till samlingarna utan till hela kulturarvet genom digitala
utstéllningar, kartor, guider och interaktiva appar. Utvecklingen bestar av komplexa
processer i behov av branschspecifika 16sningar som &r nationellt samordnade.

Kulturarv - en del i ett hdllbart och attraktivt liin

Att kdnna sin historia dr en forutséttning for att kunna fatta beslut infor framtiden. Ett
levande kulturarv som anvénds, utvecklas och vérdas &r viktigt for bes6ksnaringen
och lanets invanare. Kulturarvsomradet kan belysa och ge perspektiv pa den
ekologiska hallbarheten i olika samhillen och tider samt relatera till var samtid. Aldre
tekniker for att skapa ekologisk hallbarhet kan foras vidare.®

Platser som arkiv, bibliotek och museer skapar trygghet, sammanhang och
gemenskap. Tillgang till det som finns i arkiven, biblioteken och
museisamlingarna dr dessutom fundament till kunskap, ett oppet samhiille,
motverkar fake news och dr ett virn for demokratin.

Kulturarv bidrar till méansklig - eller kulturell - hdllbarhet. Kulturarvsaktorer
kan bidra med perspektiv pa vdr egen tid genom att berdtta om det forflutna.
Dessa perspektiv ppnar upp for andra sdtt att se pa hur vi sjdlva lever. Pd
sa sdtt kan man visa att vi har valmdjligheter - vi mdste inte konsumera sd
mycket som vi gor i var tid tex. Det finns andra sdtt att leva ett gott liv. Stdller

62 Citaten belyser hur kulturarvet ir med och skapar ett mer hallbart och attraktivt 1in och kommer fran
dialogen med lénets kulturliv i juni 2022.
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vi om vdrt sdtt att handla i vardagen genom att tinka och reflektera kring
vdra materiella begdr kan vi kanske gora skillnad? Det mdste borja pda
insidan.

Utvecklingsmal inom kulturarvsomradet 2024-2027
Region Orebro lin vill

e stérka infrastrukturen inom kulturarvsomradet i lanet genom forbéttrade
forutsattningar for Orebro 1dns museum, ArkivCentrum Orebro ldn, dvriga
museer och hembygdsrorelsen.

e attinvénare i linet ska ha mojlighet att ta del av och vara en del av linets
kulturarv. Prioriterade grupper dr barn och unga samt personer med sdmre
socioekonomiska levnadsvillkor.

e stirka samverkan inom kulturarvsomradet samt dess samverkan med andra

omraden.
e frimja den digitala utvecklingen inom kulturarvsomradet.

8.4 SIojd i Orebro ldn

S16jd baseras pa hantverkstraditioner och kunskaper om material och redskap. Den ar
en viktig del av vart kulturarv genom relationen till dldre hantverkstraditioner,
material och redskap och har dérfor nira koppling till museiverksamhet. Pa
professionell niva kan sl6jd ibland ha ett nira band till konst och formgivning.

Professionella slojdare

Slojdforetag ir en liten del av niringslivet i Orebro ldn och den vanligaste
foretagsformen ér enskild firma. Sysselséttningsgraden bland yrkesméssiga slojdare
varierar och ménga dr kombinatorer. Fa slojdare forsorjer sig enbart pé att tillverka
och silja sina produkter utan det ar vanligt att ocksd arbeta med kursverksamhet och

foreldsningar.

Exponeringsytor och forsiljningsplatser

Renodlade arenor for forsiljning av slojd saknas i lanet. De yrkesmassiga
slojdhantverkarna stéller ofta ut sina verk pa platser med konsthantverk, formgivning,
design och konst. Néagra aktorer som visar och séljer slojd dr kooperativet
Konsthantverkarna i Orebro samt konstslingor i linets kommuner med &ppna ateljéer
och verkstdder. Slojdare kan dven visa foremal i kommunala och privata konsthallar
och gallerier. Ytterligare en plats som exponerar slojd ar &rligen dterkommande
marknader. Utdver de fysiska platserna for exponering och forséljning av slojd och
slojdrelaterade tjanster vaxer de digitala ytorna i betydelse. Det &r vanligt att
slojdforetagare har hog nirvaro pa sociala medier.
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Utbildning inom slojdomradet

Orebro l4n saknar utbildning i traditionella sléjdmaterial och tekniker. Det innebir att
personer som vill utbilda sig inom sléjdomradet far sdka sig till andra regioner. De
blir i manga fall kvar dér efter avslutad utbildning. Folkhdgskolorna i lanet har olika
estetiska kurser och lasérsutbildningar med konstnéarlig inriktning. Studieforbunden
har ett visst utbud av studiecirklar 1 sl6jd.

Regional finansiering av slojd

Orebro lins museum finansieras till stor del av Region Orebro lin och &r en av de
regionala kulturinstitutionerna. Museet har en viktig roll for slojden i ldnet eftersom
lénets regionala hemsldjdskonsulenter, som finansieras av Region Orebro lin, har

museet som huvudman.

Kommunal finansiering av slojd

I grundskolan &r sl6jd en del av den obligatoriska verksamheten. Sldjdsalar i ldnets
grundskolor kan anvéndas av foreningar och studieférbund pé kvallstid. De
kommunala folkbiblioteken kan ibland vara arena for utstillningar och foreldsningar
om sl6jd och moétesplatser for stickcaféer. S16jd saknas som valbar kurs i 1anets
kulturskolor.

Sléjd genom civilsamhillet

Civilsamhillet ir betydelsefullt for sldjden och dess utveckling i Orebro l4n.
Studiefdérbund, foreningar och nétverk dr med och skapar social gemenskap kring
slojden. Foreningar och studieforbund har i vissa fall gemensamma lokaler som
vavstugor och verkstider for cirkeldeltagare och foreningsmedlemmar.

Orebro lins sldjdférening och lokala sldjdforeningar arrangerar inspirationstriffar,
slojdcaféer och utstéllningar. I lanet finns lokala sl6jdféreningar som anordnar
foreningsaktiviteter och deltar vid kulturdagar och marknader. Det finns dven
foreningar som fokuserar pa en viss slojdteknik som vavning, broderi, smide och
trasvarvning eller ett visst material som ull, jarn eller tra.

Pé sociala medier finns ett stort utbud av grupper och nitverk, med bade nationella
och internationella perspektiv. Hembygdsforeningar bidrar med att sprida intresset for
och engagera manniskor for sl6jd. Det ordnas dven slojdcaféer i mer informella

nétverk, dér stickcaféer dr en vanlig form.
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AKktorer inom kultursamverkansmodellen

Sljdfrimjande verksamhet, Region Orebro Lin (kultursamverkansmodellen)
Region Orebro lin finansierar tva sljdkonsulenttjinster via
kultursamverkansmodellen: en heltid inom textil sl6jd och en halvtid inom hard sl6jd.
Orebro lins museum #r huvudman. Verksamheten riktar sig till savil
yrkesverksamma som ideella organisationer och nétverk. Malet &r att utveckla
sléjdomrédet och sljdniringen i Orebro lin. Slgjdkonsulterna arrangerar aktiviteter
som riktar sig mot den breda allmanheten och specifika malgrupper. Barn och unga,
yrkesverksamma slojdare och slojdlarare ér prioriterade malgrupper. Verksamheten
bestér av foreldsningar, workshoppar, programverksamhet, fortbildningar,
utstéllningar eller annan kommunikation. Radgivning till bade allménhet och
yrkesverksamma slojdare dr en del av verksamheten. En viktig utgangspunkt for
verksamheten ar att strategiskt och operativt arbeta for Agenda 2030 som ett sétt att
konkretisera fyra héllbarhetsdimensioner, dar aven kulturell hdllbarhet ingér.

Slsjdkonsulentverksamheten ingar i Region Orebro lins nitverk for kulturkonsulenter
och utvecklingsledare.

Se mer om verksamheten hdr Linka till deras egen webb

Se det regionala uppdraget hdr Linka till var webb

Orebro lins museum

Region Orebro lin ir huvudfinansiir av Orebro lins museum. Orebro lins museum ir
en av fyra regionala kulturinstitutioner inom kultursamverkansmodellen. Slojden ar
ett kulturarv som ska bevaras och utvecklas for framtiden. Orebro lins museum vill
pa olika sitt stimulera sléjdomradet i Orebro lin. Lis mer om Orebro lins museum
inom kulturarvsomradet under Kulturarv och Bild och form.

Se mer om verksamheten hdr Linka till deras egen webb

Se det regionala uppdraget hér Ldnka till var webb

Kulturvanor — Slojd

SOM-institutets nationella kulturvaneundersékning® 2019 visar att 47 procent av
befolkningen sysslade med handarbete eller hantverk under éret. De som i minst grad
dgnade sig at handarbete eller hantverk var mén, personer boende i storstad, personer
med 1&g inkomst och personer fran arbetarhem eller hogre tjdnstemannahem.

63 SOM-institutets kulturvaneundersokningar har genomforts arligen sedan 1986. Ar 2019 var det drygt
10 000 personer som besvarade enkéten.
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Samverkan inom slojden

Samverkan inom sldjden sker bade lokalt, regionalt och nationellt. Den regionala
frimjandeverksamheten inom sldjdomradet samverkar med ldnets kommuner,
civilsamhallet och yrkesverksamma sl6jdare. Ett interregionalt samarbete mellan
hemsldjdskonsulenter finns inom hallbarhetsfaltet for att starka professionella
slojdare. Pa nationell niva samverkar lénets slgjdkonsulenter med Namnden for
hemslojdsfragor inom satsningarna Strategisk slojd och S16jd Héller.
Frimjandeverksamheten ér navet for slojdomrédet i ldnet. Som en del av Orebro léns

museum har sldjdkonsulentverksamheten en naturlig koppling till kulturarvet.

Digital utveckling

Digitala plattformar och verktyg etableras inom sléjdomradet precis som i samhaéllet i
stort. En effekt av detta &r att utbytet av erfarenheter, kunskaper och inspiration inte
langre begrénsas till plats, lén eller nation som tidigare. Ett resultat av det &r att Do it
yourself-rorelsen har vuxit kraftigt de senaste &ren samt att nya personer lockas till
slojden. De digitala och fysiska moétesformerna och métesplatserna kompletterar
varandra och skapar en storre tillgédnglighet till slojdkunskaper pé alla nivéer.

Slojd - en del i ett hallbart och attraktivt 1in

S16jd bygger pa att kunskapsdverforing sker i motet mellan ménniskor. I hdndernas
mote med materialet skapas forstéelse for den egna formégan att skapa. Inom slojden
tas lokala material tillvara vilket kan bidra till ekonomisk och ekologisk hallbarhet.
Det finns generellt ett cirkuldrt forhallningssétt nér det géller resursanvéndningen
inom sl6jden. Ett foremal som innehaller f4 materialkombinationer &r létt att
aterbruka och laga. Genom att visa mojligheter att konsumera pa andra sitt kan s16jd

bidra till en omstillning. %

Att trdffas och gora egna saker samtidigt med andra - att prata medan
handen dr upptagen - ger mycket som inte dr forvdntat.

Kunskap om dldre tekniker, tex byggnadsvard, hantverk och slojd ger
kunskap och inspiration. Att ta hand om gamla hus, tex att renovera fonster i
stdllet for att byta till nya sparar jordens resurser. Att laga saker och
dterbruka dr ett alternativ till ny konsumtion. Insikt i slojd, hdllbara material
och hantverk ger dven foremdl status - man vill ha kvar dem ldngre och inte
képa nytt.

64 Citaten belyser hur slgjden &r med och skapar ett mer hallbart och attraktivt lin och kommer frin
dialogen med lénets kulturliv i juni 2022.
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Sléjdens utvecklingsmél 2024-2027
Region Orebro lin vill:

o frimja infrastrukturen inom sldjden genom forbattrade forutsittningar for
professionella slojdare, slojdforeningar och andra aktorer viktiga for
slojdomradet.

e attinvanare i lanet ska ha mdjlighet att ta del av och kunna uttrycka sig
genom slojd. Prioriterade grupper ar barn och unga samt personer med sdmre
socioekonomiska forutséttningar.

e frimja samverkan inom sldjdomrédet samt dess samverkan med andra
omraden.

8.5 Bild och form i Orebro lan

Bild och form omfattar flera uttryck och tekniker som bildkonst, konsthantverk,
skulptur och fotografi. Samtidskonsten spanner 6ver en méngd olika medier och
gransoverskridande uttryck. I ldnet finns manga enskilda konstnarer,

utstéllningsarrangorer och foreningar.

Professionella kulturskapare, utstiillningsarrangorer och ateljéforeningar

I ldnet bor och verkar éver 150 professionella konstnérer® dér en majoritet ar
kvinnor. Verksamheterna drivs ofta som enskilda firmor och det ar vanligt att
konstniren kombinerar sitt professionella konstnarskap med en anstillning inom
ndgot annat yrke. Det finns &ven de som arbetar som pedagoger inom skolan,
kulturskolan eller hos utstillningsarrangérer.

Det finns ett trettiotal utstdllningsarrangdrer som visar utstillningar inom bild och
form. Exempel pé privata gallerier i linet 4r Galleri Orsta i Kumla kommun och
Galleri Nord i Orebro kommun. Flera konsthantverkare siljer och/eller stéller ut sina
konstverk i anslutning till sina verkstdder, som Krukmakaregérden i Karlskoga
kommun och Svalbo keramik i Nora kommun. I ldnet finns flera ateljéforeningar som
Konstbunkern, Atlasgruppen och F2 i Orebro kommun och Bofors gamla station i
Karlskoga kommun.

Utbildning inom bild och form

Linet har en hdgskoleforberedande utbildning i fri konst pa Orebro Konstskola. Det
finns tre folkhogskolor med utbildningar inom bild och form. Kévesta folkhdgskola
har utbildning inom konst och formgivning och &r liksom Orebro konstskola
hogskoleforberedande. Karlskoga folkhogskola har utbildning inom bild och keramik
och Hallefors folkhogskola inom form, design och inredningsarkitektur. P&
gymnasieniva finns estetprogram i Orebro, Lindesberg och Hallsbergs kommuner.

8 Dir konstfotografer och konsthantverkare ingar.
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Exempel pé privata gymnasieskolor med estetisk inriktning &r LBS Kreativa
gymnasiet, Grillska och NTI, alla i Orebro kommun. Aven Riksgymnasiet for déva

och horselskadade har estetiskt program.

Regional finansiering av bild och form

Region Orebro lin har tva utvecklingsledare som arbetar med friimjande inom bild
och form. Region Orebro lidn har ocksé en egen konstsamling och tre
konsthandléggare som arbetar med att utoka och tillgéngliggdra den konst som
organisationen dger. Varje &r fordelar Region Orebro lin verksamhetsmedel till The
non existent Center (Stdllbergs gruva) i Ljusnarsbergs kommun, skulpturutstéllningen
Konst p hog i Kumla kommun och Orebro lins museum. Region Orebro lin fordelar

aven foreningsmedel inom bild och form.

Kommunal finansiering av bild och form

Linets kommuner har en central roll fér bild och form i linet. Orebro kommun driver
Orebro konsthall som visar samtida konst och OpenART som #r Nordens strsta
konstbiennal for samtidskonst. OpenART iiger rum vartannat ar i centrala Orebro och
lockar nationella och internationella konstnirer och besokare till lanet. Kumla
kommun profilerar sig genom satsningen Konst pa hog. Flertalet kommuner ar
utstéllningsarrangorer med separata konsthallar eller konsthallar i bibliotek. Lanets
grundskolor och forskolor har bild som en del i undervisningen. Forskolorna och
skolorna tar, i varierande grad, emot professionella konstnérer. En del av lénets
kulturskolor ger barn mojlighet att sjdlva skapa pé fritiden. De flesta kommuner ar
dgare till egna konstsamlingar samt kdper regelbundet in konst. Flera kommuner &r
med och genomfor aterkommande konst- och kulturrundor i samverkan med
foreningslivet som exempelvis Ljusstrak i Nora kommun och Vinterspar i

Lindesbergs kommun.

Bild och form genom civilsamhiillet

I Orebro lin finns flera ideella organisationer och féreningar med betydelse for bild
och form i linet. Konstfrimjandet Bergslagen® satsar pa samtida konstutstéllningar
och arbetar pa olika sétt for att konst ska na alla i samhéllet. Konsthantverkarna
Orebro ir ett kooperativ med konsthantverkare frén lénet som regelbundet genomfor
utstdllningar med nutida svenskt konsthantverk och fungerar som en plattform for
konsthantverk i regionen®’. T ldnet finns en av Sveriges regionavdelningar inom
foreningen Svensk Form, Sveriges konstforeningar® och ett flertal lokala
konstforeningar som Nora Art®.

6 Verksamheten far foreningsmedel av Region Orebro lin.
67 Verksamheten far foreningsmedel av Region Orebro lin.
68 Verksamheten fir foreningsmedel av Region Orebro lin.
6 Verksamheten fir foreningsmedel av Region Orebro lin.
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Andra viktiga aktdrer 4r Konstnérernas kollektivverkstad (KKV)”, Orebro lins
grafikgrupp i Orebro kommun’', Karlskoga-Degerfors grafikverkstad,
Konstnirscentrum Mitt (KC-Mitt) och Konstnérernas riksorganisation (KRO). Det
finns ocksa konstnarsféreningar som ordnar utstédllningar och konstrundor som Norra
Vitterns bild och formkonstnirer och Konst runt Mdckeln. Studieférbunden’ har ett
brett utbud inom bild och form med fokus pa amatdrverksamhet och moéjligheten att
sjalv skapa.

AKktorer inom kultursamverkansmodellen

Konstfrimjande verksamhet, Region Orebro Lin (kultursamverkansmodellen)
Region Orebro lin finansierar en heltidstjénst och en halvtidstjénst inom bild och
form. Verksamheten stirker infrastrukturen i lanet genom att stotta konstnérer,
utstallningsarrangorer, kommuner, organisationer och andra aktdrer som utgor
omrédets infrastruktur samt stdrka samverkan dem emellan. Verksamheten stimulerar
och stodjer ocksé konstnérer och konsthantverkare genom fortbildning, fordelning av
medel, kunskapsutbyten, motesplatser och nitverk. En annan del av verksamheten
handlar om att starka kompetensen inom konstpedagogik och barn och ungas
mdjlighet att mota det professionella konstlivet och utveckla sitt konstnarliga uttryck.
Det sker genom samarbete med andra aktorer inom det konstpedagogiska faltet. Den
konstfraimjande verksamheten &r d&ven med och utvecklar arbetet med gestaltad

livsmiljo i Orebro ldn7.
Se mer om verksamheten och det regionala uppdraget hér (ldinka webb)

The non existent Center (Stillbergs gruva) (kultursamverkansmodellen)

The non existent Center finns vid Stéllbergs gruva i Ljusnarsbergs kommun och blev
en del av samverkansmodellen i Orebro 1in 2017. De #r en forening med konstnirer
som arbetar med olika samhéllsfragor pa ett gransoverskridande sitt, med inriktning
pa samtidskonst. I gruppen ingér kompetenser inom konst, regi, komposition.
Formgivning, arkitektur, snickeri, sociologi, psykologi, journalistik, energiteknik och
performance. Ett fokus for verksamheten ar perspektiv pa stad och landsbygd. Att
arbeta utanfor storstddernas centrum &r ett stillningstagande for att bredda
beréttelserna i samtidskonsten.

Se mer om verksamheten och det regionala uppdraget hdr (linka webb)

70 Verksamheten fir foreningsmedel av Region Orebro lin.

! Verksamheten fir foreningsmedel av Region Orebro lin.

72 Studieforbunden far &rliga medel av Region Orebro lén.

73 Gestaltad livsmiljo handlar om hur arkitektur, form och design formar samhéllet och invénarens
vardag och kan vara med och bidra till att 16sa samhéllsutmaningar och skapa ett mer hallbart och
attraktivt samhélle. Se mer i Propositionen Politik for gestaltad livsmiljoé (Prop. 2017/18:110).
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Orebro lins museum (kultursamverkansmodellen)

Orebro lins museum ir en av linets utstéllningsarrangdrer inom bild och form.
Museet dger och visar en storre konstsamling pa cirka 7 000 verk. Konstsamlingen
véxer succesivt genom inkdp och donationer. Bland de mest betydande forvarven
finns stora donationer av skulptéren Ulla Viotti, malaren Karl Axel Pehrson och Jan

Hafstrom. Se mer om Orebro lins museum inom Kulturarv.
Se mer om verksamheten och det regionala uppdraget hdr (linka webb)
Ovriga aktorer finansierade av Region Orebro lin

Konsthandliggare, Region Orebro lin (verksamhet inom Region Orebro lin)
Konsthandliggarna ansvarar for Region Orebro léins konstsamling med cirka 17 000
konstverk. Samlingen utokas standigt genom nya inkdp och byggnadsanknuten konst
och Region Orebro lin foljer Enprocentsregeln’. Konsten skapar en vilkomnande,
omhédndertagande och stimulerande miljo for personal, patienter och andra besokare i
Region Orebro lins olika lokaler. Mélet ér att konstverken ska na ut till ménniskor
med varierande bakgrund, smak, varderingar och livssituationer. Konstverksamheten
har tre anstdllda konsthandldggare. De ingar i forvaltningsavdelningen inom
Regionservice fastigheter.

Se mer om verksamheten och det regionala uppdraget hdr (linka webb)

Konst pa hog (regionala verksamhetsmedel)

Konst pa hog ér en skulpturpark som ligger pa toppen av Kvarntorpshogen i Kumla
kommun. Kvarntorpshdgen ar en slagghog pa 6ver 100 meter och en restprodukt fran
nér olja utvanns av skiffer. Slagghdgen ar en annorlunda utstallningsmilj6 for
skulpturomradet och samtidigt ett rekreationsomrade. Har finns flera
motionssatsningar som skiddkning, mountainbike och naturgym. Cirka 30 000

personer besoker omradet varje ar.

Konst pa hdg initierades i mitten av 90-talet av Anders Fasth (igare av Galleri Orsta)
och Olle Medin (lokal konstnér). Det &r Kumla kommun som driver verksamheten
och det finns ett trettiotal skulpturer av nationellt och internationellt erkdnda
konstndrer som Peter Johansson, Lenny Clarhéll, Maria Miesenberger, Ulla Viotti och
Anders Krisarr. Samlingen utokas regelbundet.

Se mer om verksamheten och det regionala uppdraget hér (ldinka webb)

74 Enprocentsregeln dr en ekonomisk princip for investeringar som innebr att en procent av budgeten
vid ny-, om- och tillbyggnationer av fastigheter, infrastruktur och offentliga miljder investeras i
byggnadsanknuten konstnérlig gestaltning.
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Kulturvanor bild och form

SOM -institutets nationella kulturvaneundersokning” 2019 visar att 33 procent av
befolkningen tog del av en konstutstéllning under aret. 36 procent tecknade/malade
sjilva och 66 procent fotograferade’. De som i ligre grad tog del av
konstutstallningar var mén, personer boende pa landsbygd, personer med kortare
utbildning och ldgre inkomst samt personer fran arbetarhem. De som 1 lagre grad
tecknade/malade var mén, personer 6ver 50 dr och personer med kortare utbildning.
De som i lagre grad fotograferade var personer med kortare utbildning, l14gre inkomst

och aldre personer.

Samverkan inom bild och form

Samverkan inom bild och form behdvs eftersom omréadet bestar av manga mindre
aktorer som enskilda konstnérer och mindre utstéllningsplatser. En betydelsefull del
inom frimjandeverksamheten bild och form ar att f4 aktdrer att motas och samverka.
Detta sker genom egna natverkstraffar men dven genom att gynna andra aktorers
mdtesplatser. Andra parter som mojliggdér samverkan ar Konstframjandet Bergslagen,
foreningar som Svensk form, Konstnérernas kollektivverkstad (KKV), NoraArt och
OpenArt. Samverkan dr centralt for att de olika konstrundorna i lanets olika delar ska

kunna genomforas.

Teknisk och digital utveckling

De digitala och fysiska platserna for konst och skapande kompletterar varandra och
ger mojlighet till en ny utveckling av konsten, 6kad tillgdnglighet och 6kat utbyte
lokalt, regional, nationellt och internationellt. De senaste aren har NFT-konsten
etablerats och digitala plattformar for handel med konst blir allt vanligare och
paverkar den globala konstmarknaden. En frdga inom bild och form och digital
utveckling dr den om upphovsritt och gratiskultur. Konstniarsnamnden lyfter
problematiken om en forvintan pa kostnadsfria digitala miljoer. De lyfter dven att
delar av bild och form som fotografin digitaliserades snabbt. En konsekvens blev att
ersittningarna inte hingde med och att verksamma konstnérer gav upp sin digitala
upphovsritt. Det har medfort att det idag enbart dr det material som publiceras i tryckt
form som konstnérerna far ersittning for, inte det digitala.””

Digitaliseringen och motet mellan ménniska och teknik blir tydlig ndr konst skapas
genom samarbete med Al. Det gor att hela begreppet kring kreativitets- och
upphovsperson utmanas. VR ger ocksa nya mojligheter till bade att skapa och uppleva
konst. Maskinen har genom historien ofta varit ett verktyg for att skapa konst och

75 SOM-institutets kulturvaneundersdkningar har genomforts rligen sedan 1986. Ar 2019 var det drygt
10 000 personer som besvarade enkéten.

76 Statistiken visar i vilken mén en person har fotograferat under &ret, inte vilket slags fotograferande det
handlar om.

77 Digitaliseringens konsekvenser for konstnirers villkor Aterrapportering av regeringsuppdrag 2021-05-
31,s. 15.
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idag finns avancerad robotik ddr maskinen blir en tydlig mojliggorare och kanske
dven medskapare.

Bild och form - en del i ett hallbart och attraktivt lin

Konsten ger mojlighet att skapa och uttrycka sig genom ett universellt sprak. Att
skapa starker kdnslan av sammanhang och den fria konsten &r central i ett
demokratiskt samhélle. Genom offentlig gestaltning, utstéllningar och andra
konstarrangemang kan bild och form bidra till lénets attraktivitet. Konst kan dven
vara med och skapa ett mer ekologiskt hallbart samhille. Dels genom att lyfta
klimathotet, dels genom att konst i relativt 1dg grad belastar klimat och miljo.”®

Det dr otroligt viktigt att mdnniskor oavsett bakgrund far mojlighet att vara
kreativa, fa ett sammanhang och utveckla sina specialintressen utan att bli
sedda som ett problem. En del beteenden som ses som icke onskvirda och till
och med samhdllsfarliga dr ibland ett sdtt att hitta sammanhang och
bekrdftelse genom en handling som lika gdrna hade kunnat vara en
kulturyttring i stillet. Jag har trdffat sa manga vuxna mdnniskor som ser sin
kreativitet som ett problem. Kreativitet dr ju det vi behover mer av for att
overleva som samhdille.

Konstutbudet i linet dir en stor attraktionskdlla. Utan kultur vore Orebro lin
en trist plats att bo pd. Kulturkvarteret, Open Art, Konsthallen, Stdllberg,
Konst pa hég, Konstfrimjandet...

Konsten kan synliggora aktuella samhdllsproblem sasom klimathotet, vicka
kdnslor pa ett sdtt som inte skriven fakta kan. Ddrmed pdverka mot ett bdttre
och hdllbarare samhdille.

Utvecklingsmal bild och form 2024-2027
Region Orebro lin vill

e stérka infrastrukturen inom bild och form genom forbéttrade forutsattningar
for professionella konstnérer, kulturella kreativa branscher, arrangérer och
andra konstaktorer i ldnet.

e stirka/frimja arbetet med gestaltad livsmiljo i Orebro lin.

e attinvanare i linet ska ha mojlighet att ta del av och kunna uttrycka sig
genom bild och form. Prioriterade grupper &r barn och unga samt personer
med sdmre socioekonomiska levnadsvillkor.

e stirka samverkan inom bild och form samt dess samverkan med andra
omréden.

78 Citaten belyser hur bild och form r med och skapar ett mer héllbart och attraktivt lin och kommer
fran dialogen med lanets kulturliv i juni 2022.
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8.6 Film i Orebro lan

Film &r en konstform som bestar av lika delar kultur och néiring. Den &r en stor del av
populérkulturen och har inte ldngre sitt enda visningsfonster pé biografen, utan lika
mycket via skdrmar i hemmet och i mobilen. Filmen nir ménniskor 6verallt och hela
tiden. Filmbranschen i Orebro lin bestar frimst av semiprofessionella och foretag

som dven arbetar med uppdragsfilm av annat slag dn konstnérlig film.

Filmbranschen i liinet

I Orebro lin finns ett femtiotal registrerade foretag som arbetar aktivt med film”. De
flesta ar frilansare och fa har konstnérlig filmproduktion som sin huvudsakliga
inkomstkilla. Exempel pa foretag dr Backa Studios som i huvudsak arbetar med
bestéllningsfilm, men som 2019 hade premidr med langfilmen Lantisar och Eyra
Media som har producerat flera dokumentéirfilmer for SVT. Statistiken visar inte vilka
av de femtio foretagen som kan riknas som professionella kulturskapare och vilka
som framst arbetar med uppdragsfilm. Det finns unga och nya filmare pa vidg, som
med rétt stod kan bli en del av lanets professionella filmbransch.

Exempel pé yrkesroller inom filmen &r manusforfattare, producenter, regissorer,
fotografer, ljud- och ljustekniker samt filmklippare. Ett team i en filmproduktion
innehaller yrkespersoner fran fler branscher som skadespelare, kostymorer och
maskorer, effektmakare och musiker. En filmproduktion ar ocksa i behov av lokala
transportforetag, snickerier, hotell och restauranger med mera.

Det finns tre privatdrivna biografer i linet: Filmstaden i Orebro kommun, Rekordbio i
Nora och Saga bio i Karlskoga kommuner.

Utbildning inom filmomréadet

P4 Orebro universitet finns ett filmvetenskapligt program. En av inriktningarna r att
producera bestillningsfilm och kortfilm. Utbildningen innehéller bade teoretiska och
praktiska kurser i rorlig bild och leder till arbete som filmare, projektledare, pedagog,
skribent, kritiker eller kommunikatdr. Aven medieprogrammen pa linets
gymnasieskolor innehaller delar kopplat till rorlig media.

Regional finansiering av film

Region Orebro lin finansierar tva heltidstjinster som arbetar med filmpedagogisk
verksamhet, visningsverksamhet och filmbranschens utveckling i lédnet. Det regionala
filmarbetet syftar till att stirka arbetet med film i skolan och skolbio, frimja biograf-
och visningsverksamhet samt stodja enskilda filmare och filmbranschens utveckling i
lanet.

7 Se utredningen Professionell filmproduktion i Orebroregionen, 2022, Region Orebro lin.
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Kommunal finansiering av film

Tio av ldnets tolv kommuner har registrerade biografer. Orebro kommun driver Bio
Roxy och ett kommunégt bolag driver Lindesbergs biograf. Ovriga biografer ér
foreningsdrivna eller privata. Kommuners insatser for lokala biografer kan vara lagre
hyra eller bidrag for drift och teknikinvesteringar.

I grundskolan och gymnasieskolan &r filmvisning i klassrummet och skolbiobesok
delar av undervisningen. Flera skolor arbetar med film och filmskapande som
pedagogiskt verktyg. Nagra av lanets kulturskolor har filmskapande som en del av sin

verksamhet for barn och unga.

Film genom civilsamhillet

Orebro Filmforening arrangerar visningar, métesplatser och fortbildning for filmare.
De administrerar Region Orebro lins filmteknik till amatorer och semiprofessionella
filmare och &r en kontaktférmedlare mellan filmare och filmproduktioner i lénet.

Ideella foreningar driver en stor del av ldnets biografer. Det finns ocks& mindre
filmklubbar som visar film for sina medlemmar. Live at Heart drivs av en ekonomisk
forening. Det &r en branschfestival med fokus pa musik, dér film har haft en plats de

senaste aren.
AKtorer inom kultursamverkansmodellen

Filmfrimjande verksamhet (kultursamverkansmodellen)

Region Orebro lin finansierar filmfrimjande verksamhet med tv4 anstillda
utvecklingsledare. En del av uppdraget &r att starka arbetet med film f6r barn och
unga i skolan och pa fritiden genom bland annat skolbio och film som pedagogiskt
verktyg. Andra delar handlar om att stotta biograf- och visningsverksamhet och att ge
stod till filmutveckling i lanet. Filmutveckling innebér att dels stotta nya filmare och

dels stiarka den professionella filmproduktionen med olika former av stodstrukturer.

Exempel pa fraimjandearbete ar att arrangera motesplatser, som filmfrukostar och
filmfestivaler, fortbildning for pedagoger och unga filmare, teknikstod samt
ekonomiska stod. Frimjandeverksamheten samverkar med nérliggande regioner for
att stirka filmen i l4net. Fraimjandeverksamheten genomfor omvérldsbevakning och

sprider information.

Fran och med 2022 har den filmfraimjande verksamheten i uppdrag att stirka den
professionella filmbranschen i ldnet genom sokbara utvecklingsstod for langfilm och
tv-serieproduktion som framst riktar sig till filmbolag fran lanet. For storre
filmsatsningar och tv-produktioner i ldnet och for att skapa en mer livskraftig och
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hallbar filmbransch behdvs sokbara medel for samproduktion samt pa sikt
filmkommissiondr verksamhet. Det skulle ha positiva effekter pa biografer,
pedagogisk verksamhet och talangutveckling i lanet.

Se mer om verksamheten och det regionala filmuppdraget hdr Linka till var webb

Kulturvanor - film

SOM-institutets nationella kulturvaneundersokning®® 2019 visar att 68 procent av
befolkningen gick pa bio under aret. De som i ldgre grad tog del av biovisning var
personer over 50 ar, personer boende pa landsbygd, personer med kortare utbildning
och lagre inkomst. 63 procent av befolkningen hade sjdlva fotograferat eller filmat
2019%". Aven hir ir det i ligre grad 4ldre och personer med kortare utbildning
och/eller ldagre inkomst som fotograferade/filmade.

Samverkan inom filmen

Region Orebro lin &r med och skapar métesplatser for 6kad samverkan inom filmen i
lanet. Ett exempel ar filmfrukostar. Samverkan med andra regioner ar av stor vikt for
de fortbildningar och filmfestivaler som genomfors for bland annat unga filmare och
filmpedagoger. Det pagar dven samverkan mellan Region Orebro l4n och linets
kommuner genom skolor och kulturskolor. Orebro Filmforening stirker samverkan i
léanet genom att vara en kontaktformedlare mellan filmare och filmproduktioner. De
arrangerar dven motesplatser.

Teknisk och digital utveckling

Filmen har genomgétt en digital revolution. Fran att tidigare ha haft en helt analog
produktionskedja ersattes kameratekniken med digitala kameror. Omkring 2010
startade dven biografdigitaliseringen vilket innebér att filmens vig idag &r helt digital,
med fa undantag, frén inspelning via redigering till visningsfonstret. Dagens filmer
till biografer eller mellan produktionsled skickas inte langre som filmrullar med
transportforetag utan overfors via internet. Det stéller krav pd stabilt bredband
varhelst film produceras eller visas.

Film- en del i ett hillbart och attraktivt 1in

Film visar olika erfarenheter och gor olika roster horda. Den gestaltar existentiella
frégor och kan vara ett sétt att bearbeta olika livssituationer. Darmed ar filmen
betydelsefull for samhéllets demokratiska utveckling. Filmen kan bidra till
attraktivitet genom att visa platser i lanet. Det leder till 6kad besdksnéring, fler
inflyttade och en positiv relation till ndrmiljon. En vil fungerande filmbransch ger

80 SOM-institutets kulturvaneundersdkningar har genomforts rligen sedan 1986. Ar 2019 var det drygt
10 000 personer som besvarade enkéten.
81 Det gér inte att skilja statistiken for dem som har fotat och/eller filmat.
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arbetstillfillen och stirker foretag utanfor filmen som hotell, restaurang och turism.
Genom sitt innehdll lyfter filmen dven svéra samhéllsfragor som klimat- och
miljofragor. Filmindustrin kan samtidigt vara en klimatméssig utmaning, men det
finns initiativ som utvecklar modeller for gron filmproduktion.®?

Filmen har potential att vara en storre marknadsforingsyta for regionen. Att
se sin hembygd pd vita duken eller TV, och veta att den syns for mdnniskor i
hela landet eller till och med virlden, skapar en kdnsla av stolthet. Samtidigt

som det skapar intresse for folk utifrdan att besoka.

Filmmediet dir en viktig faktor for att ett samhdlle ska bli mer hallbart. Dels
igenom det rent konkreta, det skapas arbetstillfillen. Pengar kommer in i

ndringslivet via bio och filmproduktioner osv.

Filmomrddet bidrar absolut till olika typer av hallbarhet. Film har alltid
anvdnts till att lyfta svdra dmnen och fragor och dr det medie som har haft
storst genomslag. Genom filmen far vi viktiga dokumentdrer, naturliv,
samhdllsreflektioner, utsatthet, ordttvisor mm. Allt kan lyftas med film och
filmmediet paverkar alla vara sinnen och kéinslor. Det kulturella
filmskapandet dr livsviktigt. Ddr sociala medier, reklam och
snabbkonsumerad media dr en bidragande del till mycket ohdlsa dr den
kulturella filmen en positiv kraft bade i filmskapandeprocessen ndr man

samarbetar mot gemensamma mdl samt ndr man ser bra reflekterande filmer.

Filmens utvecklingsmal 2024-2027
Region Orebro lin vill
o stérka infrastrukturen inom filmomradet genom forbattrade forutsattningar for
professionella filmare, kulturella kreativa néringar, biografer och andra
viktiga aktorer.
e stirka forutsdttningarna for den professionella filmen i ldnet genom att
etablera relevanta stodformer.
e attinvdnare i ldnet ska ha mojlighet att ta del av och kunna uttrycka sig
genom film. Prioriterade grupper ar barn och unga samt personer med samre
socioekonomiska levnadsvillkor.

e stirka samverkan inom filmens samt dess samverkan med andra omréaden.

82 Citaten belyser hur filmen dr med och skapar ett mer héllbart och attraktivt lin och kommer fran
dialogen med lénets kulturliv i juni 2022.
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8.7 Litteratur

Litteraturomradet innehaller allt fran skrivande av skonlitteratur som prosa, poesi och
dramatik till facklitteratur som esséer, biografier och journalistik. Det dr en del av
populérkulturen och ges ut i olika format som tryckta bocker, e-bocker, ljudbdcker
och e-ljudbdcker. Litteraturen &r en del av lanets kulturutbud genom
skrivcirkelverksamhet, forfattarsamtal, museiverksamhet och litterdra
stadsvandringar. Det dr ocksa en del av ndringslivet genom forlagsverksamhet,
forséljning av litteratur och litterdra evenemang.

Litteratur som niring i Orebro lin

I lénet bor verksamma forfattare som skriver litteratur for olika aldrar och inom olika
genrer. De flesta forfattare i lanet 4r kombinatorer och fa kan forsorja sig enbart pa
sitt forfattarskap. Fler professioner som angrénsar till och ar relevanta for
litteraturomradet ar dverséttare, illustratorer och formgivare. Hir finns endast ett fatal
verksamma i lénet.

Det finns ett tjugotal forlag i Orebro lidn. De flesta har sin verksamhet i Orebro
kommun, men ett fatal finns i andra kommuner som Nora, Askersund och Hallsberg.
Forlagen har olika inriktning inom sin utgivning, som foretagslitteratur, barnlitteratur
och teologisk litteratur. Flera av forlagen dr enskilda firmor och drivs av verksamma

forfattare for att frimst ge ut den egenskrivna litteraturen.

Det finns bokhandlare eller antikvariat i cirka hélften av ldnets kommuner. De flesta
ingdr i storre kedjor med butiker over stora delar av Sverige, medan andra &r mindre
och av mer lokal eller nischad karaktér. En del bokhandlare har dven litterdra
evenemang som forfattarsamtal och foéreldasningar.

Arenor for litteratur

Andra aktorer inom litteraturomradet ar Stéllbergs gruva i Ljusnarsbergs kommun
(dar litteraturen &r en av flera konstformer), Bergslagens bokloppis 1 Héllefors
kommun (Europas storsta bokloppis som dven arrangerar forfattarkvallar och andra
kulturprogram), Svalbo café i Jarle, Nora kommun (ordnar musik- och
forfattarkvillar), Klubb bubbla i Orebro kommun (arrangerar poesiaftnar),
Litteraturens l6rdag (en motesplats mellan ldnets litteratur, forfattare och lidsare) och
Live at heart (med scenpoesi).

Utbildning inom litteraturomradet
Orebro universitet erbjuder kurser i litteraturvetenskap pa grundniva. I linet finns
dven Hallefors folkhogskola som erbjuder en distanskurs i skrivande for teater och

scen.
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Regional finansiering av litteratur

Region Orebro lin finansierar en heltidstjinst inom litteratur som konstform.
Framjandeverksamheten stirker litteraturens stéllning och den litterdra infrastrukturen
i Orebro lin.

Kommunal finansiering av litteratur

Kommunerna har ett litteraturframjande uppdrag genom folk- och skolbibliotekens
lagstadgade uppdrag. I bibliotekslagen § 2 star det att biblioteken i det allménna
biblioteksvasendet ska framja litteraturens stillning. Folkbiblioteken ska &ven, enligt

§ 7, sérskilt frimja ldsning och tillgangen till litteratur.

Folkbibliotekens litteraturframjande arbete kan ske genom att synliggora litteratur. De
bidrar ocksé till 1ds- och litteraturutveckling genom litterdra evenemang som
forfattarsamtal, bok- och skrivcirkelverksamhet och samtal om litteratur. Aven ldnets
skolbibliotek ordnar i olika grad forfattartriffar for elever. Flera av lanets
folkbibliotek arbetar for att fler barn och ungdomar ska borja skriva. Négra av
kulturskolorna i ldnet ger barn mdjlighet till kreativt skrivande pa fritiden. Andra
exempel pa synliggorande av forfattarskap ar utstdllningen och mordvandringarna i
Nora kommun som utgar fran Maria Langs forfattarskap.

Litteratur genom civilsamhaéllet

Det finns flera litteréira samfund och sillskap med koppling till Orebro lin som Folke
Dahlbergssillskapet och Hjalmar Bergmansamfundet. Det finns ett fital registrerade
foreningar i lanet som bedriver litterdr verksamhet samt en registrerad forening som

bedriver verksamhet med fokus pa bokutgivning.

Civilsamhaéllet, genom folkbildningen, &r betydelsefulla for det litterdra omradet i
lanet. Studieférbunden ordnar foreldsningar, forfattarsamtal och cirkelverksamhet
med koppling till litteraturen. Civilsamhéllet som arena, bade som organiserad och
mindre organiserad, gor det mojligt for manniskor att motas kring litteraturen genom
olika former av bok- och skrivcirkelverksamheter.

AKktorer inom kultursamverkansmodellen

Litteratur, Region Orebro lin

Region Orebro lin finansierar en utvecklingsledare som arbetar med
litteraturframjande verksamhet och ger stdd till verksamma inom det litteréra faltet.
Det kan handla om ekonomiska stod, fortbildning och nitverk. Syftet &r att skapa
battre forutsattningar for forfattare och andra funktioner i det litterdra ekosystemet i
lanet — allt fran skrivintresserade barn och ungdomar till etablerade forfattare. Centralt
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1 verksamheten &r att arbeta for en mer langsiktig etablering av litteraturen som
konstform i lénet.

Se mer om verksamheten och det regionala uppdraget hdr (linka webb)

Kulturvanor - litteratur

SOM-institutets nationella kulturvaneundersokning® 2019 visar att 36 procent av
befolkningen laste bok minst varje vecka under dret och 20 procent av befolkningen
skrev dagbok eller poesi. De som i minst grad ldste bok var mén, personer mellan 16—
29 ar, personer med kortare utbildning och personer boende pa landsbygd. De som i
minst grad skrev dagbok eller poesi var mén, personer ver 50 ar, personer med
kortare utbildning och personer boende pa landsbygd.

Samverkan inom litteraturomradet

I lanet sker en viss samverkan mellan litterdra aktdrer inom forfattarnitverk. Det ar
betydelsefullt utifran att det finns minga mindre verksamheter och enskilda forfattare.
Det genomfors ocksa litterdra arrangemang som dkar mojligheten till samverkan. For
att frimja ungas litterdra skapande sker samverkan mellan exempelvis Region Orebro
lan, lanets folkbibliotek och kulturskolor.

Teknisk och digital utveckling

Sedan 2000-talet befinner sig manniskors medievanor i forandring. Det paverkar hur
litteratur skrivs, produceras och ges ut, men dven hur och vad ménniskor laser. 2021
var den tryckta boken fortfarande det vanligaste formatet att l4sa genom, samtidigt
okar konsumtionen av ljudbécker och e-bocker.® En aktuell fraga dr den om
upphovsrittslig ersdttning till forfattare for biblioteksutldn av e-bocker. Forfattare far
biblioteksersattning for tryckta bocker som bekostas av staten, men den géller inte for
e-bocker. Utlan av e-bocker bekostas av kommunerna genom folkbiblioteken, men
det &r forlagen inte forfattarna som fér erséttning for varje utldningstillfille.® Den
digitala utvecklingen inom litteraturomradet askadliggors dven genom olika digitala
miljoer och tjanster dir lasare kan motas, dela med sig av sina lasupplevelser och
streama litteratur. Aven forfattare och skrivande personer kan med hjilp av
teknologin publicera egna texter och ingd i digitala gemenskaper. Den digitala
utvecklingen péverkar ddrmed olika aktdrer som pé ett eller annat sitt har med
litteratur och ldsning att gora: forlag, bibliotek, forfattare och lésare.

83 SOM-institutets kulturvaneundersdkningar har genomforts arligen sedan 1986. Ar 2019 var det drygt
10 000 personer som besvarade enkéten.

84 Enligt mediebarometern 2021 liste 45 % av befolkningen, 9 till 85 4r, ndgon bok en vanlig dag under
aret. 13 % lyssnade pa ljudbok och 7 % ldste e-bok.

85 SOU Frdn kris till kraft: Aterstart for kulturen s. 127.

Region Orebro I&n Orebro lans kulturplan 2024-2027 | Forfattare: Lena Adem & Petra Jansson | Datum: 2023-02-07 69 (90)



§15/23 Regional kulturplan 2024-2027 - TN 2021/75-5 Regional kulturplan 2024-2027 : Orebro I&ns kulturplan 2024-2027

Litteratur - en del i ett hillbart och attraktivt lin

Litteratur kan bidra till att skapa sammanhang och 4 ménniskor att kdnna sig mindre
ensamma. Litteratur kan dven anvidndas inom det hdlsoforebyggande arbetet.
Biblioterapi dr en metod som innebér att 14sa och samtala om texter i grupp samt att
sjilv skriva och dirigenom uppna en terapeutisk effekt. Litteratur &r en del av Orebro
lans niringsliv som dven kan stérka besoksnéringen genom att marknadsfora
forfattarskap kopplade till ldnet. Litterdra arrangemang kan locka turister sdvél som
boende i ldnet. Litteratur kan frimja en héllbar utveckling genom att relatera till miljo

och klimathot. Lisaren kan erbjudas alternativa och mer héllbara levnadssétt.*

Tédnker pd den inre hallbarheten, psykisk och fysisk hélsa och litteraturens kraft nir
det kommer till att bade frdamja och hjdilpa

Utan serios litteratur ddr viktiga fragor lyfts fram blir kulturen urvattnad och
kortsiktig. Hallbarhet, social, mdnsklig, klimatmdssig etc, kréver eftertanke och
serios debatt. Det kan viktig litteratur i hég grad formedla.

Litteraturens utvecklingsmal 2024-2027
Region Orebro lin vill

o frimja infrastrukturen inom litteraturomradet genom forbattrade
forutsittningar for forfattare, kulturella kreativa branscher, arrangorer och
andra viktiga aktdrer

e attinvanare i lanet ska ha mojlighet att ta del av och kunna uttrycka sig
genom litteratur. Prioriterade grupper dr barn och unga samt personer med
samre socioekonomiska levnadsvillkor.

e stirka samverkan inom litteraturomradet samt dess samverkan med andra

omraden.

8.8 Bibliotek

Det allménna biblioteksvisendet i Orebro lidn bestar av olika verksamheter, med olika
huvudmaén och uppdrag. Exempel pé bibliotek 4r regionala sjukhusbibliotek,
kommunala folkbibliotek och statliga universitetsbibliotek. Trots skillnader som finns
mellan olika verksamheter ska biblioteken arbeta for:

e det demokratiska samhéllets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling
och fri asiktsbildning. (Bibliotekslagen 2 §)

e att frimja litteraturens stéllning och intresset for bildning, upplysning, utbildning
och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt. (Bibliotekslagen 2 §)

86 Citaten belyser hur litteraturen &r med och skapar ett mer hallbart och attraktivt 1in och kommer fran
dialogen med lénets kulturliv i juni 2022.
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e att dgna sarskild uppmarksamhet &t personer med funktionsnedséttning, bland
annat genom att utifran deras olika behov och forutsittningar erbjuda litteratur
och tekniska hjalpmedel for att kunna ta del av information. (Bibliotekslagen 4 §)

e att dgna sarskild uppmarksamhet at de nationella minoriteterna och personer som
har annat modersmal &n svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa
1. de nationella minoritetsspréken,
2. andra sprék &n de nationella minoritetsspraken och svenska, och
3. lattlast svenska. (Bibliotekslagen 5 §)

e att samverka i syfte att ge alla tillgang till landets samlade biblioteksresurser
(Bibliotekslagen 14 §)

Regionalt finansierad biblioteksverksamhet

Region Orebro lin har tre utvecklingsledare inom regional biblioteksverksamhet och
bedriver verksamhet i enlighet med bibliotekslagen § 11. Region Orebro lin &r ocksa
huvudman for patientbibliotek, medicinska bibliotek och folkhdgskolebibliotek.
Verksamheterna har skilda uppdrag, mélgrupper, verksamhets- och

samverkansformer.

Med patienten i fokus erbjuder patientbiblioteken i Orebro lin en individuell service
genom att tillgdngliggora olika typer av medier som tidskrifter, musik, film och
bocker. Patientbiblioteken har dessutom relevant medicinsk information for patienter
och anhdriga. Bibliotek finns vid Lindesbergs lasarett, Karlskoga lasarett och
universitetssjukhuset i Orebro.

De medicinska biblioteksverksamheterna fungerar som kunskapsstod for
sjukhuspersonal och kliniker och dr en del av Region Orebro lins
forskningsorganisation. De medicinska biblioteken finns vid Campus USO,
Lindesbergs lasarett, Karlskoga lasarett och Folktandvardens Centrum for
specialistvard.

Region Orebro lin driver tva folkhdgskolebibliotek, det ena vid Fellingsbro
folkhogskola och det andra vid Kévesta folkhdgskola. Folkhogskolebiblioteken ar
betydelsefulla eftersom de har sprakutvecklande insatser och lds- och
litteraturfrimjande verksamhet. Folkhdgskolbiblioteken finns till for dess deltagare
och personal, for informationssokning till skolarbete eller for egen utveckling.

Kommunalt finansierad biblioteksverksamhet
Folkbibliotek ska finnas i varje kommun, enligt bibliotekslagens 6 §. Folkbiblioteken
ska vara tillgingliga for alla och vara anpassade till anviindarnas behov. I Orebro lin
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finns bibliotek i alla kommuner, men férutsattningarna att bedriva verksamhet

varierar. Faktorer som ekonomi, personaltdthet och kommunernas olika demografi

paverkar mojligheten att gora bibliotekens tjanster tillgédngliga. Gemensamt for

folkbiblioteken dr uppdragen som finns formulerat i bibliotekslagen. Folkbiblioteken

ska:

e sirskilt frimja lasning och tillgang till litteratur. (7 §)

e verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvéndas for
kunskapsinhdmtning, 1irande och delaktighet i kulturlivet. (7 §)

e igna sérskild uppméarksamhet at barn och ungdomar for att framja deras
sprakutveckling och stimulera till 1dsning, bland annat genom att erbjuda litteratur
utifran deras behov och forutsittningar. (8 §)

2019 var 65 899 personer registrerade pa minst ett av folkbiblioteken i Orebro lin.
Det innebér att andelen aktiva lantagare var 22 procent av ldnsinvanarna.
Sammantaget hade folkbiblioteken nirmare 1 500 000 fysiska besok.®” Aven andra
aktorer kan driva folkbibliotek. I Orebro kommun drivs Tegelbrukets bibliotek pa
entreprenad av studieforbund.

Skollagen lyfter i 36 § att eleverna i grundskolan, grundsérskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska ha tillgang till skolbibliotek.
Tillgdngen till skolbibliotek i Orebro lin varierar mellan kommunerna och de olika
skolorna. Skolbibliotek finns pa de flesta kommunala gymnasieskolor i lanet, medan
variationen &r storre pa lanets grundskolor. Det varierar dven i vilken grad som
verksamheten finns i anpassade lokaler, har tillgéngliga dppettider for elever och
pedagoger och dr bemannade med utbildade skolbibliotekarier. I flera kommuner
samverkar grundskolbiblioteken med kommunala folkbibliotek, férskola och skolans
fritidsverksambhet.

Statligt finansierad biblioteksverksamhet

Det ska finnas tillgang till hdgskolebibliotek vid alla universitet och hogskolor som
omfattas av hogskolelagen (bibliotekslagen 12 §). Det innebér att biblioteken ska
svara for biblioteksverksamhet inom de omraden som knyter an till utbildning och
forskning vid universitetet eller hogskolan. Orebro universitetsbibliotek erbjuder
service till studenter, lirare och forskare vid Orebro universitet, Campus USO och pa
Campus Grythyttan. Kriminalvarden och Statens institutionsstyrelse har bibliotek for
klienter och vérdare i sina anldggningar.

Ovrig biblioteksverksamhet
Orebro ldns museum har ett forskningsbibliotek som innehéller litteratur inom

kulturhistoriska &mnen med inriktning p& Orebro ldn. Biblioteket ér 6ppet for

87 Siffrorna ér fran Kungliga bibliotekets biblioteksstatistik
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allminhet och forskare och bdcker fir lisas pa plats. Aven stiftelsen ArkivCentrum
Orebro l4n har ett referensbibliotek som #r registrerat i Kungliga Bibliotekets
nationella soktjanst. Det kan anvandas pa plats i forskarsalen. Bibliotek finns dven pa
exempelvis linets folkhogskolor, Orebro Teologiska hogskola och Orebro konstskola.

Aktorer med regionala verksamhetsmedel i Orebro liin

Regional biblioteksverksamhet (kultursamverkansmodellen)

Enligt bibliotekslagen 11 § ska den regionala biblioteksverksamheten frimja
samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nér det géller de folkbibliotek som ar
verksamma i ldnet. Det sker bland annat genom:

e fortbildning

e nitverk

e projektmedel

e omvérldsbevakning

e medverkan i nationella och interregionala projekt

e insatser och initiativ till kartliggningar och utredningar.

Den regionala biblioteksverksamheten ger olika stdd till de folkbibliotek som é&r
verksamma i ldnet. Syftet &r att stotta kommunerna i utvecklandet av sina
biblioteksverksamheter sa att de blir mer angeldgna och relevanta for sina

kommuninvanare och i langden for lanets alla invanare.

Vidare ska den regionala biblioteksverksamheten enligt bibliotekslagens 18 §,
tillsammans med kommunerna och den myndighet som har en nationell dverblick,
folja upp hur de biblioteksplaner som har antagits har utformats och hur de anvands.

Se mer om verksamheten och det regionala biblioteksuppdraget hér Ldnka till var
webb

Kulturvanor bibliotek

SOM-institutets nationella kulturvaneundersokning®® 2019 visar att 55 procent av
befolkningen gick pé bibliotek ndgon géng under aret. De som i ldgre grad tog del av
biblioteksverksamhet var mén, personer dver 50 ar, personer med kortare utbildning,
personer fran arbetarhem och personer boende pa landsbygd.

88 SOM-institutets kulturvaneundersokningar har genomforts arligen sedan 1986. Ar 2019 var det drygt
10 000 personer som besvarade enkéten.
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Samverkan inom biblioteksverksamheten

Biblioteken i Orebro lin samverkar med varandra och med andra aktdrer. En storre
samverkan dr Bergslagsbibblan, dér ett flertal folkbibliotek driver en gemensam
bibliotekskatalog och webbplats. Det pagéar 4ven samarbeten inom respektive
kommun mellan biblioteksverksamheter och fritidsgardar, skolor, kulturskolor,
dldrevérden eller civilsamhéllet. Flera folkbibliotek samverkar med logoped,
barnhélsovérd och forskola. Den regionala biblioteksverksamheten samverkar bland
annat med andra regioner, statliga myndigheter, folkbibliotek, kulturaktorer samt
andra omraden inom Region Orebro lin. Det finns dven en formaliserad samverkan
mellan Region Orebro 14n, Orebro universitet och Orebro kommun om
sjukhusbiblioteksverksamheten vid Universitetssjukhuset Orebro.

Teknisk och digital utveckling

Biblioteken har historiskt genomgatt stora teknikskiften. Klassiska exempel ar nir
kortkataloger 6ver bibliotekens samlingar blev dataregister, eller nir den manuella
sorteringen av medier ersattes av maskinell teknik. Samtidigt medfor digitaliseringen
olika utmaningar inom biblioteksomrédet. Det handlar bland annat om:

o digitalisering av svenskt tryck och kulturarv

e Okad likvdrdighet for bibliotekens digitala tjanster,
o folkbibliotekens kostnader for e-bokslan

e c-tjinster fran kommersiella aktorer

e invénare i digitalt utanforskap.

For att mota dessa utmaningar krivs en storre samordning av bibliotekssektorn pa
nationell niva och utokad samverkan pa lokal niva. Samtidigt arbetar
biblioteksverksamheter i Orebro liin for att mota dessa svérigheter. Det sker genom att
starka medarbetarnas digitala kompetenser, frimja invanarnas digitala kunskaper och
tillgdngliggora tjanster och verksamheter med hjélp av tekniska 16sningar.

Bibliotek - en del i ett hillbart och attraktivt lin

Bibliotek inom det allménna biblioteksvadsendet prioriterar personer med
funktionsnedséttning, nationella minoriteter och personer med annat modersmal &n
svenska. Det ar grupper som utifran rddande samhaéllsstrukturer ofta har sdmre
socioekonomiska forutsttningar i jaimforelse med majoritetsbefolkningen. Har verkar
biblioteken som en inkluderande kraft.

Folkbiblioteken kan skapa attraktiva och trygga livs- och boendemiljéer for savil nya
som etablerade invanare. Barn och ungas sprakutveckling och lasning frdmjas bland
annat genom kostnadsfria aktiviteter. De kan dirmed nd barn som inte kommer i
kontakt med kultur pa andra sétt. 2019 genomf6rdes totalt 2 296 publika aktiviteter pd
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folkbiblioteken i ldnet. Av dem var 1 285 aktiviteter primért riktade till barn och

unga.

Sedan lang tid &r biblioteken viktiga aktorer i arbetet for en hallbar miljé genom att
medier, istillet for att konsumeras, cirkulerar mellan ménniskor. Dértill 4r biblioteken
centrala for det livsldnga larandet och ett uttryck for ett héllbart demokratiskt
samhille.®

Social och mdnsklig hallbarhet - mdnniskor mots hos oss och skapar ndtverk,
far maojlighet att utveckla sig och utbilda sig, far tillgdng till hjilp med digital
teknik och hjdlp ( samhdllsvigledning) att hitta rdtt i samhdllsinformation
och byrdkrati, far mojlighet att fd hjdlp att orientera sig i informationsflodet
inklusive hjdlp att genomskdda fejkfloden, och méjlighet att fa nya intryck
och upplevelser och vidga sina vyer

Att bedriva folkbiblioteksverksamhet kan vara att genomfora FN:s
hallbarhetsmal i praktiken, om biblioteken och deras huvudmdn vill det och
ger resurser till det. Sjilva biblioteksidén bygger pd att genomfora cirkuldr
ekonomi, dvs ett gemensamt dgande av kunskap i form av t ex bocker. Men
kan utékas t ex till verktygsbibliotek.

Biblioteksutvecklings utvecklingsmal 2024-2027
Region Orebro lin vill

e frimja infrastrukturen inom folkbiblioteksomrédet for en vél fungerande och
likvardig biblioteksservice i hela lanet.

o framja folkbibliotekens verksamhetsutveckling, till exempel genom att stotta
folkbibliotekens lds - och litteraturfrimjande samt arbetet mot ett minskat
digitalt utanforskap. Prioriterade grupper dr barn och unga, personer med
samre socioekonomiska levnadsvillkor, personer med annat modersmal &n
svenska, nationella minoriteter och personer med funktionsnedséttning.

e stirka samverkan mellan de offentligt finansierade biblioteken och andra
relevanta aktorer for fortsatt utveckling av ldnets biblioteksvasende.

8 Citaten belyser hur biblioteken &r med och skapar ett mer hallbart och attraktivt lin och kommer fran
dialogen med lénets kulturliv i juni 2022.
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8.9 Samverkan for kulturutveckling i Orebro l3dn

Nedan beskrivs strategiska inriktningar som har tagits fram for samverkan kring
kultur i lanet 2024-2027, dels med ldnets kommuner, dels med andra
samhdillsomrdden inom Region Orebro lin. Senare i kapitlet beskrivs diven vikten av
samverkan for att pd olika sdtt stdrka jamlikhet inom offentligt finansierad kultur.

8.9.1 Regional-kommunal samverkan

Region Orebro lin och linets kommuner har inom det specifika samverkansrddet for
kultur enats om foljande gemensamma inriktningar att samverka kring 2024-2027.
Inriktningarna ligger i linje med de tre 6vergripande utvecklingsmdlen.

o Stirka forutsattningarna och det systematiska arbetet for att alla barn i lanet
ska f8 tillgéng till kultur i skolan och pé fritiden. En viktig del i arbetet ar
okad samverkan mellan kultur och skola. Fortsatt arbete for samverkan
mellan lénets kulturskolor &r ett annat omrade

o Stérka arbetet med kultur och hilsa i ldnet. Att arbeta med kultur genom
forebyggande och hélsofraimjande insatser. Unga och dldre pekas ut som
viktiga grupper. En vésentlig del av arbetet dr 6kad samverkan mellan kultur
och omsorgerna.

e Utveckla och stirka samverkan mellan ldnets kommuner samt utoka
samverkan med den regionala frimjandeverksamheten och storre
kulturinstitutioner. Fokus ér att stirka den kulturella infrastrukturen.

e Stirka arbetet med breddat deltagande och inkludering i kulturlivet genom
fokus pa personer med sdmre socioekonomiska levnadsvillkor.

e Stirka utvecklingen av kulturella kreativa niringar i lanet

8.9.2 Samverkan med andra samhallsomraden
Ett levande och fritt professionellt kulturliv samt ett kulturliv som alla har méjlighet
att ta del av kan bidra till:

o [klimatmdssigt hdllbara upplevelser

o forbdttrad hdlsa och vilmdende

o stdarkt sammanhdllning och integration

e stirkt och mer hadllbart naringsliv

e attraktiva boendemiljoer

e attraktiva upplevelser for invanare och besckare

o stirkt formdga hos barn och unga att ldra och utvecklas i skolan och pd
fritiden

o okad medvetenhet om klimatfragor och andra samhdllsfragor

Andra samhdllsomrdden kan ddrfor pa olika sdtt ha nytta av att kulturen finns och
utvecklas i ldnet. Utifran detta har det ocksd utvecklats yrkesgrupper, foretag eller
kulturaktérer som dr sdrskilt inriktade pad att anvinda kulturen for olika dndamdl.

Det kan handla om kulturpedagoger pa dldreboenden, danspedagoger inom kultur

och hdlsa eller att turistsektorn paketerar kulturupplevelser tillsammans med natur
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och maltidsupplevelser. Nedan beskrivs de strategiska inriktningarna for samverkan
mellan Omrdde kultur och ideell sektor och andra delar av Region Orebro lin som

géiller for 2024-2027. Aven dessa kan kopplas till de 6vergripande utvecklingsmdlen.

Region Orebro Lins samverkan mellan kultur och andra
samhillsomriden

Inom forvaltningen Regional utveckling hos Region Orebro lin finns foljande
omraden: Energi och klimat, Kultur och ideell sektor, Néringsliv och turism, Trafik
och samhillsplanering, Utbildning och arbetsmarknad samt Valférd och folkhélsa.
Omradena arbetar med att driva utveckling utifran den regionala utvecklingsstrategin
var for sig och tillsammans. 2024-2027 har inriktningar fér samverkan mellan kultur
och ovriga omraden tagits fram i dialog mellan omradena och forankrats 1
ledningsgruppen for Regional utveckling. Det forekommer dven samverkan med delar
av Region Orebro lin utanfor Regional utveckling som Fastighet och Staben for
digitalisering.

Kultur och miljo
Strategisk inriktning fér samverkan mellan Omrade kultur och ideell sektor samt
Energi och klimat 2024-2027 ar:

* Fortsitta samverka 6ver omrddesgranser for att undersdka om kultur kan
bidra till det regionala hallbarhetsarbetet kopplat till milj6é och klimat.

Barn och unga (kultur i skolan och pa barns fritid)
Strategisk inriktning fér samverkan mellan Omréde kultur och ideell sektor,
Utbildning och arbetsmarknad samt Vélfard och folkhalsa 2024-2027 ar:

o Samverka over omradesgrianser sa att arbetet med kultur i skolan och kultur
pa barns fritid starker det regionala utvecklingsarbetet med socioekonomiska
utmaningar i lanet.

Kultur och Niringsliv/Turism
Strategisk inriktning for samverkan mellan Omréde kultur och ideell sektor samt
Néringsliv och turism 2024-2027 &r

e Fora dialog och samverka for att starka Kulturella Kreativa Naringar och
skapa positiva effekter for kulturturismen i Orebro lén.
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Kultur och Samhillsplanering
Strategisk inriktning for samverkan mellan Omréde kultur och ideell sektor samt
Sambhillsplanering och infrastruktur 2024-2027 r:

o Fora dialog och samverka kring gestaltad livsmiljo, kulturella kraftfalt,
cultural planning® och kulturutveckling i stad och landsbygd.

Kultur och Kollektivtrafik
Strategisk inriktning for samverkan mellan Omréade kultur och ideell sektor samt
Samhallsplanering och infrastruktur 2024-2027 &r:

e Kartldgga, fora dialog, samt sprida information om hur kollektivtrafiken och
skolskjuts kan vara ett stod for att kulturen ska vara tillgédnglig f6r barn och

unga.

Kultur och Staben for digitalisering
Strategisk inriktning fér samverkan mellan Omréde kultur och ideell sektor samt
Staben for digitalisering kring digitalisering 2024-2027 &r:
o Ingé i nitverket som Staben for digitalisering driver for att implementera den
regionala digitala strategin.

Kultur och Fastighet
Strategisk inriktning fér samverkan mellan Omrade kultur och ideell sektor och
konsthandléggarna inom Fastighet 2024-2027 ar:
o Stirka samverkan mellan utvecklingsledarna for bild och form inom Omréde
kultur och ideell sektor och konsthandlédggarna inom Fastighetsomrédet.

Kultur och hiilsa
Strategisk inriktning for samverkan mellan Omrade kultur och ideell sektor och
Vilfard och folkhélsa 2022-2027 ér:

o Fortsatt samverkan mellan kultur och vilfard och folkhélsa for att sprida
kultur till grupper som lider av ohilsa i syfte att nd en god, jamlik och
jamstilld hilsa i Orebro lin.

Den regionala utvecklingsstrategin uttrycker att onskvart ldge 2030 ar en god, jamlik
och jamstilld folkhilsa. Forskning®! har visat att genom att anvinda musik, litteratur
och dans som metod gar det att forebygga viss ohélsa. Kultur kan vara en resurs i

% Definition fran Boverket: Cultural Planning dr en metod som syftar till att stirka kommunens
(platsens) sjélvbild. Det gor den genom att fora in kulturella perspektiv i samhéllsplaneringen och att
forsoka fanga det som &r unikt for en plats, "platsens sjél”.

1 www kulturellahjarnan.se/forskning-2/forskning/
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rehabiliteringsarbete. Kulturndmnden har darfor fattat ett sarskilt beslut om att under
2022-2027 prioritera foljande inom arbetet med kultur och hilsa:

e Anvinda kultur i ett forebyggande och hélsofrimjande arbete for en god och
jamlik hilsa i Orebro lin.

e Stirka arbetet med kultur och hélsa i lanet. Prioriterade grupper dr unga och
aldre med sérskilt fokus pé personer med psykisk ohélsa,
funktionsnedséttning eller inom dldreomsorgen.

e Utvecklingsarbetet ska goras genom att sprida kunskap, bygga nitverk,
samverka och ge stdd till verksamheter och projekt.

En mer konkretiserad malbild pa aktivitetsniva har tagits fram enligt foljande:

Erbjuda forskar- och praktikndra stdd till kommunerna och andra aktorer i
syfte att bidra till langsiktig kunskapsuppbyggnad for Kultur och
hélsoomradet.

Utveckla och stiirka befintliga samverkansformer med Orebro universitet och
andra relevanta larosdten och Forsknings och utvecklingsverksamheter (FoU).
Utveckla regionalt stod/bidrag till Kultur- och hédlsaomrédet i l4net.
Undersoka och kartldgga vilka aktorer i lanet som erbjuder kulturinsatser som
metod i ett forebyggande och hilsofrimjande syfte.

8.9.3 Samverkan for jamlika villkor i kulturlivet

Det finns flera fragor kopplat till kultur och jamlikhet som behéver samverkas kring i
linet. Det handlar om lagar men ocksd om uttalade viljeinriktningar inom det
offentliga. Utifran den regionala utvecklingsstrategin ar varje mdnniska
rdttighetsbdrare vars virde ska betraktas som unikt och absolut okrdnkbart. Det dr
nyckeln till ett rdttvist, jamlikt och jamstdllt ldn dér vi ser till medborgarnas olikheter
och unika behov och ddr ingen ldmnas utanfor. Det dr dirfor en del av det offentligas
ansvar att sdkerstdlla grundldiggande rdttigheter och jamlika livsvillkor utifran
individuella forutsdttningar.

Mojligheten att ta del av och skapa kultur ska inte paverkas av faktorer som
bostadsort, alder, kon, etnisk tillhorighet, sprak, funktionsforméga och
socioekonomiska levnadsvillkor. Det &r av vikt att arbeta for breddat deltagande inom
den professionella kulturen och det offentliga har ett sérskilt ansvar. Det dr dven
centralt att mdnniskor har mdjlighet att verka som kulturskapare oberoende av
nidmnda faktorer. I Orebro lin genomfors satsningar kopplat till breddat deltagande
och for att kultur ska finnas i hela ldnet. Kommuner, professionella kulturskapare och
regional frimjandeverksamhet arbetar pa olika sétt for att stidrka jamlikheten inom,
och tillgdngen till kultur i hela lénet.
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9. Resultat och effekt av tidigare
kulturplaner

Sedan kultursamverkansmodellen infordes 2012 har mycket fordndringar skett som
starker ldnets kulturella infrastruktur. Det handlar om stdrkta verksamheter,
kulturutveckling, modeller for samverkan, kunskapsutveckling och konferenser och
fortbildning.

Satsningarna inom kulturen efter att kultursamverkansmodellen infordes i Orebro lin
2012 har bidragit till ett attraktivare 14n att beska och leva i. Genom mer kultur for
barn och unga, en starkare kulturell infrastruktur och béttre struktur for
kultursamverkan har 14net blivit mer socialt, ekonomiskt och miljomaéssigt hallbart.
Det dr omojligt att veta hur utvecklingen hade sett ut utan samverkansmodellen.

Medlen inom kultursamverkansmodellen®” samt de regionala verksamhetsmedlen®
som fordelas i kulturndmnden arligen® har successivt hojts genom érliga
upprikningar och andra fordndringar enligt tabellen nedan. Siffrorna visar att de
regionala medlen har 6kat mer dn de statliga medlen, samt att de medel som har okat
mest dr de regionala verksamhetsmedlen utan statlig finansiering:

Statliga medel (tkr) | Regionala medel (tkr)
2012 2022 2012 2022

Medel K I
edel samverkansmodellen | o5 2| ce0e | 44132 62 619

Regionala verksamh 1
egionala verksamhetsmede 2281 4726

Opera pa Skéret, Stadra teater och The non existent Center (Stéllbergs gruva) har lyfts
in 1 kultursamverkansmodellen och ddrmed fétt en mer stabil offentlig finansiering
genom statliga och regionala medel. NJOV, Skoindustrimuseet och
amatorteaterverksamheten har fatt 6kade anslag och Konst pa hog har beviljats
regionala verksamhetsmedel.

92 Lansteatern i Orebro, Lansmusiken i Orebro, Orebro lins museum, ArkivCentrum Orebro ldn, Stadra
teater, Opera pa Skéret, The Non-Existent Center samt frimjandeverksamhet inom Biblioteksutveckling,
Bild och form, dans, film, teater och slojd.

93 Teater Martin Mutter, Konst p& hdg, Skoindustrimuseet, NJOV, Alfred Nobels museum, Frovifors
pappersbruksmuseum Loka brunns kurortsmuseum, regional frimjandeverksamhet inom amatdrteater
och amatérmusik.

%4 Hir ingdr inte tillfilliga medel.
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Framjandeverksamheten inom kultursamverkansmodellen har samlats med Region
Orebro 1in som huvudman med undantag for slojden®. Arbetssittet har utvecklats
mot ett alltmer strategiskt arbete, exempelvis genom bidragsfordelning. Flera
verksamheter har stérkts for att vara i paritet med andra regioner genom stod fran
Statens kulturrad. Det géller dans (professionell dans), bild och form, film
(filmpedagogik, stod for filmproduktion), litteratur (ny funktion) och musik
(genrebredd och att n hela lénet). En amatérmusikkonsulent har tillsats med fokus pa
amatodrer och semiprofessionella inom rock, pop och hip-hop.

Flera satsningar har genomforts i samverkan mellan Region Orebro lin och linets

kommuner.

¢ Ung peng, ett arrangdrsstipendium for unga som lénets kommuner och
Region Orebro lin finansierar tillsammans.

o Kulturkraft, en modell for skolornas mojlighet att erbjuda barn och unga
professionell kultur. Region Orebro l4n bidrar med en kulturpeng, ett arligt
professionellt kulturutbud genom en digital plattform samt en
kulturutbudsdag med stéd av den regionala frimjandeverksamheten.
Kommunerna kan ta del av kulturpengen forutsatt att de har en kommunal
barnkulturplan samt kontaktpersoner.

e Kulturskolsamverkan, en samordnare har varit anstélld for att samordna
kulturskolornas arbete regionalt.

Region Orebro lins kulturndmnd har genomfort flera satsningar. Exempel ir riktade
stod till det fria professionella kulturlivet och aktdrer inom
kultursamverkansmodellen under pandemin, medel till pojkars kulturutévande pa
fritiden och stdd till kultur for ménniskor pa flykt. Regionala utvecklingsprojekt som
har fatt statligt stod har ocksé beviljats regionala medel som medfinansiering.
Projekten har handlat om: professionell dans, kulturella kraftfalt pa landsbygden,
teater pa landsbygden, teater och teckensprék (Dot), arrangérsutveckling, integration,
kulturella kreativa niringar, kultur och hélsa, biblioteksutveckling, ldsframjande,
museiutveckling, korutveckling och sléjdutveckling.

Region Orebro lin har dven fordelat tillfilliga utvecklingsmedel®® och har exempelvis
varit med och finansierat delar av Live at Heart, Open Art kids, Art kod, Nora
kammarmusikfestival, Ra&dhuskalendern, Litteraturens 16rdag och Kulturnatten i
Orebro.

95 Amatérteaterfrimjande och amatérmusikfrimjande har folkbildningen som huvudman genom OLBF
och Scenit. Dessa finansieras dock enbart av regionala medel.
% Maximalt tre &r
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Samverkan och ldrande har stimulerats genom nitverk, motesplatser, konferenser och
fortbildningar riktade till olika malgrupper. Kulturtinget, i samverkan med flera lén,
samt Agenda kultur 2022 ir storre konferenser riktade till politiker och
tjdnstepersoner i och utanfor lanet.

Kunskapsutveckling har ocks4 skett genom Region Orebro léns kartliggningar,
uppfdljning och undersékningar,’’som till exempel:

e  GIS — analyser om kulturella métesplatser i lanet exempelvis kopplat till
socioekonomiska kluster.

e Undersokningar som: Relevansutredning biblioteksutveckling, Ungas syn pa
kultur, Pandemins paverkan pé kulturen, Utredning infor satsning pa
filmbranschen, Barnrittsprovning bibliotek, Kartliggning inom bild och
form, Litteraturutredning, Implementering av FN:s konvention om barnets
rittigheter, Design och arkitektur , Spelkultur samt Implementering av Dans
och hilsa.

e En digital kulturpanel med unga kulturintresserade skapades och anvéindes
2012-2019 for att genomfora enkatundersdokningar och fokusgrupper infor
olika politiska beslut.

e Projektutvirderingar inom de olika projekt som har genomforts.

e Uppfdljning av regionalt finansierade kulturaktorer bland annat genom den
nationella kulturdatabasen (KDB).

97 www.regionorebrolan.se/undersokningar
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10. Uppfoljning, utvardering och
kunskapsutveckling

Region Orebro lin och kultursamverkansmodellen har bdda tillitsbaserade arbetsscitt
som utgdangspunkt. Den uppféljning och de utvirderingar som forekommer har sin
grund i att pd ett transparant sdtt visa hur de offentliga medlen har anvdints, samt att
ta fram ny kunskap som behovs for kulturutveckling och verksamhetsutveckling.

10.1.1 Larande och dialog som arbetssatt i kultursamverkansmodellen
Kultursamverkansmodellen har sin grund i ett tillitsbaserat arbetssitt inom ramen for
flernivastyrning. Staten, regionen och kommunerna har olika ansvar inom den
offentligt finansierade kulturen. Samverkan, ldrande och en strukturerad dialog dem
emellan ir central. Omréade kultur och ideell sektor hos Region Orebro ldn tar fram
och driver arbetet med att uppna malen i kulturplanen pa uppdrag av kulturndmnden.
Den offentligt finansierade kulturen bildar tillsammans med professionen och
civilsamhéllet till ldnets kulturella infrastruktur som sétter ramarna for
kulturutvecklingen. Mélséttningarna inom kulturen vixer fram i dialog med de olika
parterna. Kultur och ideell sektor arbetar tillsammans med 6vriga omraden inom
Regional utveckling utifran ett tillitsbaserat ledarskap och medarbetarskap med syfte
att driva utveckling for ett mer hallbart och attraktivt lan.

10.1.2 Uppfobljning, utvardering och kunskapsutveckling

For att se hur offentliga medel anviinds behdver Region Orebro lin folja upp och
utvérdera. Det finns dven behov av att folja upp, reflektera och léra sig av erfarenheter
for fortsatt verksamhetsutveckling. Det kan ske genom dialoger, kollegiala
utvarderingar, foljeforskning och andra kvalitativa metoder. Metoden Fail Camp &r ett
exempel som har utvecklats av den regionala biblioteksverksamheten i Orebro lin.

Den regionala kulturplanen f6ljs upp genom kulturndmndens verksamhetsplan. Som
utgangspunkt for uppfoljningen finns arliga dialoger med lénets regionalt finansierade
kulturaktorer inom och utanfor kultursamverkanmodellen. Dialogen kompletteras
med den nationella statistiken 6ver medelsanvindning, arsarbetskrafter och

genomford verksamhet samt verksamhetsberéttelser fran aktorerna.

Myndigheten for kulturanalys har regeringens uppdrag att utvirdera, analysera och
redovisa effekter av forslag och genomforda atgérder inom kulturomradet. Aven
Statens kulturrad, Konstnarsndmnden och andra statliga myndigheter inom
kulturomradet genomfor undersokningar. Andra kunskapskéllor &r nationell och
internationell forskning.
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Vid behov genomfdr Region Orebro lin egna utvirderingar, kartliggningar och
utredningar. Det sker infor politiska beslut men dven for att stérka kunskaperna om

lanets kultur for att kunna gora ritt satsningar i framtiden.

84 (90) Orebro lans kulturplan 2024-2027 | Forfattare: Lena Adem & Petra Jansson | Datum: 2023-02-07 Region Orebro I&n



§15/23 Regional kulturplan 2024-2027 - TN 2021/75-5 Regional kulturplan 2024-2027 : Orebro I&ns kulturplan 2024-2027

11. Bildférteckning

Framsida XXXX - Xxxxxx X X

Bild sidan 8-9 XXXX - X Xxxx

Bild sidan 10 XXXX - XxxxXxX XXXXXXXXXXXX
Bild sidan 12 XXXX - X x X XXX
Bild sidan 17 XXXX - X X X

Bild sidan 18 XXXX - XXXXXXX - XxxxxX XXXXXXXXXXXX
Bild sidan 19 XXXX - Xxxxxx XXXXXXXXXXXX
Bild sidan 20 XXXX - X X

Bild sidan 21 XXXX - XXXXX - XxxxxX XXXXXXXXXXXX
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12. Bilaga 1 Arbetsprocess for att ta fram
kulturplanen

En arbetsgrupp pa tjanstemannaniva inom Omrade kultur och ideell sektor hos
Region Orebro lin har ansvarat for att ta fram den regionala kulturplanen. Processen

har genomforts enligt f6ljande:

SKRIVFAS 2

DIALOGER Planen skrivs : i

START NY KULTURPLAN Kulturakttrer, kommuner, ihop i samrad LT L
. o i POLITISKA BESLUT
Projektgrupp formas dvilsamhalle och andra med kultur R bt
Metod och tidplan tas fram samhallsomraden namnden g
Host 2021 Var2022 Host 2022 Var 2023 Host 2023

POLITISK INRIKTNING SKRIVFAS 1 REMISS- REGIONAL KULTUR-
Tas fram av Region Crebro [éns | samréd med kulturaktorer, PERIOD PLAN 2024-2027
kultun@mnd kommuner, Slutliga Skickas till Kulturradet |

cvilsamhalle och andra bearbetningar november

samhallsomraden

12.1 Politisk inriktning

Den regionalpolitiska inriktningen for kulturplanen 2024-2027 togs fram av
kulturnimnden med stod av en workshop i december 2021, Viktiga utgdngspunkter
i arbetet var den regionala utvecklingsstrategin, de nationella kulturpolitiska mélen
och nuvarande regionala kulturplan. Inriktningen beslutades om i kulturnimnden

februari 2022 och var enligt foljande:

e  Ett livskraftigt och fritt professionellt kulturliv med en mangfald av
kulturyttringar och starkt arrangorskap i hela lénet

e Kultur som skapar delaktighet genom civilsamhéllet

e Social sammanhdllning genom 6kat kulturdeltagande med fokus pa sdmre
socioekonomiska forhéllanden samt barn och unga

e Kultur som en visentlig del i en attraktiv och héllbar samhéllsutveckling dér
utvecklingen av kultur och hélsa samt av kulturella kreativa naringar ar
central

e Digital utveckling och innovationer i lanets kultur

e  Stirkt internationell, interregional och mellankommunal samverkan

% Workshopen genomfordes av Kairos Future och bestod av en omvirldsspaning med fokus pé kultur
och efterfoljande gruppsamtal for att skapa inriktning. Syftet med workshopen var att skapa en inriktning
som utgér fran de samhéllsutmaningar som paverkar kulturen relaterat till visionen for kulturen i den
regionala utvecklingsstrategin (RUS).
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12.2 Dialog

Efter att den regionalpolitiska inriktningen antagits genomforde Region Orebro lin
flera dialoger. De genomfordes for att kulturplanen ska vara grundad i lénets kulturliv
och dess utmaningar. De genomfordes ocksé for att det ska finnas en stabil grund for
samverkan vad géller lénets fortsatta kulturutveckling. Nedan foljer en kort
beskrivning av dialogerna och hur resultaten fran dialogerna har anvénts i
kulturplanen:

1. En digital stordialog genomfordes med 66 deltagare 1 juni 2022. Fokus var
att diskutera utmaningar inom de olika kulturomradena i kulturplanen samt
hur kulturen i lénet &r med och bidrar till attraktivitet och héllbarhet.
Dialogen riktade sig till dem som paverkar lénets kulturliv i sitt yrke eller
genom ideellt arbete”. For att skapa ett bra underlag till kulturplanen fick
samtliga deltagare forst diskutera i mindre grupper och sedan besvara
fragor individuellt digitalt. For dem som inte kunde delta vid det aktuella
tillfallet fanns majlighet att besvara en enkdt med samma fragor. Enkédten
var 6ppen mellan 2 juni och 1 augusti 2022.

Resultatet fran dialogen och enkéten har tillsammans med den
regionalpolitiska inriktningen anvénts for att skapa utvecklingsmalen for
respektive kulturomréde och ddrmed dven for att skapa de tre
overgripande utvecklingsmalen for kulturplanen. Resultatet fran dialogen
och enkéten har ocksa anvénts for att visa pa hur kulturen &r med och
bidrar till ett hdllbart och attraktivt 14n genom citaten i kapitel 8.

Malet var att dialogdeltagarna skulle komma frén lénets olika
kulturomréden och besta av olika kulturaktdrer. Mélet var ocksé att
deltagarna skulle vara representativa for lénets befolkning genom var de
bor, aldrar, konstillhorighet och bakgrund. Resultatet var enligt f6ljande:

o Medeléldern var 55 r med den yngsta deltagaren 24 ar och dldsta 81ar
(54 ar).

e 62% var kvinnor och 38% var méin

e 53% kom fran Orebro kommun, Lax4 och Lekebergs kommuner var inte
representerade

9 Exempelvis professionella kulturskapare eller andra kulturaktdrer (offentligt finansierad, som egen
foretagare inom kulturella kreativa néringar, kulturpedagog, inom museum, arkiv eller Lénsstyrelsen),
tjénstepersoner inom nagon av lanets kommuner (pa en forvaltning, inom bibliotek, kulturskola,
arrangorsverksamhet eller liknande), representanter for kulturforeningar, studieforbund eller
folkbildningen, utbildningsanordnare (universitet, folkhdgskola, gymnasium eller annan utbildning).
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e Deltagarna var 29 % fran civilsambhéllet, 44 % professionella
kulturskapare, 17 % kommunanstillda, 15 % regionala tjdnstepersoner, 6
% utbildningsanordnare samt 5 % annat.'®

e Teckensprakiga var representerade i dialogerna och anvénde sig av

teckenspréakstolkar.

2. Dialoger om hur kultursamverkan mellan kommuner och region ska
utvecklas och riktas 2024-2027 holls med Specifika samverkansradet for
kultur och dess tjinstemannastdd i april och juni 2022'°! Tillsammans
beslutades om tre strategiska inriktningar for regionalkommunal
samverkan. I dialogerna diskuterades dven kulturens roll for ett hallbart
och attraktivt lan.

3. Den 8 juni genomfordes en dialog med deltagare fran Omrade kultur och
ideell sektor och évriga omraden inom Regional utveckling'*.
Fragestillningen var hur kultur kan samverka med Vilfard och folkhilsa,
Energi och klimat, Néringsliv och turism, Utbildning och
kompetensforsorjning och Samhallsplanering for ett héallbart och attraktivt
lan. Under dialogen diskuterades strategiska omraden for samverkan 2024-
2027 samt aktiviteter kopplade till dem.

4. Eftersom medeldldern i dialogerna var hog genomfordes hosten 2022
kompletterande dialoger med unga. Dialogerna genomfordes med stod av den
nationella ideella féreningen Youth 2030 pa kulturskola och fritidsgard i
Orebro kommun. Dialogerna hade till syfte att ge en bild av hur unga i linet
ser pa lanets kultur och vilken slags kulturutveckling de dnskar sig.

12.3 Skrivprocess och remissperiod

Skrivprocessen genomfordes i huvudsak under 2022. Texterna om de olika
kulturomrédena skapades i ndra samverkan med kulturaktdrerna inom
kultursamverkansmodellen samt lanets kommuner.!'%. Under september-november
skrevs ett forsta utkast av kulturplanen som presenterades i kulturndmnden i
december. Under varen 2023 genomfordes dndringar och korrigeringar av planen i
samverkan med den nya kulturnimnden som tilltrddde januari 2023.

100 Symman dverstiger 100 procent eftersom flera foretriadde flera har olika tillhérigheter till exempel en
forening och professionella kulturskapare.

101 Det specifika samverkansradet for kultur &r en del av regionens ordinarie politiska métesstruktur som
triffas fyra ganger per ar for att diskutera kulturpolitiska fragor av intresse for lanet I grupperingen ingar
en politisk representant frén varje kommun samt den regionala kulturndmndens ordférande som leder
mdtena. Till stod for samverkanradet finns en tjinstemannagrupp som ocksa bestar av en representant
frin varje kommun, vanligen kulturchefen, samt den regionala kulturchefen. Aven tjinstemannastdet
triffas fyra ganger per ar.

102 Inom Region Orebro lin.

103 Kulturaktdrer som far regionala verksamhetsmedel eller medel inom kultursamverkansmodellen.
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Remissperioden for planen var mellan 21 februari och 28 april 2023.

Remissinstanser var:
Sammanlagt inkom X remissvar fran:
Vanliga synpunkter var...

Omarbetningar genomfordes utifrdn inkomna synpunkter och ett nytt férslag
presenterades for kulturndimnden juni 2023.

12.4 Politiska beslut

Planen bereddes hdosten 2023 och beslutades om i1 kulturndmnden, regionstyrelsen och
regionfullméaktige for att 1 november skickas vidare till Statens kulturrad.
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Diarienummer: XXXXX, Version: 1:20xx, Tryck: Region Orebro lns tryckeri (eller annat tryckeri)

Det har &r Orebro lans kulturplan, en
handlingsplan fér den regionala
utvecklingsstrategin
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Behandling nstans _____________________________Typ___________|

Beslut om avstdngning av elev fran utbildning i kommunal Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Delegationsarende
vuxenutbildning

Beslut vuxenutbildning- Fysik 1A - Orebro - Bifall - Mottages  Tillvixtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Delegationsarende
Beslut vuxenutbildning- Djurvardare - Ostersund - Bifall - Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Delegationsarende
Mottages

Beslut vuxenutbildning - VVS Astar Flex - Vasteras - Bifall - Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Delegationsarende
Mottages

Beslut vuxenutbildning - Elektriker - Ostersund - Bifall - Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Delegationsarende
mottages

Beslut vuxenutbildning - Djurvard Norrk6ping - Bifall - Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Delegationsarende
Mottages

Beslut vuxenutbildning - Lantbruksutbildning Skévde - Bifall - Tillvaxtnamnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Delegationsarende
Mottages

Beslut vuxenutbildning - SVA 1 NTl-skolan - avslag Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Delegationsarende
Besvarshanvisning med sekretessprévning av handlingar i Tillvaxtnamnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Delegationsarende

arende TN 2023/6 som utldmnas delvis maskad med

hénvisning till OSL 31 kap 16-17 §

Foreningsbidrag enligt punkt 4.2 i tillvaxtnamndens Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Delegationsarende
delegationsordning



Behandling nstans ____________________________Typ___________|

KF § 70 Omférdelning av budget for lokalhyra Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Lindbackaskolan fran barn- och utbildningsnamnden till
tillvaxtnamnden

KS § 172 Manadsuppféljning oktober 2022 Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
KS & 185 Uppfoljning kommunstyrelsens projekt - Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2022

KS & 179 Arshjul for planering och uppfdljning och for Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2023

KF & 44 Ordning for inkallande av ersattare i styrelser och Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
namnder 2023-2026

KF & 77 Ordning for inkallande av ersattare i styrelser och Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
namnder 2023-2026

KF § 71 Arvodesbestammelser 2022-2026 Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden

KS § 27 Aterkoppling Métesplats Lindbacka Tillvaxtndmnden (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden



Kulturary - :

Denna behandling ' Kulturarv' har inget tjansteutlatande.



Redogorelse av 6verenskommelse mellan Lindesbergs kommun och Arbetsférmedlingen - :

Denna behandling ' Redogoérelse av éverenskommelse mellan Lindesbergs kommun och Arbetsférmedlingen' har
inget tjansteutlatande.
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Arbetsmarknadsutsikterna infér 2023
Utvecklingen pa arbetsmarknaden i Orebro 14n 2022-2023
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Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens prognosundersékningar
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Brist pa arbetskraft, offentliga arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens prognosundersdkningar
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Arbetsléshetsnivaer for inskrivna arbetslésa*

genomsnhitt perioden december 2021 - maj 2022
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*Statistiken i diagrammet avser inskrivna arbetslésai aldrarna 16-64 ar
om inget annat anges. Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som andel av registerbaserad
arbetskraft i respektive grupp, genomsnitt av december 2021 -

maj 2022
Totalt Kvinnor Unga 18{ Aldre Inrikes | Utrikes ) )
16-64 ar 55-64 ar| fodda | fodda [HOgst for- Efter-
gymnasial| nasial |gymnasial

Lekeberg 4,2% 4,1% 4,3% 6,8% 4,3% 3,2% 15,5% 11,2% 3,9% 2,7%
Laxa 7,1% 7,2% 71% 10,1% 4,3% 4,0% 20,5% 22,6% 4,1% 5,3%
Hallsberg 6,6% 7,5% 5,9% 9,4% 5,7% 3,8% 18,6% 19,3% 4,1% 5,4%
Degerfors 8,5% 8,3% 86% 132% 6,7% 5,0% 27,2%  25,5% 5,4% 5,6%
Hallefors 10,3% 9,3% 112% 11,7% 8,1% 5,2% 30,6%  35,5% 6,4% 6,6%
Ljusnarsberg 8,5% 7,7% 9,0% 142% 6,7% 6,0% 20,2%  22,5% 5,9% 6,3%
Orebro 8,1% 7,8% 8,4% 8,1% 8,0% 3,9% 21,9%  30,5% 7,0% 4,0%
Kumla 5,9% 5,9% 5,8% 9,1% 5,4% 3,6% 17,5% 18,6% 4,6% 3,3%
Askersund 4,3% 4,4% 4,2% 5,3% 3,6% 2,9% 17,2% 13,0% 2,7% 4,2%
Karlskoga 6,8% 6,7% 6,8% 8,0% 5,2% 3,5% 220% 24,0% 4,6% 4,1%
Nora 6,8% 6,6% 70% 11,3% 55% 4,6% 192% 22,4% 4,8% 4,9%
Lindesberg 7,5% 7,5% 74% 10,0% 6,7% 4,6% 21,0% 23,2% 5,2% 4,7%
Lanet 7,5% 7,3% 7,6% 8,6% 6,8% 4,0% 21,5%  25,9% 5,7% 4,1%
Riket 7,0% 7,0% 7,0% 8,5% 6,9% 3,9% 17,3% 22,3% 5,8% 4,4%
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Myndighetens prioriteringar for att forhindra langtidsarbetsloshet:
* Tidigt identifiera och ge insatser till de som riskerar langtidsarbetsloshet.
* Kontroll och uppfoljning for hog sokaktivitet.

* Matchningstjanster och arbetsmarknadsutbildning.

Myndighetens prioriteringar for att bryta langtidsarbetsloshet:
* Intensivt och individanpassat stod.

* Kombinationer av parallella insatser med tydligt jobbfokus.
* Proaktivt arbetsgivararbete och anstéllningsstad.
 Utbildning.
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Vara
fokusomraden i
uppdraget 2023

Langtidsarbetsloshet, lokal narvaro och utvecklad

samverkan
Overgangar till reguljira studier
Insatser for personer med funktionsnedsattning

Hoga volymer i viktiga insatser — anstallningsstod,

matchningstjanster och AUB.

Den arbetsmarknadspolitiska bedémningen och

individuella handlingsplaner

Vidareutvecklade matchningstjanster och

informationsutbyte med leverantorer
Kontroll och uppfdljning
Jamstalldhet

Kompetensforsorjning
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)

mellan Lindesbergs kommun och Arbetsférmedlingen
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Forsorjningsstod fordelat pa hushallstyp ar 2022

® Ensamst.m.u.barn 39% = Ensamst.kv.u.barn 24% = Ensamst.kvi.m.barn 20%

= Sammanb.m.barn 12% ® Sammanb.u.barn 3% = Ensamst.m.m.barn 2%
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Orsakskategorier 2022

m Arbetslosa 47 % = Arbetshindrade 42% = Sjukskrivna 7% =
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Ater uppdragsgivare fran ame 2022

Totalt 13 individer, varav 3 ar fortsatt aktuella hos forsorjningsstod



mellan Li
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Vad har hant sen avslut?
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Overenskommelse om samverkan mellan Lindesberg
kommun och Arbetsférmedlingen Orebro lokal
Arbetsmarknad, for att paskynda individers
etablering i arbetslivet och férbattra
kompetensférsérjningen



ellan Lindesbergs kommun och Arbetsformedlingen - TN 2023/26-4 Redogérelse av 6verenskommelse mellan Lindesbergs kommun och Arbetsférmedlingen : Redogérelse av 6verenskommelse mellan Lindesbergs kommun och Arbetsférmedlingen

Gemensamma syftesformuleringar

Att genom samverkan paskynda individers etablering i arbetslivet med utgangspunkt i
regionala och lokala rekryteringsbehov for att fraimja kompetensforsorjning och tillvaxt.

e Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i arbetslivet bedoms ha behov
av stod, insatser och samordnade processer fran bade kommun och Arbetsformedlingen.
Detta med utgangspunkt i parternas ansvarsomraden och uppdrag.

e Samverkan ska ske om insatser och stod till de arbetsgivare som bedoms ha svart att
rekrytera, vill bredda sin rekryteringsbas eller pa annat satt vill medverka till
kompetensforsorjning inom sin bransch.

e Samverkan ska underlitta lokala initiativ och skapa forutsattningar for idéburna aktorer
att ge anpassade insatser till personer som star langt fran arbetsmarknaden for att fler
ska narma sig arbete eller studier.
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Malgrupper V

Huvudmalgrupp ér forsorjningsstodstagare och langtidsarbetslosa samt
arbetsgivare i behov att rekrytera personer som stéar liéingre bort fran
arbetsmarknaden

Unga som varken arbetar eller studerar: komplex problematik, saknar fullgdngen
utbildning p& gymnasieniva. Behov: stod och samplanering fran olika parter, att hitta
gemensamma maélsittningar for individen.

Utrikesfodda med mycket ldg eller ingen utbildning: Mélgruppen har 14ng vég att ldra sig
tillrdckligt god svenska och hur svenska samhillet fungerar for att vara gangbara pa
arbetsmarknaden. Spraknivén ar for 1ag for att delta i arbetsmarknadsutbildning och
yrkesutbildning. Behovet dr méra samverkan krévs for heltidsmodell, sfi i kombination med
andra insatser som dr samplanerade.

Nyanlidnda i etableringen: Samverkan kring planering pa individniva for att géra dem klara
for jobb utifrén vad som krévs pd arbetsmarknaden.

Utbildningsplikt: Samverkan kring planering av heltidsutbildning, narvaro, motivation.

Arbetssokande med funktionsnedsdttning: Funktionsnedséttning som paverkar
arbetsformagan. Behovet dr stod och samplanering frén olika parter, att hitta gemensamma
malsattningar for individen. For personer utan dokumenterad funktionsnedsattning
samverkan for att kunna stétta till utredning och kodning.

Arbetsgivare i behov att rekrytera personer som stdr ldngre bort fran arbetsmarknaden:
Arbetsférmedlingen kan tillsammans med kommunen anordna rekryteringstraffar och
matcha lampliga sckande. Malgruppen ar arbetsgivare med rekryteringsbehov som kan
tinka sig att anstélla personer som ar berittigade till olika typer av anstéllningsstod.
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Mal och
indikatorer

Mal

Anstéllningsstod med
utbildningsinslag ska oka.

Fler ska ta del av
arbetsmarknadsutbildningar.

Fler lagutbildade ska hoja sin
grundliggande utbildningsniva
genom att ta del av reguljira
studier.

Fler ska ha aktiviteter for att
stiarka svenska spraket.

Onskat resultat

Oka anstillningsbarheten och
overgéng till studier.

Fler arbetsgivare ska hitta ratt
kompetens.

Oka anstillningsbarheten och bidra

till kompetensforsorjningen.

Oka anstillningsbarheten och bidra
till att skaffa sig ett yrke pa sikt.
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Hur gar vi tillvaga?

Strategisk samverkan — Sektionschef Arbetsférmedlingen,
Arbetsmarknadsenheten, Vuxenutbildning, Forsorjningsstod. Samverkan pa
strategisk nivé ska inledningsvis genomforas en gang i ménaden.

Operativ samverkan: Arbetsféormedlare, representanter for
arbetsmarknadsenheten, vuxenutbildningen och forsorjningsstod. Samverkan
pA operativ niva genomfors en gang i manaden samt vid behov.

Det operativa genomforandet ska ske genom samplanering for individer i
respektive mélgrupp, si att individen fir en sammanhaéllen planering. Varje
part férbinder sig att delta i samplanering dér individens sammanhallna
planering &r beroende av parternas medverkan. Arbetsférmedlare fran
Arbetsférmedlingen deltar tillsammans med handléggare fran kommunen
kopplat till Arbetsmarknadsenheten, forsorjningsstod, vuxenutbildning samt
SFI.

Resultatuppfoljning och revision sker i strategisk grupp en ging per ar. Vi har
for avsikt for att bjuda in tillvixtsndmnden till dialog i den strategiska
gruppen en géng per &r.
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ARBETSFORMEDLINGEN OVERENSKOMMELSE Sida 1 (5)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum g L
Lindesberg 2022-11-14 KS S ‘(l)&/l > ///

Overenskommelse om samverkan mellan
Lindesberg kommun och Arbetsférmedlingen
Orebro lokal Arbetsmarknad, for att paskynda
individers etablering i arbetslivet och forbattra
kompetensférsorjningen

1. Parter

Overenskommelsen 4r avsedd for att ingds mellan Lindesberg kommun
och Arbetsférmedlingen som huvudparter.

2. Syfte

Alla 6verenskommelser utgir fran foljande gemensamma
syftesformuleringar.

Att genom samverkan pdskynda individers etablering i arbetslivet med
utgdangspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att framja
kompetensforsorjning och tillvdxt.

e Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i
arbetslivet bedoms ha behov av st6d, insatser och samordnade
processer fran bdde kommun och Arbetsformedlingen. Detta med
utgangspunkt i parternas ansvarsomréden och uppdrag.

e Samverkan ska ske om insatser och stod till de arbetsgivare som
bedoms ha svért att rekrytera, vill bredda sin rekryteringsbas eller pa
annat satt vill medverka till kompetensforsorjning inom sin bransch.

e Samverkan ska underlitta lokala initiativ och skapa forutséttningar
for idéburna aktorer att ge anpassade insatser till personer som star
langt fran arbetsmarknaden for att fler ska narma sig arbete eller
studier.

Arbetsférmedlingen Besoksadress Telefon E-post
0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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ARBETSFORMEDLINGEN Sida 2 (5)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

3. Malgrupper

Huvudmalgrupp ir forsorjningsstodstagare och
langtidsarbetslosa samt arbetsgivare i behov att rekrytera
personer som star langre bort fran arbetsmarknaden

e Unga som varken arbetar eller studerar:
Forutséttningar: komplex problematik, saknar fullgdngen utbildning
pa gymnasieniva. Behov: stod och samplanering frén olika parter, att
hitta gemensamma maélséttningar for individen.

e Utrikesfodda med mycket lag eller ingen utbildning:
Forutséttningar: Mélgruppen har lang vag att lara sig tillrackligt god
svenska och hur svenska samhillet fungerar for att vara gangbara pa
arbetsmarknaden. Spraknivén ar for 1ag for att delta i
arbetsmarknadsutbildning och yrkesutbildning.

Behov: Ndra samverkan kravs for heltidsmodell, sfi i kombination
med andra insatser som dr samplanerade.

e Nyanldnda i etableringen
Samverkan kring planering pa individnivé for att géra dem klara for
jobb utifran vad som krévs pd arbetsmarknaden.

e Utbildningsplikt
Samverkan kring planering av heltidsutbildning, narvaro,
motivation.

e Arbetssokande med funktionsnedsdttning
Forutsattningar: Funktionsnedsattning som paverkar
arbetsformégan.
Behov: stod och samplanering fran olika parter, att hitta
gemensamma malséttningar for individen. For personer utan
dokumenterad funktionsnedsittning samverkan for att kunna stotta
till utredning och kodning.

» Arbetsgivare i behov att rekrytera personer som stdr langre bort
frén arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen kan tillsammans med kommunen anordna
rekryteringstraffar och matcha lampliga sokande. Malgruppen &r
arbetsgivare med rekryteringsbehov som kan ténka sig att anstélla
personer som 4r beréttigade till olika typer av anstallningsstod.
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- ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Sida 3 (5)

4. Malsattningar
Mal och indikatorer

Mal

Onskat resultat

Anstéllningsstod med
utbildningsinslag ska oka.

Fler ska ta del av
arbetsmarknadsutbildningar.

Fler lagutbildade ska hoja sin
grundliggande utbildningsniva
genom att ta del av reguljéra
studier.

Fler ska ha aktiviteter for att starka
svenska spraket.

Oka anstéllningsbarheten och
overgang till studier.

Fler arbetsgivare ska hitta ratt
kompetens.

Oka anstillningsbarheten och
bidra till
kompetensforsorjningen.

Oka anstillningsbarheten och
bidra till att skaffa sig ett yrke pa
sikt.

Lindesberg

biiatorer 1066 SRR R 5 e 1] = R 23

Inskrivna med forgymnasial utbildning 348 303
Unga med funktionsnedséttning 16 10
UGA 64 25
JOB 309 247
ETP 12 6
Utbildningsplikt 2
NY 56 57
ASD (Introduktionsjobb eller extratjanst) 28 27
Lonebidrag 208 207
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5. Organisering av samverkan

Strategisk samverkan — Sektionschef Arbetsformedlingen,
Arbetsmarknadsenheten, Vuxenutbildning, Forsorjningsstod. Samverkan
pa strategisk nivé ska inledningsvis genomforas en géng i ménaden.

Operativ samverkan: Arbetsférmedlare, representanter for
arbetsmarknadsenheten, vuxenutbildningen och forsorjningsstod.
Samverkan pa operativ nivé genomfors en ging i manaden samt vid
behov.

Detta ar en overgripande 6verenskommelse. For specifika projekt och
uppdrag kan sarskilda 6verenskommelser skrivas.

6. Genomférande av operativ samverkan

Det operativa genomforandet ska ske genom samplanering for individer i
respektive mélgrupp, sé att individen fir en sammanhallen planering.
Varje part forbinder sig att delta i samplanering dir individens
sammanhaéllna planering &dr beroende av parternas medverkan.
Arbetsformedlare fran Arbetsférmedlingen deltar tillsammans med
handléggare fran kommunen kopplat till Arbetsmarknadsenheten,
forsorjningsstod, vuxenutbildning samt SFI.

7. Uppféljning
Resultatuppfoljning och revision sker i strategisk grupp en géng per ar.

Vi har {or avsikt att delta pa tillvixtndmnd och socialndmnden en gang
per ar. Till dessa tillfdllen kommer kommunchef och kommunstyrelsens
ordforande att bjudas in.

8. Varaktighet och plan fér revidering

Revidering av 6verenskommelsen sker vid behov och minst en géng per
ar.
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9. Underskrifter

Arbetsformedlingen

Namnfortydligande
Lindesberg Kommun

A —
Bengt S/torbacka, kommunstyrelsens ordférande

Lindesberg Kommun

..... Wb

Henrik Arenvang, kommundirektor

- Henrik Arenvang 1
Kommundirektc’ir



	Tillväxtnämnden (2023-04-18)
	Kallelse
	Kallelse Tillväxtnämnden 2023-04-18

	Val av justerare
	Beslutsärenden
	§12/23 Medborgarförslag om lekplats i Guldsmedshyttan
	Remiss Medborgarförslag om lekplats i Guldsmedshyttan
	~ KS 2020_112-1 Medborgarförslag lekplats Guldsmedshyttan - 1244 285154_1_1

	§13/23 Revidering av verksamhetsplan 2023 för tillväxtnämnden
	Reviderad verksamhetsplan 2023 tillväxtnämnden

	§14/23 Uppföljning och Analys mars 2023 för tillväxtnämnden
	Uppföljning och Analys januari till mars 2023 för tillväxtnämnden

	§15/23 Regional kulturplan 2024-2027
	Örebro läns kulturplan 2024-2027


	Delegationsärenden
	 Föreningsbidrag enligt punkt 4.2 i tillväxtnämndens delegationsordning
	 Besvärshänvisning med sekretessprövning av handlingar i ärende TN 2023/6 som utlämnas delvis maskad...
	 Beslut vuxenutbildning- Fysik 1A - Örebro - Bifall - Mottages
	 Beslut vuxenutbildning- Djurvårdare - Östersund - Bifall - Mottages
	 Beslut vuxenutbildning - VVS Astar Flex - Västerås - Bifall - Mottages
	 Beslut vuxenutbildning - Elektriker - Östersund - Bifall - mottages
	 Beslut vuxenutbildning - SVA 1 NTI-skolan - avslag
	 Beslut om avstängning av elev från utbildning i kommunal vuxenutbildning
	 Beslut vuxenutbildning - Djurvård Norrköping - Bifall - Mottages
	 Beslut vuxenutbildning - Lantbruksutbildning Skövde - Bifall - Mottages

	Meddelanden
	 KF § 44 Ordning för inkallande av ersättare i styrelser och nämnder 2023-2026
	 KF § 77 Ordning för inkallande av ersättare i styrelser och nämnder 2023-2026
	 KF § 71 Arvodesbestämmelser 2022-2026
	Bestämmelser om ersättning till kommunalt förtroendevalda 2023-2026

	 KS § 185 Uppföljning kommunstyrelsens projekt - kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2022
	Årshjul för planering och uppföljning 2022.docx0

	 KS § 179 Årshjul för planering och uppföljning och för kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2023
	~ KS 2022_279-4 Årshjul 2023  316474_1_1

	 KS § 27 Återkoppling Mötesplats Lindbacka
	 KF § 70 Omfördelning av budget för lokalhyra Lindbackaskolan från barn- och utbildningsnämnden till...
	 KS § 172 Månadsuppföljning oktober 2022
	Månadsuppföljning oktober 2022 kommunstyrelsen


	Informationsärende
	 Kulturarv
	 Redogörelse av överenskommelse mellan Lindesbergs kommun och Arbetsförmedlingen
	Redogörelse av överenskommelse mellan Lindesbergs kommun och Arbetsförmedlingen
	Överenskommelse samverkan Lindesberg kommun Arbetsförmedlingen Örebro lokal Arbetsmarknad 2022


	321069_b51a3473-1133-4d63-a97f-35f7b4298124.pdf
	Sheet1

	Meddelanden Tillväxtnämnden 2023-04-18.pdf
	Sheet1


