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§ 1 Alimant

Kommunens rad for personer med funktionsnedsattning ar hela kommunens referensorgan i
alla fragor och ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Kommunens alla organ ska informera radet om sina planer fore forandringar av
samhallsinsatsernas utformning och organisation nar det beror personer med
funktionsnedsattning.

Funktionsnedsatta ska genom rddet ges en storre delaktighet i samhallets utformning.
RADET BEHANDLAR INTE ENSKILDA PERSONERS ARENDEN.

§ 2 Radet uppgifter

a. Radet skai sin verksamhet medverka till att ett perspektiv avseende
funktionsnedsattning genomsyrar kommunens alla verksamheter. I radets uppgifter
ingar darmed att identifiera och soka undanrdéja hinder for full delaktighet i samhallet
for manniskor med funktionsnedsattning.

b. Radet ska tillfragas och vara ett samrads-, informations- och referensorgan avseende
overgripande planeringsfragor samt behandla fragor om planering och verksamhet
som har aktualitet for personer med funktionsnedsattning.

c. Radet ska halla sig underrattat om planering och befintliga resurser vad galler stod
och service till funktionsnedsatta och fragor gallande funktionshinder samt f6lja
forandringar i efterfragan av kommunens service.

d. Radet ska via referensgruppen samla in de funktionsnedsattas synpunkter och
erfarenheter av kommunens planering och service och formedla detta till ansvariga
politiker.

e. Radet ska till vederbérande huvudman framféra och motivera 6nskemal i frdgor om
resursforstarkning och/eller forandrat resursutnyttjande i frdgor som ror personer
med funktionsnedsattning.

f. Radet ska uppmarksamma fragor som ror information till funktionsnedsatta om
samhallets service.

g. Radet skall behandla dvriga fragor som radet eller berérda ndmnder anser rymmas
inom den allmédnna ram som § 1 anger.

h. Radet skall bevaka att, i kommunen verksamma funktionshinderorganisationer, har
tillgang till tillgangliga lokaler for sin verksamhet.

§ 3 Radets sammansattning

Radet bestar av sju representanter for funktionshinderorganisationerna enligt nedanstdende
fordelning:

2 fran rorelsehindergruppen

1 fran horselgruppen

1 fran synskadegruppen

1 fran psykiatrigruppen

2 fran medicingruppen

For varje ledamot utses en ersattare. Funktionshinderorganisationerna nominerar sina
ledamoter och ersattare.



Radet kan adjungera politiker alternativt tjansteperson fran aktuella namnder/férvaltningar.

Mandattiden for ledamoter och ersiattare sammanfaller med mandattiden for
kommunfullméaktiges ledamoter. Ledamdoter och ersattare, ska for att vara valbara, vara
bosatta inom kommunen. Ersattarna har ratt till narvaro och yttranderatt vid radets
sammantrade dven nar ordinarie ledamot tjanstgor.

Andra kommunala ndmnder som har samradsplikt bor halla kontakt med
kommunstyrelsen/Kommunala radet fér personer med funktionsnedsattning for att
adjungeras nar fragor som beror deras verksamhet blir aktuella. Vid behov kan
representanter fran andra samhallsorgan inbjudas fér information och/eller 6verlaggning i
vissa fragor.

Kommunstyrelsens ordférande ar ordférande i radet, vice ordférande ar representant fran de
organisationer som ingar i radet. Vice ordférande utses av radet for personer med
funktionsnedsattning.

Ersattare for ordforanden Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett
helt sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgor den till tjanstedr mest erfarna
ledamoten ordférandens uppgifter. Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal
ar hindrad att fullgéra uppdraget for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Radets sekreterare utses av kommunchefen.

Radet utser inom sig ett arbetsutskott med uppgifter att forbereda drenden och utarbeta
forslag till beslut som skall foreldggas radet. Arbetsutskottet kan i bradskande fall avge
yttrande till berérda organ inom kommunen.

§ 4 Utskott och samarbetsorgan

Arbetsutskott

Inom radet ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av radets ordforande,
samt tvd ledamoter fran funktionshinderorganisationerna samt ersattare for dessa. Radet far
vid behov till sig adjungera representanter fran annat kommunalt organ eller andra personer
i vissa fragor och for vissa sammantraden eller traffar.

Ledamoterna valjs for samma tid som de invalts i radet.

Arbetsutskottet uppgift ar att fore rddet sammantrade bereda viktigare drenden och pa
radets vagnar besluta i arenden, som inte kan ansta till radets sammantrade.

Radets ordforande ar ordférande i arbetsutskottet. Minnesanteckningar skrivs och utskottets
beslut ska anmalas vid radets nasta sammantrade.

Utskottet sammantrader minst fyra ganger per ar eller vid behov om ordférande beslutar sa.
Arvode utgar enligt kommunens reglemente for saval mote som resa.

Tillgéinglighetsrddet

Tillgdnglighetsradet utses av radet och bestar av 1 representant fran vardera gruppen:
rorelsehindrade, horselskadade, synskadade, medicinskt funktionsnedsatta och psykiskt
funktionsnedsatta.



Tillganglighetsradets uppgift bestar i att avge yttrande for radets rakning i
samhallsplaneringsfragor och att vara expertgrupp vid forfragningar som ror anpassningar
for okad tillganglighet och tillganglighet och anvandbarhet fér personer med nedsatt rorelse-
eller orienteringsformaga. Det aligger kommunstyrelsen att vid behov anordna utbildning for
Tillganglighetsradets ledamoter.

Sammankallande ar ordférande i arbetsutskottet och motesanteckningar skrivs av
sekreterare. Motesanteckningar delges radet vid ndstkommande sammantrade.

§ 5 Arbetsformer

Kommunala radet for personer med funktionsnedsattning sammantrader minst fyra ganger
per ar varav ett sammantrade ska hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling.
Extra sammantrade kan hallas for behandling av viss fraga, om radets ordforande eller tre av
dess ledamoter sa begar. Sammantradet skall da hallas inom tre veckor.

Foredragningslista 6ver arenden som ska behandlas samt handlingar och beslutsunderlag
ska delges ledamoter och ersattare senast sju dagar fore radets sammantrade och pa saddant
satt att vidare information och beredning underlattas.

Vid sammantrade fors protokoll som justeras av ordférande jamte en av radet utsedd
ledamot. Fullstandiga protokoll ska sandas till ledamoter, erséttare i radet samt ordférande i
alla lokala funktionshinderorganisationer, kommunstyrelsen, 6vriga naimnder,
Funktionshindersrad vid Region Orebro lan, samt brukarradet for Universitetssjukhuset
Orebro, Lindesbergs- och Karlskoga lasarett.

§ 6 Arvode och ersattningar

Sammantradesarvode och reseersattning utgar till ledaméter och tjanstgorande ersattare
med samma ersattning som fortroendevalda vad géller radets sammantraden och
arbetsutskott. Ej tjanstgorande ersattare far halv ersattning.

Ersattning till deltagarna i Tillganglighetsradet, for den experthjalp de tillfor, ska betalas av
den upphandlande enheten i kommunen.

§ 7 lkrafttradande

Detta reglemente faststélls av kommunfullmaktige och trader i kraft nar beslutet vunnit laga
kraft.

Revidering i detta reglemente kan aktualiseras i det kommunala radet for personer med
funktionsnedsattning och i kommunstyrelsen, men faststalls genom beslut i
kommunfullméaktige.
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