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Kallelse till Barn- och utbildningsnamnden

Ordinarie ledamoter kallas till sammantrdde med Barn- och utbildningsnamnden,
Onsdag den 5 juni 2024, kl 09:00. Naset, Lindesbergs kommunhus

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller
rakvatten!

Lillemor Bodman Melinda Johansson
Ordforande Sekreterare
Ledamoter Ersattare

Lillemor Bodman, ordférande (M) Per Nordin (M)

Fredrik Rosenbecker, v ordférande (SD) Alessandro Lindskog (SD)

Carina Holm (M) Tobias Klockars (M)
Roseel Siewersdotter (SD) Jari Mehtéldinen (SD)
Kalle S6derlund (LPO) Henrik Norman (LPO)
Helene Lundin (KD) Ingrid Rorick Richter (L)
Zaki Habib (S) Ulla-Britt Oberg (S)
Sofié Krantz (S) Farhia Ahmed Shekh (S)
Magnus Storm (C) Johan Skold (C)

Stefan Andersson (MP) Marita Blixt (V)

Joacim Hermansson (S) Bengt Storbacka (S)
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Foredragningslista

Nr.

Arende Dnr

Val av justerare

Beslutsiarenden

Information om akutskoleverksamhet pa Lindesbergs 7- BUN 2024/3
9-skolor

Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for BUN 2024/20
Barn- och utbildningsforvaltningen

Delegationsarenden

Meddelanden
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

BUN 2024/3

Barn- och utbildningsférvaltningen

Bjorn.Osterby@lindesberg.se

Barn- och utbildningsnamnden (beredande)
Information om akutskoleverksamhet pa Lindesbergs 7-9-skolor

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar nimnden besluta att tacka for informationen.

Arendebeskrivning
Bakgrund

P3a namndsammantraden i november 2023 och januari 2024 redovisade
verksamhetschefen for grundskolan och utvecklingsstrategen den utredning
som genomforts kring vilka forutsattningar och behov som finns i Lindesbergs
grundskola avseende tillfallig undervisning. (BUN 2023 /68)

Utredningen belyste saval tillamplig lagstiftning som Lindesbergs specifika
behov. Utredningen omfattade ekonomiska, personella och lokalmassiga
variabler.

[ utredningen berdknades den totala kostnaden for en centralt belagen
kommunovergripande verksamhet uppga till ca 7-8 Mnkr/ar.

Akutskoleverksamhet i Lindesberg 2024

P3a namndens sammantrade i maj 2024 informerar verksamhetschefen for
grundskolan om den akutskoleverksamhet som planeras att starta upp under
2024.

[ kommunens tre hogstadieskolor startas under 2024 verksamheter som
syftar till att ge rektorerna mojlighet att enligt skollagen 5 kap 13 § ta beslut
om tillfallig omplacering utanfér den egna skolenheten.

Pa varje skola kommer tva medarbetare att arbeta med akutskoleverksamhet
i en for andamalet dedikerad lokal.

En av fordelarna med akutskoleverksamheten ar att det finns tillgang till
befintlig skolledning och elevhalsa. Om ingen elev for tillfdllet 4r omplacerad
till verksamheten arbetar medarbetarna i den 6vriga verksamheten for att
starka trygghet och studiero.

Genom akutskoleverksamheten far tillfalligt omplacerade elever en inblick i
hur det ar pa en annan skola. En mojlig effekt ar da att elever i det nya
sammanhanget mar battre, nagot som i forlangningen kan leda till skolval som
medverkar till en positiv utveckling for eleven.

En tankbar effekt ar ocksa att medarbetare tycker att detta kan vara ett
attraktivt arbete, da de tillhor en skola och far mojlighet att arbeta med elever
som utmanar kombinerat med den ordinarie skolverksamheten.

De personella kostnaderna i verksamheten finansieras till dels av det sarskilt
inrdttade akutskolebidrag som ansokts om hos och beviljats av Skolverket.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§57/24 Information om akutskoleverksamhet pé Lindesbergs 7-9-skolor - BUN 2024/3-17 Information om akutskoleverksamhet pa Lindesbergs 7-9-skolor : Information om akutskoleverksamhet pa Lindesbergs 7-9-skolor

2 (2)

Inom ramen for den politiska beredningsprocessen har forvaltningen aven
konstaterat att akutskoleverksamheten, som den nu planeras, ligger i linje
med den "jourskolelosning” som den politiska majoriteten i nimnden uttryckt
ambitioner om att infora.

Michael Tybell Asa Jonsson
Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola
Bilagor:

PPT - Akutskoleverksamhet Lindesbergs kommun
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Lindesbergs kommuns
Akutskolor
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KOMMUN

For att sakerstalla trygghet och studiero...

...behover elever ibland tillfalligt omplaceras till en annan enhet.

Detta gors enligt lagutrymmet 5 kap 13 § i Skollagen - tillfallig
omplacering utanfor den egna skolenheten
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KOMMUN

Vi startar tre akutskolor, en pa varje 7-9-skola i
kommunen

« Tva medarbetare pa varje skola arbetar med detta
« Pa varje skola finns lokaler for detta

« Pa detta satt finns tillgang till skolledning och elevhalsa pa plats, vilket &r en
forutsattning.

« Om ingen elev for tillfallet &r omplacerad till akutskolan arbetar medarbetarna
pa den egna skolan for att starka trygghet och studiero.

* Riktlinjer och rutiner &r framtagna och &r ute hos rektorer pa remiss.
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&0 LINDESBERGS
KOMMUN

Nar en elev hotar skolans trygghet och
studiero...

...fattar rektor beslut om tillfallig omplacering till nagon av de
tva akutskolorna som finns att vélja pa.

Rektor kan inte omplacera till den egna enheten.

| dialog med mottagande skolas rektor kommer man dverens
om vilken enhet som blir bast, hur omplaceringen ska
genomforas och langsiktigt bidra till trygghet och studiero.
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Varfor ar detta bra?

1. Vikan stka de statsbidrag som finns for akutskola
2. Viundviker att samla ihop utmanande elever pa ett stélle.

3. Omplacerade elever far inblick i hur det &r pa en annan skola i var kommun. Det har hant att elever
foérandras till det positiva i ett annat sammanhang vilket kan leda till skolval som Iéser problemet.
"Alla &r nagot i ett sammanhang”

4. Losningen kostar inte massor med pengar eftersom elevhalsa och skolledning finns och ej behover
anstallas och eftersom vi kan fa statsbidrag.

5. Vifar medarbetare pa skolan som latt kan arbeta med annat nar vi ej har nagon omplacerad elev.
Till skillnad fran om dessa medarbetare skulle vara placerade pa en enhet
som inte direkt tillhér en skola.

6. Vitror att medarbetare tycker att detta kan vara ett attraktivt arbete, dd man
tillhdr en skola och far arbeta med elever som utmanar, men aven "vanliga” elever
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

2024-05-02 BUN 2024/20

Barn- och utbildningsférvaltningen

Michael.Tybell@lindesberg.se

Barn- och utbildningsnamnden (beredande)

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for Barn- och
utbildningsforvaltningen

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden tackar for informationen samt godkanner
redogorelsen kring forvaltningens arbete med det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arendet 6verlamnas till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef redogjorde for arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ar 2023.

Inom Barn- och utbildningsférvaltningen sker det en mangd insatser i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det handlar om ex. medarbetarsamtal,
lénesamtal, medarbetarenkat, rutiner kring rapportering av tillbud/olycksfall,
rutiner kring facklig samverkan etc.

Ovanstdende insatser analyseras av respektive enhet samt ledningsgrupp
Barn- och utbildningsfoérvaltning. Under aret har ett arbete paborjats med HR-
avdelningen for att systematisera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
ga till pa ett 6vergripande plan pa Barn- och utbildningsforvaltningen. Det ar
viktigt att det finns en rod trad i arbetet fran enhet till verksamhet till
forvaltningsniva. Vi behover sdkerstilla att det finns adekvat dokumentation
av ovanstdende analyser pa forvaltningsniva i de system som finns.

For ar 2023 redovisas resultat som framkommit i den checklista som
sammanstallts for Barn- och utbildningsforvaltningen.

Det som framgar av checklistan ar:
e Det finns rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Arbetsmiljoarbetet bedrivs i samarbete med skyddsombud och
medarbetare. P4 en enhet har detta ej varit fungerande fullt ut men
med ny skolledning ar detta pa gang.

o Skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter sker eller sa finns det en
plan for att det ska upprattas for nyanstallda.

e Pa tva enheter finns det ny personal som behéver
utbildning/information om vad som ingar i sina uppdrag.

e Risker undersoks och bedoms kontinuerligt. Handlingsplaner
upprattas vid behov och atgarder skrivs in. En av verksamheterna

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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behover dven skriva handlingsplaner for atgarder som de inte kan
genomfora direkt.

e Det finns tydliga och vilkanda mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa alla enheter utom en dar rektor uppger att malen
behover fortydligas for personalen.

e Sjuktalen for forskolan har forbattrats medans det har forsamrats for
elevhilsan. For elevhalsan handlar det framst om att det finns fler
langtidssjukskrivna.

e Inom tva av verksamheterna uppger flera enheter att man inte
rapporterat nagra arbetsskador eller tillbud.

e Alla enheter och verksamheter uppger att de utreder och féljer upp
ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud.

e [tvdav verksamheterna uppger flera enheter att nyanstalld personal
eller personal med nya arbetsuppgifter ej far en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar.

Slutsatser som kan dras av 2023 ar att det i stort finns ett val fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete. Samverkan med skyddsombud och de fackliga
organisationerna fungerar bra och rutiner for detta arbete finns och f6ljs. Pa
de enheter dar detta ej varit tillfredsstdllande handlar det om att det
nyanstallts personal som dnnu ej hunnit ta till sig den utbildning/information
som behovs.

Det som behdver atgardas pa ett mer strukturellt plan ar rutinerna kring
tillbud. Det ar for manga av enheterna som uppgett att det ej rapporterats
nagra tillbud. Har behover vi sakerstalla att alla tillbud som sker
inrapporteras.

Vi behover daven se till att det finns bra rutiner for introduktion av nyanstalld
personal och att dessa rutiner ar val kianda och f6ljs av alla chefer.

Det arbete som paborjats ihop med HR-avdelningen kring att systematisera
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till pa ett 6vergripande plan pa
Barn- och utbildningsfoérvaltningen behover bli fardigt under 2024 sa att det
kan gélla fran och med 2025.

Michael Tybell
Forvaltningschef

For kannedom:
Kommunstyrelsen

Bilagor: Checklista 2023 Forskolan, Checklista 2023 Grundskolan, Checklista
2023 Gymnasiet, Checklista 2023 Centrala elevhalsan
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Arlig uppféljning - checklista - 2023 (Barn- och elevhéisa)
1M o 13@ 5= avl9Fraga

Checklista Utfall Kommentar

Atgard Ansvarig Datum

SAM

Arlig uppféljning (Produkt)

Den har checklistan garigenom de
grundldggande delarna i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Checklistan behandlar saval
hur arbetet bér genomféras som vad som ska
dokumenteras. Den &r lamplig att anvandas av
chef och skyddsombud vid en granskning om
hur vél verksamheten uppfyller kraven enligt
foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete, exempelvis vid en arlig
genomgang.

Baseras pa féljande lagar och foreskrifter: AFS
2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA) AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) SFS

1977:1166 Arbetsmiljoférordning SFS
1977:1160 Arbetsmiljclagen (AML)

Arlig uppfélining av SAM

Enligt foreskriften, Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1,11 §), ska
arbetsgivaren varje ar géra en uppféljning av
det systematiska arbetsmiljéarbetet och den
ska vara skriftlig.

Syftet ar att undersoka om arbetsmiljoarbetet
bedrivs enligt foreskrifterna. Om det vid
uppfoéljningen framkommer brister i
arbetsmiljdarbetet ska dessa atgardas.

Resultatet av uppféljningen &r ocksa ett
underlag for arbetsmiljoarbetet kommande ér. |
samband med uppfdljningen ska dven
arbetsmiljéfragor som hanterats

under aret sammanfattas. Forbattringar som
kunnat genomféras och de arbetsmiljofragor
som fortfarande ar aktuella beskrivs. Den arliga
uppféljningen &r ett viktigt verktyg for att fanga
upp de gemensamma utmaningarna/riskerna i
verksamheterna.

Summeringen av dessa blir en redovisning till
namnden som foljer upp hur arbetsmiljéarbetet
fungerar och prioriteringar beslutas for
kommande &r.

1. Finns rutiner for hur .. Ja
det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

ska ga till?

Ge exempel

2. Bedrivs .. Ja
arbetsmiljoarbetet i

samverkan med

skyddsombud och

medarbetare?

Hur bedrivs
arbetsmiljoarbetet i
samverkan med
skyddsombud och
medarbetare?

3. Har chef tagit emot .. Ja
skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter?

Skriv i kommentarer om
fler an chef tagit emot
skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

4. Har de som tagit emot .. Ja
fordelning av
arbetsmiljouppgifter

tillracklig kunskap for sitt
uppdrag?

Till exempel gatt
Regionhélsans
utbildning/ar: "Den goda
arbetsplatsen” och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo".

5. Har skyddsombud/en .. Ja
tillracklig kunskap for sitt
uppdrag?

Till exempelvis
genomgatt
Regionhélsans
utbildning: "Den goda
arbetsplatsen” och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo".

6. Undersoks, bedoms Ja
och atgardas risker for

ohélsa och olycksfall

lopande?

Ge exempel géllande
saval den fysiska,
psykiska och sociala
arbetsmiljon.

sida 1 av 3 (2024-05-06)

Arbetsplatstraffar,
Medarbetarenkéaten.
Kontinuerligt
arbetsmiljo arbete med
till exempel material
fran sunt arbetsliv.

Lokalt skyddsombud
har varit tjanstledig
under del av 2023.

Kontinuerlig dialog vid
APT, medarbetarsamtal,
samverkan etc.
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Utfall

7. Genomfordes
riskbedomningar under
2023 pa enheten?

Ge exempel pa
riskbedémningar och vad
de géllde.

Olika exempel pa
omraden:

Verksamhetsférandringar

-Hot och vald
-Ensamarbete

- Covid-19

- Medicinska kontroller

- Gravida och ammande
medarbetare

- Arbetsanpassning

- Introduktion

- Alkohol och droger

- Forsta hjalpen eller/och
krisstod

8. Finns det skriftliga
handlingsplaner for
atgarder som ni inte
kunnat genomfora direkt?

Ge exempel

9. Finns det atgarder i era
handlingsplaner?

Ge exempel pé atgarder
som finnsi era
handlingsplaner

10. Gors uppfoljning av
de genomforda
atgarderna for att se om
de fatt onskad effekt?

Ge exempel

11. Finns det tydliga och
vilkdanda mal fér den
organisatoriska och
sociala arbetsmiljon?

Vid Ja-svar: Ange
exempel pa sddana mal
som finns

12. Sjuktalet for enheten
2023

Ange sjuktalet for
enheten 2023

13. Har sjuktalet
forandrats sedan 2022?

- Hur ser forandringen ut?

- Vad beror férdndringen
pa?

14. Har arbetsskador
rapporteras pa enheten
under 2023?

Hur manga arbetsskador
har rapporteras?

Beskriv sammanfattande
vad arbetsskadorna har
berott pa

Kommentar

Ja

= Ej
Relevant

= Ej
Relevant

= Ej
Relevant

Vi har under aret
pabaorjat ett arbete att
gora alla medarbetare
mer aktiva i arbetet
kring arbetsmiljo,
genom aktivt
deltagande pa till
exempel Apt. Vi har
pabdrjat ett
fordjupningsarbete i
friskfaktorer fran sunt

.Ja

arbetsliv.
- 6,18%
- Uppgang fran 3,67%.

Beror pa att vi har fler
langtidssjukskrivna
medarbetare under
2023.
rehabiliteringsprocesser
pagar.

Yttre miljo, brister i
underhall skotsel,
halkbekdmpning.

..Ja

sida 2 av 3 (2024-05-06)

Atgard Ansvarig Datum

SAM
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Checklista utfall Kommentar Atgard Ansvarig Datum

SAM

15. Har tillbud rapporteras B Ne
pa enheten under 2023?

Hur manga tillbud har
rapporteras pa enheten

under 2023?

16. Utreds ohiilsa, Ja
olycksfall och allvarliga

tillbud?

17. Foljs ohilsa, Ja

olycksfall och allvarliga
tillbud upp?

18. Far nyanstillda, . Ja
inhyrd personal och

personal med nya
arbetsuppgifter en bra
introduktion dar

arbetsmiljo ingar?

19. Har Regionhiélsan .. Ja  RH harvaritinkopplad i

varit inkopplade i individarenden
arbetsmiljoarbetet? avseende

arbetsanpassning och
Vid Ja-svar: rehabilitering.

I vilken typ av drenden
har Regionhélsan varit
inkopplade
(arbetsanpassning,
rehabilitering,
gruppinsats, annat
arbetsmiljoarbete)?

sida 3 av 3 (2024-05-06)
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Arlig uppféljning - checklista - 2023 (Férskola)
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Checklista

Arlig uppfdljning (Produkt)

Den hér checklistan garigenom de
grundlaggande delarna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
Checklistan behandlar saval hur
arbetet bor genomféras som vad
som ska dokumenteras. Den &r
lamplig att anvdndas av chef och
skyddsombud vid en granskning om
hur vél verksamheten uppfyller
kraven enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete,
exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pa féljande lagar och
foreskrifter: AFS

2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA) AFS

2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) SFS
1977:1166 Arbetsmiljoforordning SFS
1977:1160 Arbetsmiljélagen (AML)

Arlig uppféljning av SAM

Enligt foreskriften, Systematiskt
arbetsmiljarbete (AFS 2001:1,11 §),
ska arbetsgivaren varje ar géra en
uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och den ska vara
skriftlig.

Syftet ar att undersoka om
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskrifterna. Om det vid
uppféljningen framkommer brister i
arbetsmiljoarbetet ska dessa
&tgardas.

Resultatet av uppféljningen ar ocksa
ett underlag for arbetsmiljoarbetet
kommande ar. | samband med
uppféljningen ska dven
arbetsmiljéfragor som hanterats
under aret sammanfattas.
Forbattringar som kunnat
genomfdras och de arbetsmiljéfragor
som fortfarande ar aktuella beskrivs.
Den arliga uppféljningen &r ett viktigt
verktyg for att fanga upp de
gemensamma
utmaningarna/riskerna i
verksamheterna.

Summeringen av dessa blir en
redovisning till ndmnden som féljer
upp hur arbetsmiljdarbetet fungerar
och prioriteringar beslutas for
kommande ar.

1. Finns rutiner for hur . Ja (Eget)
det systematiska

arbetsmiljoarbetet (SAM)

ska ga till?

Ge exempel

18 st
I Ja

2. Bedrivs . Ja (Eget)
arbetsmiljoarbetet i

samverkan med

skyddsombud och

medarbetare?

Hur bedrivs
arbetsmiljoarbetet i
samverkan med
skyddsombud och
medarbetare?

18 st
I Ja

3. Har chef tagit emot . Ja (Eget)
skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter?

Skriv i kommentarer om
fler &n chef tagit emot
skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

18st

. Ja

4. Har de som tagit emot . Ja (Eget)
fordelning av

arbetsmiljouppgifter

tillrdcklig kunskap for sitt

uppdrag?

Till exempel gatt
Regionhélsans
utbildning/ar: "Den goda
arbetsplatsen” och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo".

18 st

 Ja

5. Har skyddsombud/en . Ja (Eget)
tillrécklig kunskap for sitt
uppdrag?

Till exempelvis
genomgatt
Regionhélsans
utbildning: "Den goda
arbetsplatsen” och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo".

18 st

I Ja

sida 1 av 4 (2024-05-06)

Kommentar

Atgard Ansvarig| Datum
SAM

Det finns arshjul for SAM
som f6ljs pa forskolorna.
De olika skyddsronderna
ar gemensamt tidssatta
néar de ska genomféras
under aret.

Arbetet pa vara forskolor
sker i samarbete med
skyddsombud vid lokala
samverkansgrupper
mellan mé&ten
kontinuerligt samt APT for
samtliga medarbetare.

Samtliga rektorer har
skrivit under delegation
for arbetsmiljoansvar.

Rektorer skriver under
delegation av
arbetsmiljoansvar efter att
de genomfort
arbetsmiljoutbildning.
Darefter erbjuds
kontinuerligt fortbildning
via HRinom omradet.

Skyddsombud inom
férskolan som haft
uppdraget langre har
tillracklig kunskap och far
pafyllnad via fackliga
organisationer. Nya
erbjuds utbildning.
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Checklista

Utfall

6. Undersoks, bedoms . Ja (Eget)
och atgardas risker for

ohadlsa och olycksfall

Iopande?

Ge exempel géllande
saval den fysiska,
psykiska och sociala
arbetsmiljon.

18 st

N Ja

7. Genomfordes . Ja (Eget)
riskbedomningar under
2023 pa enheten?

Ge exempel pa
riskbedomningar och vad
de géllde.

Olika exempel pa
omraden:
Verksamhetsforandringar
- Hot och vald

- Ensamarbete

- Covid-19

- Medicinska kontroller - Ja
- Gravida och ammande
medarbetare

- Arbetsanpassning

- Introduktion

- Alkohol och droger

- Forsta hjalpen eller/och

krisstod

8. Finns det skriftliga . Ja (Eget)
handlingsplaner for

atgarder som ni inte

kunnat genomfora direkt?

18 st

Ge exempel

9. Finns det atgarder i era . Ja (Eget)
handlingsplaner?

Ge exempel pa atgérder
som finns i era
handlingsplaner

10. Gors uppfoljning av . Ja (Eget)
de genomforda

atgarderna for att se om

de fatt onskad effekt?

Ge exempel

sida 2 av 4 (2024-05-06)

Kommentar

Foljs kontinuerligt upp vid
APT och lokal
samverkansgrupp ute pa
forskolorna.
Riskbedémningar och
handlingsplaner samt
genomgang av olycksfall
och tillbud tas upp pa
lokal samverkan och APT.

Riskbedomningar gors
kontinuerligt ute pa
forskolorna vid
organisationsférandringar
hést och var.

Ja, det finns pa
férskolorna handlingsplan
vid franvaro.

Forskolorna har
handlingsplan vid
personals frdnvaro som
har atgéarder i olika steg.

Pa forskolornas APT finns
staende punkt kring
arbetsmiljé och vidtagna
atgarder foljs upp. Risk
och
konsekvensbedomningar
som leder till
handlingsplaner féljs upp.

Atgard Ansvarig
SAM

Datum
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Checklista

Utfall

11. Finns det tydliga och . Ja (Eget)
valkanda mal fér den

organisatoriska och

sociala arbetsmiljon?

Vid Ja-svar: Ange

exempel pa sadana mal
som finns

18 st

N Ja

12. Sjuktalet fér enheten . Ja (Eget)
2023

Ange sjuktalet for
enheten 2023

18 st
N Ja
13. Har sjuktalet . Ja (Eget)
forandrats sedan 2022?
- Hur ser féréandringen ut?
- Vad beror férandringen
pa?
18 st
H Ja
14. Har arbetsskador . Ja (Eget)
rapporteras pa enheten
under 2023?

Hur manga arbetsskador
har rapporteras?

Beskriv sammanfattande
vad arbetsskadorna har
berott pa

15. Har tillbud rapporteras . Ja (Eget)
pa enheten under 2023?

Hur manga tillbud har
rapporteras pa enheten
under 2023?

sida 3 av 4 (2024-05-06)

Kommentar

P4 forskolorna finns pa
varje APT
arbetsmiljofragor som en
punkt pa agendan. Arbete
sker systematiskt
géllande arbetsmiljon.

2023 &r sjuktalen for
forskolan som helhet
7.15% vilket &r ett battre
resultat &n 2022 da det
1ag pa 8,44%.

Resultatet for forskolan
som helhet ar battre 2023
an 2022 da franvaron gatt
fran 8,44% till 7,15%.

Under aret har 26
arbetsskador rapporterats
pa forskolorna totalt;
fallolyckor, stress, hog
ljudnivé, riven av barn,
hand i klam, tandskada,
en bit plat ramlat i
huvudet fran en trasig
lekstallning, blivit biten,
pékord av vagn pa
garden, skrik néra orat.

For forskolan har totalt 32
tillbud inrapporterats:
orsakade av oférutsedda
héandelser, flertalet
kopplade till vikariebrist,
ndagra bitskador, inte fatt
ut sin rast, slagit hand i
matvagn, fatt foremal
kastat emot sig, handsprit
i 6gat.

Atgard Ansvarig
SAM

Datum
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Checklista

Utfall

16. Utreds ohilsa,
olycksfall och allvarliga
tillbud?

17. Foljs ohélsa,
olycksfall och allvarliga
tillbud upp?

18. Far nyanstillda,
inhyrd personal och
personal med nya
arbetsuppgifter en bra
introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

19. Har Regionhélsan
varit inkopplade i
arbetsmiljoarbetet?

Vid Ja-svar:

I vilken typ av drenden
har Regionhalsan varit
inkopplade
(arbetsanpassning,
rehabilitering,
gruppinsats, annat
arbetsmiljoarbete)?

. Ja (Eget)

. Ja (Eget)

. Ja (Eget)

18 st

H Ja

. Ja (Eget)

sida 4 av 4 (2024-05-06)

Kommentar

Inom forskolan utreder
rektorer och
skyddsombud vad som
héant och varfor.
Stodfunktioner kopplas
vid behov in.

Handelser som sker i
forskolan foljs upp
kontinuerligt. Vid behov
kopplas Regionhdlsan in
som stdd samt
kommunens egen HR-
avdelning.

Regionhélsan har varit
inkopplad pa
individarenden i férskolan
samt pa fyra forskolor
som konsult i arbete med
buller.

Atgard Ansvarig

SAM

Datum
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Arlig uppfdlining - checklista - 2023 (Grundskola)

1M o 188 0= avi9Fraga

Checklista Utfall Kommentar Atgard Ansvarig| Datum

SAM

Arlig uppfaljning (Produkt)

Den hér checklistan gar igenom de
grundldggande delarna i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.
Checklistan behandlar saval hur
arbetet bor genomféras som vad
som ska dokumenteras. Den &r
lamplig att anvdndas av chef och
skyddsombud vid en granskning om
hur vél verksamheten uppfyller
kraven enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete,
exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pé foljande lagar och
foreskrifter: AFS

2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA) AFS

2001:1 Systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) SFS
1977:1166 Arbetsmiljéforordning SFS
1977:1160 Arbetsmiljclagen (AML)

Arlig uppféljining av SAM

Enligt foreskriften, Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1,11 §),
ska arbetsgivaren varje ar géra en
uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och den ska vara
skriftlig.

Syftet ar att underséka om
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskrifterna. Om det vid
uppféljningen framkommer brister i
arbetsmiljoarbetet ska dessa
atgardas.

Resultatet av uppféljningen &r ocksa
ett underlag for arbetsmiljoarbetet
kommande ar. | samband med
uppféljningen ska dven
arbetsmiljéfragor som hanterats
under aret sammanfattas.
Forbattringar som kunnat
genomfdras och de arbetsmiljéfrédgor
som fortfarande ar aktuella beskrivs.
Den arliga uppféljningen &r ett viktigt
verktyg for att fanga upp de
gemensamma
utmaningarna/riskerna i
verksamheterna.

Summeringen av dessa blir en
redovisning till némnden som féljer
upp hur arbetsmiljéarbetet fungerar
och prioriteringar beslutas for
kommande ar.

1. Finns rutiner for hur . Ja (Eget)
det systematiska

arbetsmiljoarbetet (SAM)

ska ga till?

Ge exempel

2. Bedrivs . Ja (Eget)
arbetsmiljoarbetet i

samverkan med

skyddsombud och

medarbetare?

Hur bedrivs
arbetsmiljoarbetet i
samverkan med
skyddsombud och
medarbetare?

3. Har chef tagit emot . Ja (Eget)
skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter?

Skriv i kommentarer om
fler an chef tagit emot
skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

4. Har de som tagit emot . Ja (Eget)
fordelning av

arbetsmiljouppgifter

tillracklig kunskap for sitt

uppdrag?

Till exempel gatt
Regionhélsans
utbildning/ar: "Den goda
arbetsplatsen” och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo".

sida 1 av 5 (2024-05-06)

Vi har har rutiner
som genomsyrar alla
vara skolor och
verksamheter.

Pa konferensen den
12/4 skrev samtliga
skolledare inom
grundskolan pa
fordelning av
arbetsmiljouppgifter

Samtliga har gatt
arbetsmiljoutbildning
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Checklista Utfalll Kommentar Atgard Ansvarig | Datum

SALY

5. Har skyddsombud/en . Ja (Eget)
tillracklig kunskap for sitt
uppdrag?

Till exempelvis
genomgatt
Regionhélsans
utbildning: "Den goda
arbetsplatsen"” och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo".

6. Undersoks, bedoms . Ja (Eget) Méanga har det som
och atgardas risker for en staende punkt vid
ohélsa och olycksfall samverkan och APT
lopande?

Ge exempel géllande
savél den fysiska,
psykiska och sociala
arbetsmiljon.

7. Genomférdes . Ja (Eget) Riskbedomningar

riskbedomningar under gors pa enheterna

2023 pa enheten? utifran olika
situationer.

Ge exempel pa
riskbeddmningar och vad
de géllde.

Olika exempel pa
omraden:
Verksamhetsférandringar
-Hot och véld

- Ensamarbete

- Covid-19

- Medicinska kontroller

- Gravida och ammande
medarbetare

- Arbetsanpassning

- Introduktion

- Alkohol och droger

- Forsta hjalpen eller/och
krisstod

8. Finns det skriftliga . Ja (Eget)
handlingsplaner for

atgarder som ni inte

kunnat genomfora direkt?

Ge exempel

sida 2 av 5 (2024-05-06)
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9. Finns det atgarder i era . Ja (Eget)
handlingsplaner?

Ge exempel pé atgarder
som finnsi era
handlingsplaner

10. Gors uppféljning av . Ja (Eget)
de genomforda

atgarderna for att se om

de fatt 6nskad effekt?

Ge exempel

11. Finns det tydliga och . Ja (Eget)
vilkidnda mal for den

organisatoriska och

sociala arbetsmiljon?

Vid Ja-svar: Ange
exempel pa sddana mal
som finns

12. Sjuktalet for enheten . Ja (Eget)
2023

Ange sjuktalet for
enheten 2023

13. Har sjuktalet ' Ja (Eget) Flera enheter ser en
forandrats sedan 2022? okning

- Hur ser férandringen ut?

- Vad beror forandringen
pa?

sida 3 av 5 (2024-05-06)
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S

14. Har arbetsskador . Ja (Eget)
rapporteras pa enheten
under 2023?

Hur méanga arbetsskador
har rapporteras?

Beskriv sammanfattande
vad arbetsskadorna har
berott pa

15. Har tillbud rapporteras . Ja (Eget)
pa enheten under 2023?

Hur manga tillbud har
rapporteras pa enheten
under 2023?

16. Utreds ohilsa, . Ja (Eget)
olycksfall och allvarliga
tillbud?

17. Foljs ohilsa, . Ja (Eget)
olycksfall och allvarliga
tillbud upp?

18. Far nyanstilida, B Nej (Eget) Detta &r ett arbete
inhyrd personal och som pagar och
personal med nya behover utvecklas
arbetsuppgifter en bra framover
introduktion dar

arbetsmiljé ingar?

sida 4 av 5 (2024-05-06)
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S

19. Har Regionhilsan . Ja (Eget) Ja, vid behov.
varit inkopplade i
arbetsmiljoarbetet?

Vid Ja-svar:

I vilken typ av drenden
har Regionhélsan varit
inkopplade
(arbetsanpassning,
rehabilitering,
gruppinsats, annat
arbetsmiljéarbete)?

sida 5 av 5 (2024-05-06)
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Arlig uppféljning - checklista - 2023 (Gymnasieskola)

ol o

Arlig uppfélining (Produkt)

Den hér checklistan géarigenom de
grundlaggande delarna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
Checklistan behandlar saval hur
arbetet bor genomféras som vad
som ska dokumenteras. Den ar
lamplig att anvédndas av chef och
skyddsombud vid en granskning om
hur vél verksamheten uppfyller
kraven enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete,
exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pa féljande lagar och
foreskrifter: AFS

2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA) AFS

2001:1 Systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) SFS
1977:1166 Arbetsmiljéférordning SFS
1977:1160 Arbetsmiljolagen (AML)

Arlig uppféljning av SAM

Enligt foreskriften, Systematiskt
arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1,11 §),
ska arbetsgivaren varje ar géra en
uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och den ska vara
skriftlig.

Syftet &r att underscka om
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskrifterna. Om det vid
uppfoljningen framkommer brister i
arbetsmiljoarbetet ska dessa
atgardas.

Resultatet av uppfoljningen &r ocksa
ett underlag for arbetsmiljoarbetet
kommande ar. | samband med
uppféljningen ska dven
arbetsmiljéfragor som hanterats
under aret sammanfattas.
Forbattringar som kunnat
genomforas och de arbetsmiljofréagor
som fortfarande &r aktuella beskrivs.
Den arliga uppféljningen ar ett viktigt
verktyg for att fanga upp de
gemensamma
utmaningarna/riskerna i
verksamheterna.

Summeringen av dessa blir en
redovisning till némnden som foljer
upp hur arbetsmiljoarbetet fungerar
och prioriteringar beslutas for
kommande ar.

1@ 18 = avl19Fraga

Utfall

1. Finns rutiner for hur
det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)
ska ga till? 1st

. Ja (Eget)

Ge exempel

. Ja

2. Bedrivs -
arbetsmiljoarbetet i
samverkan med

skyddsombud och
medarbetare?

Hur bedrivs
arbetsmiljoarbetet i
samverkan med
skyddsombud och
medarbetare?

3. Har chef tagit emot -—
skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter?

Skriv i kommentarer om
fler &n chef tagit emot
skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

4. Har de som tagit emot o
fordelning av
arbetsmiljouppgifter

tillrécklig kunskap for sitt
uppdrag?

Till exempel gatt
Regionhalsans
utbildning/ar: "Den goda
arbetsplatsen” och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo".

sida 1 av 5 (2024-05-06)

Ej svarat

Kommentar

Atgard Ansvarig Datum
SAM
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5. Har skyddsombud/en
tillracklig kunskap for sitt
uppdrag?

Till exempelvis
genomgatt
Regionhélsans
utbildning: "Den goda
arbetsplatsen” och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo".

6. Undersoks, bedoms -
och atgardas risker for

ohilsa och olycksfall
Iopande?

Ge exempel géllande
savél den fysiska,
psykiska och sociala
arbetsmiljon.

7. Genomfordes -
riskbedomningar under
2023 pa enheten?

Ge exempel pa
riskbedomningar och vad
de géllde.

Olika exempel pa
omraden:
Verksamhetsforandringar
- Hot och vald
-Ensamarbete

- Covid-19

- Medicinska kontroller

- Gravida och ammande
medarbetare

- Arbetsanpassning

- Introduktion

- Alkohol och droger

- Forsta hjélpen eller/och
krisstod

8. Finns det skriftliga -—
handlingsplaner for

atgarder som ni inte

kunnat genomfora direkt?

Ge exempel

sida 2 av 5 (2024-05-06)



§58/24 Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet fér Barn- och utbildningsférvaltningen - BUN 2024/20-1 Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet fér Barn- och utbildningsférvaltningen : Checklista 2023 Gymnasiet

Checklista Utfalll Kommentar | Atgard Ansvarig Datum

SAM

9. Finns det atgarderiera
handlingsplaner?

Ge exempel pa atgarder
som finns i era
handlingsplaner

10. Gors uppfoljning av = s
de genomforda

atgarderna for att se om

de fatt 6nskad effekt?

Ge exempel

11.Finns det tydligaoch o
vilkanda mal for den
organisatoriska och

sociala arbetsmiljon?

Vid Ja-svar: Ange
exempel p& sddana mal
som finns

12. Sjuktalet for enheten o
2023

Ange sjuktalet for
enheten 2023

13. Har sjuktalet
forandrats sedan 2022?

- Hur ser forandringen ut?

-Vad beror férandringen
pa?

sida 3 av 5 (2024-05-06)
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14. Har arbetsskador -
rapporteras pa enheten
under 2023?

Hur manga arbetsskador
har rapporteras?

Beskriv sammanfattande
vad arbetsskadorna har
berott pa

15. Har tillbud rapporteras wm
pa enheten under 2023?

Hur manga tillbud har
rapporteras pa enheten
under 2023?

16. Utreds ohilsa, = Ej bedomt
olycksfall och allvarliga
tillbud?

17. Foljs ohilsa, = Ej bedomt
olycksfall och allvarliga
tillbud upp?

18. Far nyanstillda, == Ej bedomt
inhyrd personal och

personal med nya

arbetsuppgifter en bra

introduktion dar

arbetsmiljo ingar?

sida 4 av 5 (2024-05-06)
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19. Har Regionhélsan -
varit inkopplade i
arbetsmiljoarbetet?

Vid Ja-svar:

I vilken typ av drenden
har Regionhélsan varit
inkopplade
(arbetsanpassning,
rehabilitering,
gruppinsats, annat
arbetsmiljoarbete)?

sida 5 av 5 (2024-05-06)
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Tillférordnad férvaltningschef Barn- och

utbildningsférvaltni 1 sommar 2024
Delegationsbeslut av férvaltningschef avslaget av
Hagabackens skola

Delegationsbeslut av férvaltningschef avslaget val av
Lindbackaskolan

Delegationsbeslut av férvaltningschef beviljat val av
Brotorpsskolan

Delegationsbeslut av verksamhetschef grundskola beviljat val
av Brotorpsskolan

Delegationsbeslut av verksamhetschef grundskola beviljat val
av Bjérkhagaskolan

Delegationsbeslut av férvaltningschef beviljat val av
Lindbackaskolan

Delegationsbeslut av verksamhetschef grundskola beviljat val
av Hagabackens skola

Delegationsbeslut av férvaltningschef 2024-04-26 om beviljat
val av Nésby forskola

Delegationsbeslut av rektor Pim Eriksson / férvaltningschef
om beviljad utékad tid pa férskola jml skollagen kap 8 § 7
2024-03-28

Delegationsbeslut av rektor Malin Agnesdotter/
forvaltningschef om beslut enligt skollagen kap 8 § 7 2024-01-
15

Delegationsbeslut av rektor Piia Dahlberg / férvaltningschef
om beviljad utékad tid pa férskola jml skollagen kap 8 § 7
2024-04-22

Delegationsbeslut av férvaltningschef 2024-04-24 om beviljat
val Lindbackaskolan

Beslut om tilldggsbelopp Solberga férskolor héstterminen
2024, e-tjanst dnr 53452

Beslut om tilliggsbelopp Léa skola héstterminen 2024 fran
2024-07-01

Delegationsbeslut av verksamhetschef férskola beviljat val av
forskoleomrade Ostra

Delegationsbeslut av verksamhetschef férskola beviljat val av
férskoleomréde Ostra

Delegationsbeslut av férvaltningschef 2024-04-29 om beviljat
val av Ekbackens skola

Delegationsbeslut av férvaltningschef 2024-03-19 om beviljad
interkommunal skolgang i annan kommun

Delegationsbeslut av férvaltningschef 2024-04-10 om beviljad
interkommunal skolgang i annan kommun

Delegationsbeslut av férvaltningschef 2024-04-24 om
tillstyrkt interkommunalt skolgang i annan kommun
Tillférordnad férvaltningschef fér Barn-och
utbildningsférvaltningen 2024-06-05

Komplettering vid uppféljning av Storaskolan i Lindesbergs
kommun (Dnr SI 2023:5704)
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Resultat av inspektion pa Lindeskolan 23 maj 2024
Arbetsmiljoverket nr 2024/017105
Protokoll fran samverkansgrupp férskolor norra 2024-04-23

Protokoll frdn samverkansgrupp Bjérkhagaskolan 2024-04-23
Protokoll frdn samverkansgrupp Lindbackaskolan 2024-03-14
Protokoll fran Lindeskolan samverkansgrupp 2024-03-04

Beslut i Arbetsmiljéverket om att avsluta drende om allvarlig
héndelse 2023-10-09 Brotorpsskolan, Arbetsmiljéverket dnr
2023/057209

Begaran om komplettering i anmélan om krankande
behandling pa Storaskolan, Barn- och elevombudet,
Skolinspektionen dnr SI 2023:10323

Protokollsutdrag fran K fullmaktige rade
den 29 april 2024 - KF § 27 Revisionsberattelse 2023
Lindesbergs kommun

Protokollsutdrag fran aktige ride
den 29 april 2024 - KF § 28 Arsredovisning 2023

Protokollsutdrag fran K ullmaktige: rade
den 29 april 2024 - KF § 30 Ansvarsfrihet for barn- och
utbildningsnamnden 2023

Protokollsutdrag fran aktige ride
den 29 april 2024 - KF § 36 Personalekonomiskt bokslut 2023

Protokollsutdrag fran K ullmaktige: rade
den 29 april 2024 - KF § 55 Medborgarforslag om tillgéngliga
platser for barnomsorg pa obekvam arbetstid

Pr itdrag fran Ki yrelsens sammantrade den
30 april 2024 - KS § 54 Manadsuppféljning mars 2024
Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade den
30 april 2024 - KS § 60 Vision 2040

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantréade den
30 april 2024 - KS § 55 Delrapportering Budget i balans april
2024 - samordningsuppdrag for kommundirekt6r

Beslut i Skolinspektionen 2024-05-18 i tematisk tillsyn av
huvudmannens klagomalshantering, dnr 2024:3685 - drendet
avslutas

Begdran om komplettering vid uppféljning av Storaskolan i
Lindesbergs kommun (Dnr SI 2023:5704)

Synpunkt pa rektor vid Froviskolan - med svar fran
verksamhetschef grundskola

Protokollsutdrag fran K lImaktige: rade
den 29 april 2024 - KF § 37 Riktlinje for mutor jav och
visselblasarfunktion 2024 till 2027

Protokollsutdrag fran K ullméktiges rade
den 29 april 2024 - KF § 38 Riktlinje for representation 2024
till 2027

Tjansteanteckning tematisk tillsyn av huvudmannens
klagomalshantering

Komplettering vid uppfdljning av Storaskolan i Lindesbergs
kommun (Dnr: SI 2023:5704)

Synpunkt pa krankande behandling av enskild elev vid
Vedevags skola - med svar fran verksamhetschef grundskola
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